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1 PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 BREVE HISTORICO

O Centro Universitario da Amazdénia — UNIESAMAZ, com limite territorial de atuagao
circunscrito ao municipio de Belém, no Estado do Par4, ¢ um estabelecimento privado de ensino
superior, mantido pela Escola Superior da Amazoénia S/C Ltda - ESAMAZ, pessoa juridica de

direito privado com fins lucrativos, com sede e foro em Belém, no Estado do Para.

DADOS DA MANTENEDORA

NOME Escola Superior da Amazonia S/C Ltda - ESAMAZ
CNPJ 05.118.130/0001-47
ENDERECO Travessa Sao Pedro, 544 — Campina, 66023-710
MUNICIPIO Belém
ESTADO Para

Unidade Municipalidade

Rua Municipalidade, 546 - Reduto, 66053-180
ENDERECO

Unidade Sao Pedro

Travessa Sao Pedro, 544 — Campina, 66023-710
MUNICIPIO Belém
ESTADO Para
SITE WWW.esamaz.com.br

A Mantenedora da UNIESAMAZ tem os objetivos a seguir:

a) organizar, manter, desenvolver a educacdo e a cultura em todos os niveis, bem como
consultoria técnica, processos seletivos e treinamentos relacionados a atividade-fim;

b) contribuir para o aprimoramento da cultura brasileira;

¢) estimular e promover a investigacao, e a difusdo da cultura cientifica, técnica e artistica;


http://www.esamaz.com.br/
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d) contribuir para o desenvolvimento, baseado nos principios civicos ¢ democraticos da
solidariedade humana, cultural da sociedade paraense, amazonica e brasileira através da
preservacao do homem e seu aperfeigoamento;

e) conferir, respeitada a legislagdo vigente, habilitacdo para o exercicio profissional ou
graus académicos;

f) estimular e promover a investigacao cientifica, a produgdo cientifica, a industrializagao
de materiais educacionais e culturais;

g) manter cooperagdo técnica e intercambio de informac¢des com a UNIESAMAZ.

Desde seu credenciamento, a UNIESAMAZ atua regularmente, oferecendo a comunidade
estudantil de sua area de inser¢ao cursos de graduagdo, bacharelado, licenciatura e tecnologia.

Por ter se consolidado como institui¢ao de referéncia no municipio de Belém, conhecido
também como a “Metropole da Amazdnia”, e em sua area de insercdo, a UNIESAMAZ se
tornou referéncia para os estudantes e conseguiu compor privilegiado corpo discente.

Em 2004 foram autorizados os seguintes cursos de graduagio: ADMINISTRACAO
(BACHARELADO) e LETRAS - LINGUA PORTUGUESA (LICENCIATURA).

Em 2006 foram autorizados os seguintes cursos de graduacio: CIENCIAS SOCIAIS
(BACHARELADO), EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA), ENFERMAGEM
(BACHARELADO), FISIOTERAPIA (BACHARELADO), GESTAO AMBIENTAL
(TECNOLOGICO), ODONTOLOGIA (BACHARELADO) e REDES DE
COMPUTADORES (TECNOLOGICO).

Em 2007 foram autorizados os seguintes cursos de graduagio: GESTAO DE
SEGURANCA  PRIVADA  (TECNOLOGICO) e GESTAO  HOSPITALAR
(TECNOLOGICO).

Em 2008 foram autorizados os seguintes cursos de graduacdo: BIOMEDICINA
(BACHARELADO), FARMACIA (BACHARELADO) ¢ FONOAUDIOLOGIA
(BACHARELADO).

Em 2009 foram autorizados os seguintes cursos de graduagdo: NUTRICAO
(BACHARELADO), PSICOLOGIA  (BACHARELADO), SERVICO  SOCIAL
(BACHARELADO) e TERAPIA OCUPACIONAL (BACHARELADO).

Posteriormente, apos a consolidacdo dos cursos autorizados, a UNIESAMAZ iniciou um

novo ciclo de expansao, obtendo autorizagdo para a oferta de novos cursos de graduacao.
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Em 2017 foi autorizado o curso de graduagio em ENGENHARIA ELETRICA
(BACHARELADO).

Em 2018 foram autorizados os seguintes cursos de graduacdo: ARQUITETURA E
URBANISMO (BACHARELADO), DIREITO (BACHARELADO), ENGENHARIA CIVIL
(BACHARELADO), ENGENHARIA MECANICA (BACHARELADO) e¢ MEDICINA
VETERINARIA (BACHARELADO).

Em 2019 foi autorizado o curso de graduagio em EDUCACAO FiSICA
(BACHARELADO).

Pela Portaria 1638 de 15/08/2023 foi realizado o Credenciamento EAD.

Através da Portaria 625 de 18 de agosto de 2022, foi realizada a transformacao para
Centro Universitario da Amazonia — UNIESAMZ.

Mediante um processo de expansdo pensado cuidadosamente pelo Mantenedor e pela
equipe da IES, atualmente os cursos de graduacao listados na UNIESAMAZ incluem:

Satde: Medicina, Odontologia, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutrigdo,
Psicologia, Biomedicina, Educacao Fisica, Terapia Ocupacional, Medicina Veterinaria.

Negocios/Direito: Direito, Administragao.

Tecnologia/Engenharia: Arquitetura e Urbanismo, além de cursos na area de TI, como

Gestao da Tecnologia da Informagao.

1.2 RELATO INSTITUCIONAL

1.2.1 Desenvolvimento da Instituigao

A UNIESAMAZ possui autorizados os seguintes cursos de graduacao presenciais:

CURSO GRAU
Administragdo Bacharelado
Agronomia Bacharelado
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnologico
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado
Banco de Dados Tecnologico
Biomedicina Bacharelado
Ciéncias Contabeis Bacharelado
Ciéncias Sociais Bacharelado

10
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Direito Bacharelado
Educacgao Fisica Licenciatura
Educacao Fisica Bacharelado
Engenharia Civil Bacharelado
Engenharia de Produgao Bacharelado
Engenharia Elétrica Bacharelado
Engenharia Mecanica Bacharelado
Enfermagem Bacharelado
Estética e Cosmética Tecnologico
Farmacia Bacharelado
Fisioterapia Bacharelado
Fonoaudiologia Bacharelado
Geografia Licenciatura
Gestao Ambiental Tecnologico
Gestao Comercial Tecnologico
Gestao da Qualidade Tecnologico
Gestao da Tecnologia da Informagao Tecnologico
Gestao de Recursos Humanos Tecnologico
Gestao de Seguranga Privada Tecnologico
Gestao Financeira Tecnologico
Gestao Hospitalar Tecnologico
Gestao Publica Tecnologico
Historia Licenciatura
Letras Licenciatura
Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura
Logistica Tecnologico
Marketing Tecnologico
Matematica Licenciatura
Medicina Bacharelado
Medicina Veterinaria Bacharelado
Nutri¢ao Bacharelado

11
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Odontologia Bacharelado
Pedagogia Licenciatura
Processos Gerenciais Tecnologico
Psicologia Bacharelado
Redes de Computadores Tecnologico
Servigo Social Bacharelado
Seguranca do Trabalho Tecnoldgico
Teologia Bacharel
Terapia Ocupacional Bacharelado
Turismo Tecnoldgico

Concomitante ao desenvolvimento dos cursos de graduacdo, a UNIESAMAZ oferta
cursos de pos-graduagdo lato sensu, gerando mais oportunidades de qualificagdo para a sua
regido de insercao.

O Projeto de Autoavaliacao da IES foi elaborado nos termos estabelecidos na Lei do
SINAES, nas Diretrizes para a Autoavaliacdo das Institui¢des e nas Orientacdes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliacdo, editados pela Comissdo Nacional de Avaliagdio da Educagdo
Superior - CONAES.

A UNIESAMAZ criou a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) com a composi¢do e as
atribui¢des previstas no texto legal, garantindo efetiva participagdo da comunidade interna
(professores, estudantes e técnico-administrativos) e externa.

Em sintonia com o que preconiza o SINAES, a autoavaliacio da UNIESAMAZ foi
implantada conforme especificado no seu PDI. Desde entdo, a CPA vem desenvolvendo seu
trabalho pautado no Projeto de Autoavaliacdo Institucional, como se pode comprovar pelos
registros e documentos disponiveis para consulta na Instituigao.

Desde sua criagdo, o PDI da UNIESAMAZ estabelece a avaliagdo como instrumento de
gestao indispensavel para a melhoria dos processos e da qualidade do ensino.

O processo de autoavaliacdo da UNIESAMAZ contempla as 10 dimensdes do SINAES,
e envolve todos os aspectos que giram em torno de eixos como: planejamento e avaliagdao
institucional, o desenvolvimento institucional (sua missao, PDI e responsabilidade social), as

politicas académicas, as politicas de gestdo e a infraestrutura fisica, indicadores de relevancia.

12
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Os resultados obtidos sdo utilizados pela UNIESAMAZ como paradigmas para melhoria de
acoes institucional, académica e social, além de orientar as politicas de gestao.

Os instrumentos de avaliacdo interna foram desenvolvidos a partir da definicdo das
variaveis e dos itens de controles da qualidade associados a cada uma das dez dimensdes
contidas no art. 3° da Lei 10.861/2004. Esses instrumentos contemplam abordagens
quantitativas e qualitativas.

A definicdo dos instrumentos resultou dos trabalhos dos grupos constituidos por
dimensdo da avaliagdo institucional. A principio, foram selecionados os seguintes instrumentos:
e Questionarios;

e Analise documental;
e Observagao.

Quanto ao processo de revisao e elaboracao do novo PDI da UNIESAMAZ, o Projeto
Pedagogico Institucional - PPI, dada a sua natureza perene, foi avaliado formalmente em
periodo imediatamente anterior ao do inicio da constru¢do do novo PDI. O resultado da
avaliagcdo apontou a necessidade de reestruturacdo do documento, servindo de subsidio para o
processo de construgcdo do novo PDI. A atualizagdo das politicas institucionais € justificada por
analises fundamentadas dos contextos interno e externo, € considerando a necessidade de se
atender a novos dispositivos legais como, por exemplo, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena; as Politicas de Educacdo Ambiental; as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos; a necesséria Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. E os demais elementos do PDI, elencados no Decreto n°
9.235/2017, também foram objetos de revisao e analise.

Quanto ao planejamento estratégico da Institui¢do, o acompanhamento, a avaliacdo e a
revisdo do PDI consideraram que as metas necessitariam ser repactuadas (de acordo com o
diagnéstico realizado, a tramitagdo dos processos protocolados junto ao MEC, os dispositivos

legais vigentes, o cronograma de execuc¢do, entre outros fatores).

1.2.2 Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliagdes Externas Institucionais e de Curso

A seguir sdo apresentados os conceitos obtidos pelos cursos da UNIESAMAZ nas

avaliacdes externas de cursos.

13
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SEGURANCA NO TRABALHO Tecnoldgico 2000

EDUCAGAO FiSICA Bacharelado | 75 2018

HISTORIA Licenciatura 2000

FISIOTERAPIA Bacharelado | 140 2019 2023 2023
GESTAO DA TECNOLOGIA DA Tecnolégico | 2000

INFORMACAO

GESTAO DA QUALIDADE Tecnolégico | 500

HISTORIA Licenciatura | 2000

SEGURANCA NO TRABALHO Tecnolégico | 2000

NUTRICAO Bacharelado | 150 2019 2023 2023
NUTRICAO Bacharelado | 2000

HISTORIA Licenciatura | 2000

SEGURANCA NO TRABALHO Tecnoldgico 2000

ESTETICA E COSMETICA Tecnolégico | 2000

MATEMATICA Licenciatura | 2000

ADMINISTRACAO Bacharelado | 500

PEDAGOGIA Bacharelado | 200 2014 2008 2008
LETRAS Licenciatura 2000

ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | 2000

ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado | 2000

REDES DE COMPUTADORES Tecnolégico | 500

HISTORIA Licenciatura | 2000

ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado | 112 2023 2023 2023
CIENCIAS SOCIAIS Bacharelado | 110 2011

GESTAO AMBIENTAL Tecnoldgico | 200

LOGISTICA Tecnoldgico | 200

LETRAS Licenciatura | 2000

GESTAO FINANCEIRA Tecnolégico | 2000

ADMINISTRACAO Bacharelado | 2000

GESTAO FINANCEIRA Tecnolégico | 2000

CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado | 2000

BIOMEDICINA Bacharelado | 167 2017 2023 2023
TEOLOGIA Bacharelado | 2000

FISIOTERAPIA Bacharelado | 2000

LETRAS Licenciatura 2000

ADMINISTRACAO Bacharelado | 2000

GESTAO FINANCEIRA Tecnoldgico | 2000

ENGENHARIA MECANICA Bacharelado | 150 2018

LETRAS Licenciatura | 2000

ADMINISTRACAO Bacharelado | 200 2023 2022 2022
ADMINISTRACAO Bacharelado | 2000

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE Tecnolégico | 2000

SISTEMAS

14
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CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado | 2000

BIOMEDICINA Bacharelado | 2000

ESTETICA E COSMETICA Tecnolégico | 2000

EDUCACAO FiSICA Licenciatura | 200 2010 2017 2017
MARKETING Tecnolégico | 500

PEDAGOGIA Licenciatura | 200 2014 2008 2011
SERVICO SOCIAL Bacharelado | 2000

NUTRICAO Bacharelado | 2000

HISTORIA Licenciatura | 2000

ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | 500

SERVICO SOCIAL Bacharelado | 2000

ESTETICA E COSMETICA Tecnolégico | 2000

NUTRICAO Bacharelado | 2000

ESTETICA E COSMETICA Tecnoldgico | 2000

TERAPIA OCUPACIONAL Bacharelado | 200 2018 2010 2010
PSICOLOGIA Bacharelado | 100 2012 2022 2022
NUTRICAO Bacharelado | 2000

GESTAO PUBLICA Tecnoldgico | 500

SERVICO SOCIAL Bacharelado | 2000

ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado | 2000

FARMACIA Bacharelado | 2000

GESTAO DA TECNOLOGIA DA Tecnolégico | 2000

INFORMACAO

GESTAO HOSPITALAR Tecnoldgico | 2000

LOGISTICA Tecnoldgico | 500

PROCESSOS GERENCIAIS Tecnoldgico | 2000

FISIOTERAPIA Bacharelado | 2000

GESTAO FINANCEIRA Tecnoldgico | 500

ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado | 2000

GESTAO PUBLICA Tecnoldgico | 2000

GESTAO DA TECNOLOGIA DA Tecnolégico | 2000

INFORMACAO

GESTAO HOSPITALAR Tecnolégico | 2000

DIREITO Bacharelado | 150 2022 2022 2022
SERVICO SOCIAL Bacharelado | 500

FARMACIA Bacharelado | 2000

TURISMO Bacharelado | 200 2010 2012 2012
GESTAO DA TECNOLOGIA DA Tecnoldgico | 2000

INFORMACAO

GESTAO HOSPITALAR Tecnoldgico | 2000

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnoldgico | 500

PROCESSOS GERENCIAIS Tecnoldgico | 2000

MEDICINA VETERINARIA Bacharelado | 500

CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado | 500

SEGURANCA NO TRABALHO Tecnoldgico | 2000
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FARMACIA Bacharelado | 2000
PROCESSOS GERENCIAIS Tecnoldgico | 2000
PEDAGOGIA Licenciatura 2000
MATEMATICA Licenciatura | 2000
ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado | 2000
GESTAO COMERCIAL Tecnolégico | 2000
NUTRICAO Bacharelado | 2000
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnoldgico 2000
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE Tecnolégico | 2000
SISTEMAS

GESTAO AMBIENTAL Tecnoldgico 500
CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado | 2000
EDUCAGAO FiSICA Bacharelado | 2000
ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado | 125 3 2017
ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado | 2000
LETRAS Licenciatura 0
GESTAO COMERCIAL Tecnolégico | 2000
TEOLOGIA Bacharelado | 2000
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnolégico | 2000
GESTAO FINANCEIRA Tecnolégico | 2000
BIOMEDICINA Bacharelado | 2000
ESTETICA E COSMETICA Tecnoldgico | 2000
SERVICO SOCIAL Bacharelado | 2000
ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado | 2000
ENFERMAGEM Bacharelado | 200 4 2008 2023 2023
FONOAUDIOLOGIA Bacharelado | 200 4 2020 2023 2023
GESTAO COMERCIAL Tecnolégico | 2000
ADMINISTRACAO Bacharelado | 2000
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnolégico | 2000
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | 2000
LETRAS Licenciatura 0
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | 150 4 2018
BIOMEDICINA Bacharelado | 2000
GESTAO HOSPITALAR Tecnolégico | 500
ESTETICA E COSMETICA Tecnolégico | 500
AGRONOMIA Bacharelado | 500
BIOMEDICINA Bacharelado | 2000
PEDAGOGIA Licenciatura | 2000
MARKETING Tecnoldgico | 100
GESTAO DE SEGURANCA PRIVADA Tecnolégico | 200
LOGISTICA Tecnolégico | 2000
PEDAGOGIA Licenciatura 2000
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA Licenciatura 200
GESTAO DA QUALIDADE Tecnolégico | 200
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FISIOTERAPIA Bacharelado | 2000

GESTAO HOSPITALAR Tecnoldgico | 200

REDES DE COMPUTADORES Tecnoldgico 200 4 2011 2011 2011
FARMACIA Bacharelado | 2000

LOGISTICA Tecnoldgico | 2000

PEDAGOGIA Licenciatura 2000

FISIOTERAPIA Bacharelado | 2000

ADMINISTRACAO Bacharelado | 100 2009 2009
LOGISTICA Tecnoldgico | 2000

FISIOTERAPIA Bacharelado | 2000

LETRAS Licenciatura | 2000

ARQUITETURA E URBANISMO Bacharelado | 500

GESTAO COMERCIAL Tecnolégico | 500

GESTAO PUBLICA Tecnolégico | 2000

ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | 2000

SERVICO SOCIAL Bacharelado | 2000

GESTAO PUBLICA Tecnoldgico | 2000

GESTAO HOSPITALAR Tecnolégico | 2000

EDUCACAO FisICA Bacharelado | 2000

GESTAO PUBLICA Tecnoldgico | 2000

MEDICINA VETERINARIA Bacharelado | 120 4 2023 2023 2023
MATEMATICA Licenciatura | 2000

GESTAO DA TECNOLOGIA DA Tecnoldgico 500

INFORMAGAO

LETRAS Licenciatura | 2000

ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado | 500

PROCESSOS GERENCIAIS Tecnolégico | 2000

ODONTOLOGIA Bacharelado | 100 4 2011 2023 2023
ADMINISTRACAO Bacharelado | 100 4 2009 2009 2009
BANCO DE DADOS Tecnolégico | 100 4 2011

MEDICINA Bacharelado | 60 4 2024

PROCESSOS GERENCIAIS Tecnolégico | 500

FARMACIA Bacharelado | 2000

SERVICO SOCIAL Bacharelado | 200 4 2018 2022 2022
MATEMATICA Licenciatura 2000

CIENCIAS SOCIAIS Bacharelado | 110

GEOGRAFIA Bacharelado | 110 4 2011 2011
EDUCAGAO FiSICA Bacharelado | 2000

MATEMATICA Licenciatura | 2000

ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | 2000

EDUCACAO FiSICA Bacharelado | 2000

LOGISTICA Tecnoldgico | 2000

ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | 2000

BIOMEDICINA Bacharelado | 2000
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MATEMATICA Licenciatura | 2000
ENGENHARIA CIVIL Bacharelado | 2000
EDUCAGAO FiSICA Bacharelado | 2000
TEOLOGIA Bacharelado | 2000
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE Tecnolégico | 2000
SISTEMAS

FARMACIA Bacharelado | 200 2018 2023 2023
CIENCIAS CONTABEIS Bacharelado | 2000
PEDAGOGIA Licenciatura 2000
GESTAO COMERCIAL Tecnolégico | 2000
TEOLOGIA Bacharelado | 2000
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico 500
SISTEMAS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Tecnoldgico 2000
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE Tecnoldgico 2000
SISTEMAS

HISTORIA Licenciatura | 2000

Fonte: e-MEC 2026

A UNIESAMAZ possui CI1 4 (2021) e IGC 3 (2018). A seguir sdo apresentados os dados
do CI e IGC da UNIESAMAZ ao longo dos anos.

ANO
2023

CI

IGC

2022

2021

2019

2018

W W W| W| W

Fonte: e-MEC 20216

1.2.3 Projetos e Processos de Autoavaliacao

Com a edigdo da Lei n° 10.861/2004, o Ministério da Educagdo estabeleceu novas
diretrizes para as politicas educacionais, no que tange a avaliacdo, instituindo o Sistema
Nacional de Avaliagdo — SINAES, que tem a autoavaliagdo como componente essencial para
subsidiar a avalia¢do externa das institui¢cdes de ensino superior.

Essa mudancga resgatou a importancia da autoavaliagdo e estabeleceu as bases para a
implantacao dessa cultura avaliativa no ambiente académico, com a participacao de todos os

segmentos que o integram.

18



BE0E 2og,

LY
3
il.!
T

—

_{ii'rﬁ

[

A

UNIESAMAZ

CERTH G R TR B 2ana i,

Em atendimento a legislacio, a UNIESAMAZ constituiu a Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA com as atribui¢des de condugdo dos processos de autoavaliagdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP.

A CPA, bem como a Direcado da UNIESAMAZ, entende a avaliagdo como processo € ndo
como produto e, portanto, valorizam o sistema continuo de avaliagdo em dois niveis: um pela
sociedade e outro pela autoavaliagdo, incluindo a participacao de professores, alunos, pessoal
técnico e administrativo e sociedade civil organizada.

A autoavaliagdo institucional ¢ entendida prioritariamente como um ponto de partida para
os ajustes necessarios na Instituicdo. Ela ¢ um instrumento estruturante das possiveis
abordagens dos problemas vivenciados no ambiente institucional. Por outro lado, ela
sedimentara uma cultura de avaliagdo diagnostica, onde sao identificados os erros e os acertos
com o objetivo de corre¢do e melhoria.

Para a implantagdo do seu Projeto de Autoavaliacdo Institucional, a UNIESAMAZ
promoveu debate sobre a pratica da autoavaliagdo continua, coordenado pela sua CPA, com a
finalidade de disseminar entre os docentes, discentes e os funcionarios a metodologia adotada
e os instrumentos utilizados, seus objetivos e os rumos do desenvolvimento de suas multiplas
atividades e consequéncias.

A trajetoria de autoavaliacdo da UNIESAMAZ est4 sendo construida de modo a ajustar-
se aum modelo de resultados concretos que monitore os indicadores institucionais da qualidade
dos servigos educacionais que presta a sociedade onde se insere, por meio de um processo
participativo, que ¢ construido coletivamente tendo como principal foco o aperfeicoamento de
sua a¢ao educativa.

A UNIESAMAZ propoe-se, neste sentido, repensar a realidade institucional num
processo sist€émico e participativo desencadeado internamente, que permita examinar
criticamente suas estruturas, suas atividades de ensino e de extensdo, bem como seu modelo de
gestdo, com vistas a identificar, compreender e equacionar alternativas para seu
aperfeicoamento académico.

Portanto, fiel a sua atribui¢cdo de propor diretrizes para autoavaliagio da UNIESAMAZ,
a CPA consolidou sua visdo de avaliagdo com a constru¢do do Projeto de Autoavaliagdo
Institucional, também, em cumprimento a Lei n° 10.861, que instituiu o SINAES, tendo como
base as Diretrizes para a Autoavaliacdo das Instituicdes e as Orientagdoes Gerais para o Roteiro

da Autoavaliagdo, editados pela CONAES.
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A elaboracdo do Projeto de Autoavaliagdo compreendeu a defini¢do de objetivos,
estratégias, metodologia, recursos e calendario das agdes avaliativas. O calendario contemplou
0s prazos para execugao das acgdes principais e datas de eventos (reunides, seminarios etc.) € o
planejamento, discutido com a comunidade académica, levou em conta as caracteristicas da
UNIESAMAZ.

Durante toda a etapa de preparacdo da autoavaliacdo, a Instituicdo empenhou-se na
sensibilizacdo, que buscou o envolvimento da comunidade académica na construgcdo da
proposta avaliativa por meio da realiza¢do de reunides e outros meios de interlocucao. Porém,
a sensibilizac¢do tem carater permanente, foi realizada nos momentos iniciais e continuara a ser
valorizada na UNIESAMAZ, pois sempre havera novos atores iniciando sua participagdo no
processo, sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou do corpo técnico-
administrativo.

Portanto, no desenvolvimento do processo de autoavaliacdo, a Instituicdo procura
assegurar a coeréncia entre as agoes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagdo entre
0s participantes e a observancia aos prazos. Nesta etapa foram e/ou serdo desenvolvidas as
seguintes atividades:

a) realizagdo de reunides ou debates de sensibilizacao;

b) sistematizacdo de demandas/ideias/sugestoes oriundas destas reunides;

¢) divulgacao do SINAES e do processo de avalia¢do interna da UNIESAMAZ;

d) construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questiondrios, grupos focais e
outros;

e) definicdo da metodologia de analise e interpretagao dos dados;

f) definicao de formato do relatério de autoavaliacao;

g) implementagdo dos procedimentos de coleta e anélise das informagdes;

h) elaboracao de relatorios;

1) organizacao e discussdo dos resultados com a comunidade académica e divulgacao das
experiéncias.

Apoés a coleta de dados, as informagdes sdo analisadas pela CPA que confecciona
relatorios distintos para cada uma das areas de interesse da Institui¢do com intuito de dar
conhecimento das perspectivas da comunidade académica e impulsionar mudangas que,

porventura, se fizerem necessarias.

20



BE0E 2og,
LY

=S

g, Al

UNIESAMAZ

CERTI G s VE I TAND D Banardie

oy “-ﬁ
Teet®

PPy
=

Desde a sua implementagdo, as atividades da CPA foram bastante significativas,
incluindo a¢des como:
e Discussdo de concepgdes e de alternativas de operacionalizagdo da Avaliacdo Institucional;
e Discussdo e defini¢do dos instrumentos da autoavaliacao;
e Realizagdo de levantamentos de dados por meio de aplicagdo de instrumentos avaliativos e
expansdo do processo avaliativo;
e Analise dos resultados levantados;
e Constru¢do de um diagndstico e, a partir dele, proposicao de acdes a serem apresentadas aos
dirigentes da IES.

Os resultados sdo apresentados a comunidade académica e aos dirigentes da

UNIESAMAZ.

1.2.4 Divulgagao e Analise dos Resultados da Autoavaliagao

Para a divulgagdo das analises dos resultados do processo de autoavaliagao institucional
e das avaliagdes externas, quando disponiveis, sao utilizados diversos meios, tais como:
reunides, documentos informativos (impressos e eletronicos), seminarios € outros.

A partir dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados e de uma analise dos
dados coletados, a CPA elabora um diagndstico dos resultados com propostas a gestdo da
Institui¢do de acdes, com vistas a: solucionar ou minimizar as fragilidades apontadas no
diagnostico e fortalecer, ainda mais, as potencialidades.

Assim, a UNIESAMAZ tem as suas a¢des originadas da avaliacdo interna visando a
execugao do seu PDI e a sua atualizagao ou reformulagdo, quando necessario. O planejamento
e a execucao dessas agdes contribuem com o desenvolvimento institucional, atendendo as

necessidades da IES, apontadas na autoavaliacdo institucional.

1.2.5 Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

Na UNIESAMAZ, a elabora¢do do plano de melhorias a partir dos processos avaliativos
resultard de um trabalho coordenado pela Comissao Propria de Avaliagdo, constituida em
conformidade com o art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, a partir da investigacao
de eventuais deficiéncias que tenham dado causa a resultados insatisfatorios (inferior a 3) nos

conceitos e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da Educagdo (CC, ENADE, CPC, IGC)
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— se houver, bem como a identificagdo de medidas capazes de produzir melhorias efetivas nos
seus cursos ou na Institui¢do, a partir da autoavaliacao institucional.

A metodologia a ser utilizada na elaborag¢ao do plano de melhorias institucional a partir
dos processos avaliativos constitui-se de:
a) analise do modelo de calculo dos indicadores adotado pelo INEP/MEC, cuja descri¢do
encontra-se em Nota Técnica especifica;

b) identificagdo das principais variaveis que interferem no célculo dos indicadores;

c) identificacdo dos conceitos insatisfatorios obtidos pelos alunos, cursos e pela

UNIESAMAZ nas questdes ou nos insumos que 0s compdem, ou seja: as notas atribuidas as
diferentes questdes e/ou aos diferentes insumos;
d) exame das provaveis causas que produziram os conceitos €/ou notas insatisfatorias;

e) identificacdo de outras causas provaveis do desempenho insatisfatorio dos alunos da
UNIESAMAZ;

f) analise dos relatorios de autoavaliacdo institucional e de cursos, € suas repercussoes;

g) andlise dos relatérios de avaliagdo in loco produzidos por comissao designada pelo

INEP/MEC, em especial suas recomendacdes, no caso dos cursos ou da IES ja ter sido visitada,

tendo como referencial de qualidade os critérios definidos nos instrumentos de avaliagdo
vigente.

Assim sendo, da analise do relatério de autoavaliacao institucional e demais processos
avaliativos, sdo extraidas fragilidades, bem como as eventuais recomendag¢des no sentido de

reverter o quadro descrito, para dai obter subsidios para o plano de melhorias.

1.2.6 Processos de Gestao

O relatorio de autoavaliagdo apresenta os processos e resultados avaliativos
desenvolvidos na UNIESAMAZ, as analises realizadas pela CPA da Instituicdo, bem como

alguns resultados e indicativos de qualificacdo de processos, visando aliar cada vez mais

avaliacdo e planejamento, contribuindo desta forma com os processos de gestao.
Os resultados do processo de autoavaliagdo sdo encaminhados a instancia superior da

UNIESAMAZ, a quem compete defini¢des ou redefini¢do e implementagao das politicas
académicas que o processo avaliativo sugerir.

Desta forma, os resultados da avaliacdo orientam a reformulacdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI, do Projeto Pedagogico Institucional — PPI, dos Projetos
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Pedagogicos de Cursos ¢ dos demais documentos institucionais, ¢ as acdes internas
desencadeadas pelos 6rgdos deliberativos e executivos da UNIESAMAZ.

A UNIESAMAZ evidencia a interagdo entre os resultados do conjunto das avaliagcdes em
seu planejamento institucional e em suas atividades académicas, de forma a demonstrar as
melhorias da Instituigao.

O planejamento e agdes académicas sdo executados a partir dos resultados da avaliagao
interna realizada pela CPA e com base no estabelecido em documentos oficiais da IES e em
consonancia com a legislagdo em vigor. Cumpre destacar que a avaliag@o interna incorpora os
resultados das avaliagdes externas.

Avaliam-se os pontos fortes e fracos apontados pela CPA (descritas como potencialidades
e fragilidades), os resultados, as analises e as reflexdes, buscando manutencdo das
potencialidades e melhorias nas fragilidades, através de acdes propostas pela comissdo no

relatorio de autoavaliag¢do (agdes corretivas).

1.2.7 Demonstracao de Evolugao Institucional
Ao longo do quinquénio anterior, 2014 -2018, a UNIESAMAZ ofertou cursos de

graduacgdo e pds-graduagdo na sua regiao de inser¢do, garantindo novas oportunidades de acesso

a educagao superior, conforme ja descrito.

1.3 BASE LEGAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario da Amazonia -
UNIESAMAZ foi concebido com base nos seguintes dispositivos legais:

e Constitui¢do Federal de 1988;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) n°® 9.394, de 20/12/1996;

e Resolugdo n® 1, de 20 de janeiro de 2010, dispde sobre normas e procedimentos
para credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios;

e Decreto n® 9235/17, que dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulacao,
supervisdo e avaliagdo de institui¢cdes de educacio superiore cursos superiores
de graduagdo e sequenciais no sistema federal de ensino;

e Portaria n° 20/2017, dispde sobre os procedimentos e o padrio decisério dos
processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagao, reconhecimento e
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renovagao de reconhecimento de cursossuperiores, bem como seus aditamentos,
nas modalidades presencial ea distancia, das institui¢des de educacao superior do
sistema federal de ensino.

e Decreto que dispde sobre as condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia
(Decreto n°. 5.296/2004);

e Resolugao CNE/CES n° 2, de 15 de junho de 2012, que dispde sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;

e Resolugao CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004, que trata sobre Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena;

e Contempla, as exigéncias do Decreto N° 5.626, publicado no DOU de
23/12/2005, que Regulamenta a Lei N°. 10.436, de 24 de abril de 2002,que dispoe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, ¢ o art. 18 da Lei N°. 10.098, de 19

de dezembro de 2000, na condigd@o de disciplina obrigatoria.

1.4 ANALISE SUCINTA E CRITICA DO PDI ANTERIOR

A UNIESAMAZ teve seu Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado para o
periodo 2018/2022.

Ao longo desses 05 (cinco) anos, a UNIESAMAZ promoveu a expansdo da oferta dos
cursos de graduagdo e pds-graduagdo lato sensu na sua regido de inser¢do, garantindo novas
oportunidades de acesso a educagdo superior.

Nesse processo de expansdo primou pela qualidade dos servigos oferecidos, promovendo
a ampliacdo de sua infraestrutura fisica e académica, assim como a contratacdo de corpo
docente e corpo técnico-administrativo qualificado para o exercicio das atividades designadas.

A seguir, apresenta-se uma analise do PDI anterior, ressaltando as principais agdes

realizadas no periodo de vigéncia do PDI aprovado.

ANALISE DO PDI ANTERIOR

ACOES REALIZADAS NO PERIODO DE VIGENCIA DO PDI APROVADO

Autorizagdo de cursos de graduagdo previstos no PDI anterior.

Reconhecimento e¢/ou renovagdo de reconhecimento dos cursos autorizados e¢/ou
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reconhecidos na vigéncia do PDI anterior.

Implantagdo de cursos de pds-graduacgdo lato sensu de acordo com as necessidades da regiao

de inserc¢ao.

Realizagdo de atividades de investigagdo cientifica articuladas aos cursos oferecidos e
voltadas para a resolucao de problemas e de demandas da comunidade na qual a Institui¢ao

esta inserida.

Realizagdo de atividades de extensdo articuladas aos cursos oferecidos, promovendo a

difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a esses.

Ampliagdo das relagdes e parcerias com a comunidade, institui¢des € empresas.

Desenvolvimento de acdes institucionais no que se refere a defesa do meio ambiente, o

desenvolvimento da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural.

Desenvolvimento de agdes voltadas a educagao e sustentabilidade ambiental e a garantia dos

direitos humanos.

Contratagdo e expansao do corpo docente para os cursos autorizados.

Expansao do corpo técnico-administrativo.

Expansao da infraestrutura fisica e académica.

Aquisicao de novos recursos tecnoldgicos e de audiovisuais.

Aquisicao de novos recursos de informatica.

Expansao do acervo bibliografico.

Construgdo de novos laboratérios especificos para os cursos oferecidos.

Consolidacao do Projeto de Autoavaliagdo Institucional.

1.5 MISSAO E VALORES

A UNIESAMAZ desenvolve suas atividades com o objetivo de garantir uma formagao
superior voltada para um ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério da
Educacdo, do mercado de trabalho e da sociedade. A UNIESAMAZ visa atender as
necessidades do mercado de trabalho, capacitando profissionais éticos e competentes para o
desenvolvimento da regido, resgatando a compreensdo da inter-relacdo humana, na busca
sistematica da exceléncia educacional. Para tanto, torna-se necessario o compromisso de

alcangar o seu objetivo mediante percepgdes compartilhadas dos problemas regionais.
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A missdao da UNIESAMAZ alicerca-se no desenvolvimento de atividades educacionais
de nivel superior visando a formagao de profissionais para o mercado de trabalho, com foco
especial nas necessidades regionais amazonicas. A Instituicdo tem a responsabilidade de
preparar profissionais éticos e competentes capazes de contribuirem para o desenvolvimento
regional, o bem-estar e qualidade de vida de seus cidadaos.

A consagrada articulacdo entre o ensino, a investigacdo cientifica e a extensdo ¢
fundamental para a sustentacdo da missao da UNIESAMAZ. A qualidade do ensino depende
da competéncia em investigagdo cientifica. As atividades de extensdo se articulam com as
experiéncias de investigacdo cientifica e ensino. A participagdo discente nos projetos e
atividades de investigagdo cientifica e extensao proporciona formacgao integral ao aluno.

De acordo com o Regimento, a Centro Universitario da Amazonia — UNIESAMAZ tem
por finalidades:

I — estimular a criag@o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

IT — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

Il — incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem sobre o meio em que
vive;

IV —promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de socializacdo do conhecimento;
V — suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
que vao ser adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;
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VII — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural ¢ da
investigacao cientifica e tecnologica geradas na Instituigao.

A UNIESAMAZ tem como visdo ser reconhecida como uma IES de referéncia regional
pelo (a):

¢ Qualidade do ensino e compromisso do corpo docente;

e Consolidagdo de competéncias institucionais para o desenvolvimento de projetos de
extensao e linhas de investigacao cientifica;

¢ Responsabilidade social com o seu entorno;

e Comprometimento ético-social de inclusdo;

e Compromisso com o conhecimento das tecnologias por meio de processos de
cooperagdo e parceria com o mundo do trabalho;

¢ Desenvolvimento do ensino e da extensio;

« Discussao dos problemas do Para e da sociedade do pais, da regido, de suas instituigdes
e do seu povo.

E, como uma institui¢ao de qualidade e para garantir o cumprimento de sua missao, a
UNIESAMAZ se caracteriza por preservar alguns valores, como:

¢ETICA: conduta necessaria a quem se propde a dirigir uma instituigio de educagdo e

que implica respeito aos direitos dos outros, na lisura no trato dos recursos/bens, na
transparéncia dos atos administrativos e académicos;

¢ DESENVOLVIMENTO HUMANO: formar o cidadao integrado no contexto social;

¢ DEMOCRACIA: como o melhor caminho para uma instituigdo em que a opinido ¢
quase sempre produto da reflexdo pela representacdo de seus pares;

¢ SOLIDARIEDADE: concepcdo de educagdo com especial responsabilidade na

constru¢do de um homem mais solidario e um mundo mais humano, compreendendo o homem

como primeira finalidade das estruturas econdmicas, sociais, politicas e juridicas;

¢INTEGRACAO SOCIAL: realizar agdes interativas com a sociedade para o
desenvolvimento social e tecnologico;

¢ COMPROMETIMENTO: compromissos com a comunidade em que esta inserida, por

meio de acdes educacionais, desenvolvendo com seus estudantes o desempenho critico e eficaz

da cidadania, formando cidaddos responsaveis, capazes de exercer a lideranca de grupos sociais
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dos quais participem, priorizando solugdes éticas, criativas e democraticas capazes de superar

os problemas com os quais venham a se defrontar.

1.6 OBJETIVOS E METAS

De acordo com o seu Regimento, o Centro Universitario da Amazoénia — UNIESAMAZ
tem por objetivos:
I — a formagdo de profissionais de nivel superior e a promog¢ao de programas
de pos-graduagao;
IT — a realizagdo de investigagcdo cientifica s e o estimulo as atividades
criadoras;
IIT — o desenvolvimento da extensao sob a forma de cursos, prestagao de
servicos a comunidade, consultoria, assessoria e outras modalidades de acao
intencionista;
IV —a promogao do intercaAmbio e da cooperacao com instituigdes de ensino
dos diferentes niveis, bem assim com entidades de servicos especializados a
comunidade, tendo em vista o desenvolvimento da cultura, das artes, das
ciéncias e da tecnologia;
V — o emprego do processo educacional para a valorizacao individual do
cidaddo, sua adaptagdo social, bem como para o desenvolvimento do
pensamento reflexivo;
VI — a promogao e o aprimoramento da cultura nacional, precipuamente a
amazonica.
Para o periodo 2025/2029 o Centro Universitdrio da Amazénia — UNIESAMAZ
estabeleceu por objetivos estratégicos:
e Ministrar cursos de graduagdo e pos-graduacdo /ato sensu que atendam as demandas
sociais e as necessidades do mercado de trabalho e da regido;
eIncentivar a investigacdo cientifica voltada para a resolucdo de problemas e de
demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida; e alinhadas a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a promoc¢ao da qualidade de

vida;
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¢ Consolidar a extensdo visando promover a sua articulagdo com a sociedade, transferindo
para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacao cientifica;
e captando as demandas sociais para orientar a produgdo ¢ o desenvolvimento de novos
conhecimentos na Instituicao;

e Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,
motivados e, sobretudo, comprometidos com a missao institucional;

e Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo agdes nos ambitos social, académico e
cultural;

¢ Disponibilizar infraestrutura fisica e académica, favorecendo o desenvolvimento das
atividades de ensino, investigacao cientifica e extensao e contribuindo de forma efetiva para a
consolidagdo dos seus cursos;

eEmpregar a avaliacdo institucional como estratégia de conhecimento da propria
realidade institucional, a fim de melhorar a qualidade de suas atividades e alcangar maior
relevancia social;

e Garantir a auto sustentabilidade financeira.

Para a realizacao dos seus objetivos estratégicos, foram estabelecidas metas a serem alcancadas

no periodo 2025/2029, conforme pode ser observado no quadro a seguir.

Tabela 1 — Analise de Indicadores de PDI anterior

Objetivos/Acoes Indicadores

Implantar um sistema de

gestdo estratégica para Objetivo atingido
1. Aprimorar as
tomada de decisoes
instancias decisorias

Melhorar continuamente a | Organograma pronto e

estrutura organizacional divulgado

Executar o Plano de
Novos cursos aprovados
Expansdo e abertura de
2. Implantacao e pelo MEC
cursos de graduacao
desenvolvimento da

Implantacdo e
Instituicao Novos cursos sequenciais
desenvolvimento de cursos |
o implantados
sequenciais
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Implantagdo e
desenvolvimento da
modalidade de ensino

semipresencial

Acgdes em planejamento

Implantagdo e
desenvolvimento de cursos
de Po6s-Graduagao lato

sensu

Cursos implantados e em

desenvolvimento

3. Aprimorar as
atividades praticas dos

cursos de graduacio

Aprimorar o Estagio

Supervisionado

Regulamentos de estagios
aprovados e publicados

nos PPCs

Aprimorar as Atividades

Complementares

Regulamentos de
atividades complementares
aprovados e publicados

nos PPCs

Aprimorar o Trabalho de

Conclusao de Curso

Regulamentos e Editais de
TCC aprovados e
publicados em PPCs, site e

murais

4. Biblioteca — espaco,

acervos € servi(;os

Ampliar e atualizar o

acervo

Acervo ampliado e
atualizado nas diferentes

areas

Criar ambiente de

biblioteca virtual

Ambiente criado e
publicado no site da

instituicao

Sinalizar o espaco da

Biblioteca

Espagos sinalizados

Ampliagao do acervo

audiovisual

Acervo atualizado
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5. Criar um programa de
Responsabilidade Social

e Ambiental

Criar politica que
direcione o programa de
responsabilidade social
concernente com a missao

da instituicao

Acao em andamento

Fomentar a

Responsabilidade Social

Acoes realizadas e em

andamento

Fortalecer o marketing

pela “causa social”

Ac¢do realizada

Instituir o Balango Social

Ac¢ao em andamento

6. Aprimorar as

instancias gestoras

Informacao e avaliagdo de
indicadores

administrativos

Acao realizada

Estratégias que permitam a
modernizagao do sistema
de informagao de

Marketing institucional

Estratégias desenvolvidas

e divulgadas

Melhorar as condi¢oes de
trabalho e valorizag¢ao do
funcionario técnico-

administrativo.

Implantado um Projeto de
Assessoria em Recursos
Humanos com varias
agoes desenvolvidas ¢ em

andamento

Incentivar o crescimento
profissional dos servidores

técnico-administrativos

Acgdes realizadas e em
andamento pela Assessoria

em Recursos Humanos

Incrementar a politica de
qualificacao de
funcionarios e avaliagcao

do desempenho

Agdes em andamento pela
Assessoria de Recursos

Humanos

Vale destacar que além das metas propostas no PDI anterior, também foram

desenvolvidas a¢des propostas pela atual gestdo da instituicdo e que nao constavam no referido
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documento. Apresenta-se a seguir uma sintese dos indicadores de desempenho em relagio as
acoes nao constantes do PDI anterior, mas que foram alcancadas e sinalizam o crescimento ¢ o
desenvolvimento da institui¢do. As acdes foram organizadas de acordo com as dimensdes que

compdem o SINAES.

Tabela 2 — Andlise de Indicadores de A¢des que ndo constavam do PDI anterior

Acgoes Objetivos/Acoes Indicadores

Missdo, visao e valores

Aprimorar a missao, a
aprovados no CONSUP e
visdo e os valores da
o divulgados nos documentos
instituigao S ]
Institucionais € no site
1. Aprimorar a missio e

o PDI (dimenséao 1)

Revisdo e desenvolvimento | Produ¢ao de novos documentos
de documentos | (Resolugdes, Regulamentos e
institucionais, visando a | Portarias). Documentos
coeréncia com a missdo e o | aprovados no CONSUP

PDI

Documentos de NDEs
elaborados e aprovados no

CONSUP  (Regulamento e

Sistematizar o trabalho dos

NDE:s de cada curso ) )
Portarias). Organizagdo das atas

de reunides dos NDEs

Revisdo e Atualizacdo dos | PPCs atualizados, aprovados no
2. Aprimorar a Politica ) ) )
Projetos Pedagdgicos dos | CONSUP e divulgados em
para o Ensino de )
Cursos de Graduagao avaliacdes do MEC e para a
Graduacio (dimensao 2)
comunidade académica.

Revisdo de  Matrizes | Matrizes Curriculares de cursos
Curriculares dos cursos de | de  graduagdo  atualizadas,
Graduacao conforme as Diretrizes
Nacionais de referéncia,
aprovadas no CONSUP e em

andamento.
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3. Desenvolver Politica

de Comunicacio

Elaborar Politica de

Implantada e desenvolvida a
Politica de Comunicagdo com
investimento no Departamento

de Assessoria de Comunicagao ¢

Comunicagao
(dimensao 4) na  contratacgdo de uma
Assessoria de Comunicagao.
Ampliar o numero de | Aumento do nimero de

5. Aprimorar a Politica

de Pessoal (dimensao 5)

Docentes com formacgao

Stricto sensu

contratagdo de Docentes com

formacao stricto sensu

Investir na formacgao

continuada dos Docentes

Implantacdo do curso lato sensu
de Docéncia no Ensino Superior
e incentivo financeiro para
participacdo de professores da

instituicao.

Sistematizar o processo de
selecdo e contratagdo de

Pessoal

Implantagdo de processo seletivo
para docentes com publicacdo de
Edital e contratagcao de assessoria
de RH para selecdo de
funcionarios técnico-

administrativos.

6. Investir na expansio e
manutencio da
infraestrutura fisica

(dimensao 7)

Ampliar o nimero de

espacos de aprendizagem

Construcao de mais salas de aula

e de Laboratorios

Ampliar a quantidade de
recursos didatico-

pedagogicos e tecnologicos

Aquisicao de novos
computadores; de novos
projetores.

7. Aprimorar o processo
de Planejamento e de
Avaliacao Institucional

(dimensao 8)

Aperfeicoar o processo de
planejamento e de

autoavaliagdo institucional

Atualizacdo da CPA e revisdo
dos instrumentos €

procedimentos de autoavaliagao.

Aperfeigoar o processo de

divulgacao dos resultados

Realizagao de reunides, palestras

€ seminarios com a comunidade
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da autoavaliacao académica para divulgacdo dos
institucional resultados da autoavaliacdo

institucional.

Atualizar o Nucleo de Apoio ao
Discente e o0s programas
desenvolvidos, incluindo o
Atualizar os programas de | acolhimento aos alunos novatos,
atendimento ao discente 0 acompanhamento de pessoas

com deficiéncia ¢ a realizagao de

8. Aprimorar Politica de diferentes pesquisas sobre o

atendimento aos processo educativo.

discentes (dimensao 9) Implantagdo e desenvolvimento
Sistematizar o Programa de cursos de Nivelamento em

de Nivelamento de estudos | Lingua Portuguesa, Matematica

e Quimica

Publicagdo de  editais ¢
Aperfeicoar o Programa de
sistematizagdo do trabalho com
Monitoria de Estudos _
alunos-monitores.

As metas para o presente PDI, referente ao periodo de 2025 a 2029, foram elaboradas
sob a responsabilidade do mesmo grupo, citado anteriormente, fundamentados nas analises do
PDI anterior, nos processos de avaliagdo institucional e nas demandas da comunidade

académica e da sociedade dos ultimos anos, e sdo apresentadas a seguir.

1.6.1 Meta 01: Desenvolvimento da Institui¢ao

A Meta 01 aborda estratégias que visam articular a missdo institucional com o PDI
(dimensao 01), considerando as propostas de expansdo de cursos, bem como as politicas para
responsabilidade social (dimensao 03) e para a comunicagao com a sociedade (dimensao 04).

As tabelas a seguir apresentam as a¢des e cronograma.

Tabela 3 — A¢des relacionadas a Missao institucional
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Atualizacado de documentos académico-administrativos da IES, com o objetivo de

ampliar a coeréncia entre estes documentos, a missao institucional e o PDI

ACOES

Ac¢do 01: Discussodes sobre o Regimento Geral.

Ag¢ao 02: Atualizar politicas e documentos
institucionais tendo por base os resultados do

processo de avaliacdo institucional.

ACOES

2025 2026 2027 2028 2029

Ac¢do 01: Promover eventos que valorizem a vida e

a pratica da cidadania.

Acdo 02: Desenvolver discussdes sobre ética e
formacao profissional nas disciplinas e atividades

curriculares.

Ac¢do 03: Fortalecer, por meio de agdes de

extensao, as politicas de sustentabilidade.

Ac¢do 04: Garantir coeréncia entre a missao
institucional, abrangendo a visdo e os valores da
IES, e os Projetos Pedagogicos dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, por meio de analises

periodicas dos documentos.

Acgdo 05: Investir em projetos de pesquisa e de
extensdo que contribuam com a disseminacdo de
conhecimentos e de principios acerca do
desenvolvimento sustentavel, além das atividades
realizadas nas disciplinas dos cursos de graduagdo

e pos-graduagao.

Tabela 4 — Ag¢des relacionadas a Expansao dos cursos da UNIESAMAZ

Manter os processos de implantagio de novos cursos de graduacgio e pos-graduacio

ACOES

2025 2026 2027 2028 2029
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Ac¢do 01: Manter a realizagdo de pesquisas de
mercado  para  investigar as  demandas
socioecondmicas e culturais da regido da IES para

novos cursos de graduacgdo e pds-graduagao.

Acdo 02: Promover discussdes e pesquisas em toda
comunidade académica sobre a implantagdao de

novos cursos na IES.

Ac¢do 03: Acompanhar a elaboragdo de processos
de abertura de novos cursos, abrangendo as
pesquisas, as discussoes e os documentos, de forma

a garantir a coeréncia com a missao e o PDI da IES.

Acdo 04: Rever a quantidade de vagas anuais para
os cursos de graduagdo em funcionamento,
avaliando as demandas e o desenvolvimento das

atividades académico-administrativas.

Tabela S — Ac¢des relacionadas a Responsabilidade Social

Implantar politicas de Responsabilidade Social

Mantenedoras do Ensino Superior no que diz

respeito a tematica da Responsabilidade Social.

ACOES 2025 2026 2027 2028 2029
Acdo 01: Promover projetos de extensdo sobre
Responsabilidade social e ambiental. X x X x x
A¢do 02: Contemplar a temdtica da
Responsabilidade  Social nas ementas de
disciplinas dos cursos de graduagdo e poOs- x x
graduagdo
Ac¢do 03: Participar ativamente das atividades
propostas pela Associagdo Brasileira das - -

Tabela 6 — Acdes relacionadas a Marca UNIESAMAZ
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Fortalecer a marca da UNIESAMAZ ‘

ACOES 2025 2026 2027 2028 2029

Acdo 01: Ampliar as agdes de Relagdes Publicas. X X X X X
Ac¢ao 02: Investir em comunicacdo de massa, além

) ' o X X X X X
das estratégias de comunicacao digital.
Acdo 03: Fortalecer o posicionamento da marca
por meio de eventos que envolvam as comunidades | X X X X X
académica, local e regional.
Acdo 04: Estabelecer relacionamento com as
Associacdes de Bairros e comunidades locais para

_ X X X X X

propor solugdes que aproximem a IES da
comunidade
Ac¢ao 5: Desenvolver Assessoria de Imprensa X X X X

1.6.2 Meta 02: Politicas Institucionais para as Praticas Académicas

A Meta 02 apresenta as politicas institucionais para as praticas académicas envolvendo

0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacado e a extensao (dimensao 02).

Tabela 7 — Acdes relacionadas a Politica de Ensino

META 01: Garantir a qualidade académico-institucional no ensino

ACOES

2025

2026

2027

2028

2029

Ac¢do 01: Assegurar a articulagdo do ensino,
pesquisa e extensdo, por meio de procedimentos
que acompanhem e avaliem acdes, eventos, cursos

e projetos na graduacao e na pos-graduagao.

A¢dao 02: Acompanhar o atendimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais de referéncia
para cada curso, bem como as diretrizes
institucionais e as demandas do contexto

socioeconomico.
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Acdo 03: Acompanhar e atualizar periodicamente
os Projetos Pedagogicos dos cursos de graduagdo,
fundamentado no processo de avaliagdo

institucional e na legislagao vigente no pais.

Ac¢do 04: Investir em Inovagdo curricular ¢
pedagogica, por meio da reorganiza¢do das
matrizes curriculares dos cursos de graduacao,
quando necessario e de discussdes periodicas

acerca dos procedimentos de ensino e de avaliagao.

Agdao 05: Estabelecer procedimentos de
acompanhamento, discussdo e elaboracdo de
praticas pedagdgicas que privilegiem a inovacao e

a interdisciplinaridade.

Acao 06: Elaborar politica institucional de Estagio
Curricular para orientar todos os cursos de
graduagdo, respeitando as especificidades de cada
area, as diretrizes curriculares de referéncia e a

legislagdo em vigéncia no pais.

Ac¢do 07: Estimular e articular atividades

académicas que contribuam para efetivagdo das

atividades interdisciplinares.

Tabela 8 — A¢des relacionadas as Tecnologias de Informagdo e Comunicac¢ao no Ensino

Ampliacao do uso de novas tecnologias de informacio e comunica¢cio no processo

de ensino-aprendizagem.

ACOES 2025 2026 2027 2028 2029
Acdo Ol: Institucionalizar a utilizagdo da
Plataforma Moodle como ferramenta de apoio ao | X X X X X
processo ensino-aprendizagem.
Ac¢ao 02: Implantar Lousa Digital. X
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Acdo 03: Atualizar o aplicativo da UNIESAMAZ

para que sejam disponibilizadas informagdes

completas do Portal do aluno e do Professor em x
dispositivos moveis.

Acdo 04: Aquisicdo e atualizagdo de softwares

educativos para inovacao em relagdo ao processo | X X X X X

de ensino-aprendizagem.

Tabela 9 — Agoes relacionadas a Pesquisa e Extensao

Promover atividades que estimulem a participacio da comunidade académica em

pesquisas e extensao

ACOES 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029

Acado 01: Estabelecer linhas de pesquisa para os
cursos de graduacdo para o desenvolvimento de | X X X X X

atividades de pesquisa e de extensao.

Ac¢do 02: Nortear tematicas de Trabalho de
Conclusao de Curso a partir eixos estabelecidos em X X

cada area de conhecimento.

Ac¢do 03: Promover a criagdo de grupos de estudo
nos diferentes cursos, bem como a consolidagao de
grupos de estudo ja existentes, por meio de
incentivos académicos e financeiros aos discentes.

Aprimorar a politica de pesquisa ‘

ACOES 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Ac¢do 01: Criar o Nucleo de Pesquisa e Extensao
com atribuicdes para planejar, sistematizar,
desenvolver, registrar e acompanhar as atividades

de pesquisa e extensdo da instituicao.

Acdo 02: Criar Editais para bolsas de Incentivo a
Projetos de Grupos de estudos e de Iniciagdo X X X X

Cientifica.
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Acdo 03: Promover eventos académicos para

pesquisa para os projetos de pesquisa.

ACOES

2025

2026

2027

2028

divulgacdo de projetos de pesquisa internos e X X X X
externos.

Ac¢do 04: Estimular a publicagdo de artigos

cientificos em eventos e perioddicos cientificos. x x x x x
Acdo 05: Planejar a organizacdo de um periodico

cientifico da institui¢cdo que atende a graduacdo e a X X X X
pos-graduacao.

Acdo 06: Estabelecer ecixos tematicos e linhas de X

Ampliar o desenvolvimento de atividades de extensao

2029

Acdo 01: Estabelecer eixos tematicos e linhas

programaticas para os projetos de extensao.

X

X

X

Acdo 02: Estimular e regulamentar a criagdo de
cursos de extensdo, por parte do corpo docente da

instituigao.

Ac¢do 03: Promover o desenvolvimento de
atividades e programas de extensdo que atendam
demandas sociais, com tematicas da cultura, do
meio ambiente, dos direitos humanos, do

desenvolvimento sustentavel, dentre outros.

Acdo 04: Estreitar relacionamentos e fazer
parcerias com orgaos externos, como o SEBRAE e
o SESC, entre outros, para a realizagdo de
programas e cursos de extensdo que possam
despertar no discente reflexao sobre projeto de vida

e carreira profissional.

Ac¢do 05: Consolidar os programas de extensdo da

IES dos diferentes cursos, com a Clinica

Odontologica do curso de Odontologia.
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Ac¢do 06: Criar e consolidar os programas de
extensdo da IES dos diferentes cursos, com o
Nucleo de Pratica Juridica do curso de Direito ¢ o

Nucleo UNIESAMAZ Junior.

Ac¢do 07: Incentivar o desenvolvimento de agoes e
projetos de extensdo que contribuam com a
melhoria das condi¢des de vida da populacdo da

regido em que a IES esté inserida.

Ac¢dao 08: Promover cursos de extensdo para
atendimento de formacao continuada na area da
Educagdo para professores da IES, professores da

comunidade e egressos.

Tabela 10 — Agoes relacionadas a P6s-Graduacao

Aprimorar a Pos-Graduacgio e ampliar a oferta de cursos lato sensu

ACOES

2025

2026

2027

2028

2029

Acdo 01: Aprimoramento e sistematizagdo das
diretrizes da poés-graduacdo e do registro

académico, nos cursos lato sensu.

Acdo 02: Adequagdo a legislagdo em vigéncia no

pais sobre a pos-graduagao lato sensu.

A¢do 03: Aprimoramento dos procedimentos de
avaliacdo para atendimento das solicitagdes de

novos cursos € turmas.

Acdo 04: Acompanhar e atualizar periodicamente
os Projetos Pedagdgicos dos cursos de poOs-
graduacdo, com a participacao dos Coordenadores
de curso, fundamentado no processo de avaliagdo

institucional e na legisla¢do vigente no pais.

Ac¢do 05: Criagdo de novos cursos lato sensu,

conforme a demanda.
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Ac¢a0 06: Apoiar a divulgacao dos trabalhos/artigos

graduagao.

dos discentes em eventos e periddicos cientificos, | X X X X X
dentro e fora da IES

Ac¢do 07: Realizar reunides anuais com 0s

coordenadores ¢ docentes dos cursos de pos- | X X X X X

1.6.3 Meta 03: Politica de Atendimento ao Discente

A Meta 03 apresenta as politicas para atendimento ao discente (dimensao 09).

Tabela 11 — Ac¢des relacionadas a Politica de atendimento ao discente

Aprimorar os projetos e as atividades de apoio ao discente

ACOES

2025

2026

2027

2028

2029

Ac¢do 01: Possibilitar ao discente um espago
adequado e agradavel de convivéncia que favoreca
sua integracdo académica e seu desenvolvimento

humano.

Ac¢do 02: Contribuir com a permanéncia do
discente na IES, por meio de agdes e projetos que

auxiliem a qualificacdo de sua vida académica.

Ac¢do 03: Manter e ampliar as turmas dos cursos de

nivelamento em Lingua Portuguesa.

Acdo 04: Criar cursos de nivelamento em

Estatistica e Fisica

Acdo 05: Oferecer atividades em horario
extracurricular (sdbados ou horarios vagos) para
alunos de 1° e 2° periodos dos cursos de graduacdo
sobre métodos de estudo e metodologia cientifica,

contribuindo com o acolhimento ao ingressante.

Acao 06: Fortalecer as atividades de Monitoria de

estudos, por meio de aperfeigoamento da politica
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de monitoria, da ampliagdo de vagas e de estimulos
pedagodgico e financeiro para participacdo dos

discentes.

Ac¢do 07: Ampliar as agdes de apoio ao discente
para realizacdo de eventos na IES (seminarios,
palestras, visitas técnicas) e implantar agoes de | X X X
apoio ao discente para participar de eventos

cientificos fora da IES.

Acdo 08: Promover estratégias para divulgacao de
produgdo cientifica, tecnologica, cultural e artistica | X X X X X

dos discentes.

Assegurar o atendimento a alunos com deficiéncia

ACOES 2025 2026 2027 2028 2029
Ac¢do 01: Fortalecer o processo de selecao discente
que atenda as necessidades de alunos com | X X X X X
deficiéncia.

Acdao  02: Aprimorar a  acessibilidade
metodolodgica, instrumental e atitudinal para a
permanéncia de discentes, considerando suas

diversidades e deficiéncias.

Ac¢do 03: Investir na formacdo continuada de

docentes e funcionarios técnico-administrativos | X X X X X

em relacdo a pessoas com deficiéncia.

Tabela 12 — Ac¢des relacionadas ao Acompanhamento de Egressos

Implantar uma Politica de Acompanhamento de Egressos

ACOES 2025 2026 2027 2028 2029

Ac¢do 01: Realizar um mapeamento dos egressos,
viabilizando procedimentos para criagdo de um X X

banco de dados.
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Ac¢do 02: Promover reunides e eventos anuais com

0S €gresSsos.

Acao 03: Pesquisar a avaliagdo dos egressos sobre

a IES e o curso realizado.

Acdo 04: Convidar egressos para participar de
atividades académico-cientificas na
UNIESAMAZ, na condicdo de palestrantes e
instrutores de minicursos/oficinas em eventos na

IES.

Ac¢do 05: Investir na empregabilidade dos egressos
da IES, por meio da criagdo de um banco de
curriculos de egressos e divulgagdo a institui¢cdes
parceiras, nas diferentes areas profissionais
relacionadas  aos  cursos  ofertados na

UNIESAMAZ.

Acgdo 06: Acompanhar e incentivar a inser¢do do

egresso na pos-graduacao.

Tabela 13— A¢des relacionadas ao Monitoramento a Evasao académica

Implantar estratégias de monitoramento de evasiao académica ‘

ACOES

2025

2026

2027

2028

2029

Ag¢dao O01: Pesquisar, organizar os dados e
sistematizar acdes sobre a evasdo de alunos nos

diferentes cursos da [ES.

Ac¢do 02: Criar fungdo no sistema Gestor para
informar aos Coordenadores de curso relatorios de
alunos com um determinado percentual de faltas,
de modo a ser possivel verificar as causas e
acompanhar o aluno, com vistas a prevenir a

evasao.
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1.6.4 Meta 04: Politicas de Organizacao e Gestdo da Instituigcdo

A Meta 04 apresenta as politicas de pessoal (dimensao 5), relacionadas ao corpo docente
e técnico-administrativo, e ainda as politicas de organizagdo e gestdo da institui¢do (dimensao

6) e a sustentabilidade financeira (dimensao 10).

Tabela 14 — Ac¢des relacionadas ao Corpo Docente

Aprimorar o perfil do corpo docente ‘

ACOES 2025 2026 2027 | 2028 2029

Acdo O0l: Aprimorar o sistema de sele¢do e
X X
contratagdo docente.

Ac¢ao 02: Incentivar os docentes na participacao e
publicacdo em eventos cientificos, culturais e
artisticos, por meio de auxilio na organizacio das
aulas em sua auséncia e apoio financeiro, conforme
critérios estabelecidos previamente em editais

institucionais especificos a esse fim.

Acdo 03: Aprimorar a formagdo continuada do
corpo docente, por meio do fortalecimento do
evento semestral: Encontro Académico dos | X X X X X
Docentes da, contemplando conferéncias,

palestras, mesas-redondas e cursos.

Ac¢do 04: Ampliar o apoio institucional ao docente
que participa do curso de especializagdo lato sensu
de Docéncia no Ensino Superior, oferecido pela

UNIESAMAZ, com incentivos financeiros.

A¢do 05: Desenvolver cursos de extensdo para
atender a necessidade de formacao continuada dos X X X X

docentes.

Ac¢do 06: Implantar uma politica de distribui¢ao de
carga hordria, valorizando a formacao académica, X

a experiéncia profissional e académica, a
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disponibilidade ¢ o comprometimento com a IES,
de forma articulada com as caracteristicas e
necessidades das disciplinas curriculares e
atividades académicas. Elaborar essa politica de
forma colegiada com a Direcao e as Coordenagdes

da IES.

Acdo 07: Reestruturar o sistema de avaliagdo do

desempenho docente, de forma conjunta com a

atuacao competente no exercicio da docéncia.

CPA ¢ as Coordenagdes da IES, revendo os x

procedimentos e instrumentos avaliativos.

Acdo 08: Avaliar periodicamente as relagdes de

trabalho e as condigdes necessarias para uma | X X X X X

Tabela 15 — A¢des relacionadas ao Corpo Técnico-Administrativo

Aprimorar o perfil do corpo técnico-administrativo

ACOES

2025

2026

2027

2028

2029

Acdo Ol: Aprimorar o sistema de selegdo e
contratacao dos funcionarios técnico-

administrativos.

Acdo 02: Investir no clima organizacional, na
saude e na qualidade de vida dos funciondrios

técnico-administrativos.

Acdo 03: Criar avaliagdes positivas do clima
organizacional, avaliando o trabalho em equipe,
lideranca, conhecimento  da  institui¢do,
remuneragdo, motivagdo, qualidade dos servigos
prestados, administracao, infraestrutura,

relacionamento interpessoal e comunicagdo e

demais aspectos relativos ao clima organizacional.
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Acgdo 04: Fortalecer os processos de qualificagao
do corpo técnico-administrativo, com vistas a
desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes,
por meio de cursos, palestras e eventos formativos

de modo geral.

Ac¢ao 05: Desenvolver treinamentos especificos na
area de comunicacdo para o corpo técnico-

administrativo.

Acdo 06: Avaliar periodicamente as relagdes de
trabalho e as condi¢cdes necessarias para uma

atuag¢do competente no exercicio do cargo.

Tabela 16 — Ac¢des relacionadas a Politica de Organizacao e Gestao Institucional

Fortalecer a Politica de Organizacio e Gestao institucional

ACOES

2025

2026

2027

2028

2029

Ac¢do 01: Promover a avaliacdo continua da
coeréncia entre a missdo institucional, seu PDI e

as praticas administrativas.

Agdao 02: Aperfeicoar a autonomia e a
representatividade dos oOrgdos de gestdo e
colegiados, fortalecendo a integracdo entre os
departamentos académico-administrativos,

favorecendo o trabalho coletivo.

Acdo 03: Aprimorar o regulamento dos
Conselhos de Representantes de Turma de cada
curso e aperfeigoar as atividades realizadas e seus

registros.

Acdo 04: Garantir que as atividades
administrativas sejam executadas no prazo e

custo adequado.
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Acdo 05: Ampliar e revisar o plano estratégico
institucional, quando necessario, com apoio dos

diferentes departamentos.

Ag¢do 06: Garantir a disponibilidade e o
aprimoramento dos sistemas de TI (Tecnologia

da Informacao).

Agdo 07: Aprimorar o registro das reunides e seu

arquivamento.

Ac¢ao 08: Aperfeigoar continuamente o sistema de
registro académico, considerando a organizagao,
informatizagdo, agilidade no atendimento e
diversificacdo de documentos disponibilizados a

comunidade académica.

A¢do 09: Transformacdo Académica em Centro

Universitario

Ac¢do 10: Credenciamento EAD

META 04: Articular a sustentabilidade financeira, a qualidade académica e o

compromisso social da IES

administrativo, a avaliagdo institucional ¢ a

sustentabilidade financeira, conforme o PDI.

ACOES 2025 | 2026 2027 2028 2029

Acdo 01: Garantir o equilibrio econdémico-

X X X X X
financeiro da IES.
Agdo 02: Aperfeigoar continuamente os critérios

X X X X X
de distribui¢ao dos recursos institucionais.
Acdo 03: Aprimorar os procedimentos que visam
a articulagdo entre o planejamento académico- X <

1.6.5 Meta 05: Infraestrutura

A Meta 05 apresenta as politicas de ampliacdo e manutencdo da infraestrutura da

institui¢ao (dimensao 7).
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Tabela 17 — Ac¢des relacionadas a Infraestrutura

Fortalecer a Politica de ampliacio e manutenc¢ao da infraestrutura ‘

ACOES

2025

2026

2027

2028

2029

Ac¢do O01: Aperfeicoar os procedimentos de
levantamento de demanda de ampliacdo e
manuten¢do em relagdo a infraestrutura, com apoio
dos departamentos académico-administrativos

relativos ao ensino e a pesquisa.

Agao 02: Aperfeicoar os critérios para o
cronograma de ampliagdo da infraestrutura fisica e
dos recursos/materiais académicos, considerando
as necessidades da IES e a sua sustentabilidade

financeira.

Acdo 03: Aprimorar o sistema de informatizacao

sobre a manutencdo da infraestrutura fisica e de

recursos/materiais da IES.

Politica de ampliacdo e manutenciao dos Laboratérios de Informatica e Especificos

de cursos

ACOES

2025

2026

2027

2028

2029

Acdo 01: Planejar um cronograma de ampliagdo
dos Laboratorios de Informatica e dos Laboratorios
especificos de cada curso, considerando a demanda

académica e a sustentabilidade financeira da IES.

Acdo 02: Sistematizar os procedimentos de
manutengdo dos Laboratérios da IES, abrangendo
estrutura fisica e materiais, como softwares,

computadores, equipamentos variados, etc.

ACOES

2025

META 03: Politica de ampliacio e manutenc¢ao da Biblioteca

2026

2027

2028

2029
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Ac¢do O01: Aperfeicoar os procedimentos de
manutencdo da estrutura fisica da Biblioteca,

visando atender a demanda dos cursos.

Agdo 02: Aprimorar os procedimentos de
atualizagdo do acervo da biblioteca, com auxilio
das Coordenacdes de curso e conforme a

sustentabilidade financeira da IES.

Ac¢do 03: Contratar o acervo de uma Biblioteca

digital visando atender a demanda dos cursos.

1.6.6 Meta 06: Planejamento e Avaliagdo Institucional

A Meta 06 apresenta as politicas de Planejamento e Avaliacdo Institucional (dimensao

8).

Tabela 18 — Acdes relacionadas ao Planejamento e Avaliagdo Institucional

Investir nos procedimentos de Planejamento e Avaliaciao Institucional

discentes dos cursos de Pos-Graduagao lato sensu.

ACOES 2025 2026 2027 2028 2029
Ag¢dao 01: Atender os itens avaliados
o _ X X X X X
institucionalmente nos instrumentos do SINAES.
Acdo 02: Investir no atendimento das dimensoes
avaliadas nos processos avaliativos dos cursos, | X X X X X
segundo o processo do SINAES.
Ac¢ao 03: Desenvolver ao menos um plano de acao
para cada apontamento insatisfatorio (conceito

' ' ‘ X X X X X
menor do que 3) identificado pelas avaliagdes
institucionais e de curso.
Ac¢do 04: Alcancar 80% de participagdo da
comunidade académica nos processos de avaliagdo | X X X X X
e consultas.
Ac¢do 05: Desenvolver processo avaliativo com o0s

X X X X X
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Acdo 06: Desenvolver planejamentos
comunicacionais para divulgagdo dos resultados
das Avaliagdes Institucionais para a comunidade,

docentes e discentes

Agdo 07: Rever os procedimentos e instrumentos
de autoavaliagdo (CPA), com énfase em um X

processo qualitativo.

Ac¢do 08: Fortalecer a articulacdo entre os
resultados dos processos de avaliacao institucional
e o aprimoramento das praticas académico-

administrativas da IES.

Aprimorar os procedimentos da OQuvidoria

ACOES 2025 2026 2027 | 2028 2029

Acao 01: Elaborar um regimento para a Ouvidoria. | X

Acdo 02: Aprimorar a Comunicagdo do

Departamento de Ouvidoria.

Acdo 03: Aumentar o numero atendimento

adequado as demandas da Ouvidoria.

Ac¢do 04: Elaborar relatérios detalhados sobre as

demandas atendidas pela Ouvidoria.

1.7 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A UNIESAMAZ, como institui¢do educacional, destina-se a promover o ensino, a
iniciagdo cientifica e a extensao em nivel superior.

As atividades da UNIESAMAZ sdo desenvolvidas em vdrias areas do conhecimento
humano. Atualmente, a UNIESAMAZ atua nas areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Formagdo de Professores, Tecnologia, Ciéncias Agrarias e
Engenharias, mediante o oferecimento de cursos de graduacao e pos-graduacao lato sensu.

De acordo com o seu Regimento, a UNIESAMAZ pode oferecer os seguintes cursos e

programas:
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I — de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
IT — de pos-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagdo e que atendam as exigéncias estabelecidas em cada
caso pela UNIESAMAZ;
Il — de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela UNIESAMAZ.
Paralelamente ao ensino, a UNIESAMAZ desenvolve atividades de investigagdo
cientifica e extensdo nas areas de conhecimento relacionadas aos cursos oferecidos.
Com a implantagdo dos novos cursos previstos para o periodo 2025/2029, o Centro
Universitario da Amazonia — UNIESAMAZ ampliaré sua atuacgdo na area de Ciéncias Agrarias
e de Turismo, Hospitalidade de Lazer (Gastronomia). Além disso, esta prevista a ampliacao dos

cursos de pos-graduacao lato sensu.
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2  PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1 INSERCAO REGIONAL

A UNIESAMAZ, instituicdo de ensino superior privada, possui limite territorial
circunscrito ao municipio de Belém, no Estado do Para.

O Estado do Pard, situado no centro da Regido Norte, conta com 1.248.042 km? de
extensao, representando 16,66% do territorio brasileiro e 26% da Amazodnia. Cortado pela linha
do Equador no seu extremo norte, ¢ dividido em 143 municipios, onde vivem cerca de seis
milhdes de pessoas. Os municipios mais importantes do Estado sao: Belém (capital do Estado),
Santarém, Maraba, Altamira, Tucurui e Abaetetuba.

O Paré integra a Amazonia Legal, instituida através de dispositivo de lei para fins de
planejamento economico da regido amazodnica. A atual area de abrangéncia da Amazonia Legal
corresponde a totalidade dos Estados do Acre, Amapd, Amazonas, Mato Grosso, Pard,
Rondonia, Roraima e Tocantins e parte do Estado do Maranhdo (a oeste do meridiano de 44°
de longitude oeste), perfazendo uma superficie de aproximadamente 5.217.423 km?
correspondente a cerca de 61% do territorio brasileiro. Entre as Unidades da Federagdo, que a
compdem destacam-se 0 Amazonas e o Paré que, respectivamente, possuem areas de 1.577.820
km? e 1.253.165 km?, somando mais de 55% do total. Pertencem a Amazonia Legal mais de 2/3
das fronteiras geograficas do pais. As principais atividades econOmicas da regido sdo o
extrativismo vegetal e a agropecudria, atividades estas praticadas em todos os Estados. O
extrativismo mineral ocorre no Amapa, Amazonas e Pard. No Paré destaca-se ainda a indistria
de transformacdo de minerais (aluminio). No Municipio de Manaus (AM) destaca-se a industria
pesada e eletroeletronica, sendo a economia deste Municipio e consequentemente do Estado,
fortemente impulsionada por ser Manaus uma zona de livre comércio.

A economia do Estado do Para, tradicionalmente calcada no extrativismo, sofreu a
primeira grande mudanca na década de 1970, com a politica de incentivos fiscais definida pelo
Governo Federal para estimular o desenvolvimento da Amazdnia, que resultou na implantagdo
de varios projetos industriais, agricolas e pecudrios.

Outra grande mudanga no perfil da economia paraense comegou a se desenhar em meados
da década de 1990, mais precisamente em 1995, quando o Governo do Pard, além de adotar
mecanismos de incentivo a implantacdo de novos projetos produtivos, passou a trabalhar a

mudanga da base produtiva do Estado, a partir das suas areas vocacionais, de modo a garantir

53



BE0E 2og,

LY
3
il.!
T

UNIESAMAZ

CERTH G R TR B 2ana i,

—

o

LRSS

A

um desenvolvimento econdmico ¢ social efetivo e permanente. A nova base produtiva do Para
esta assim calcada em trés grandes areas: agroindustria, verticalizagdo da producao mineral e
turismo.

A verticalizacdo da produgdo mineral prevé o melhor aproveitamento econdomico das
inimeras e valiosas jazidas minerais do Estado, onde esta a que ¢ considerada a maior provincia
mineral do Brasil. A verticalizacao reduz a exportagao do minério, quase que em estado bruto,
incorporando novas etapas ao processo produtivo, de forma integrada, solidificando, ampliando
e diversificando o parque industrial paraense, aumentando a geragdo de emprego e renda e
agregando valores aos produtos da pauta de exportacao do Para. Neste campo sdo variadas as
possibilidades para os investidores que contam com a diversidade da produ¢ao mineral do
Estado — do ferro as pedras preciosas, passando por manganés, cobre bauxita e com industrias
j& em operagao que produzem, por exemplo, alumina e aluminio.

A meta no setor de agroindustria ¢ a de fortalecer o desenvolvimento rural, através do
consorcio entre agricultura e induastria. Ao lado das culturas ja existentes, que vém crescendo
ano a ano, surgem industrias como o6leo de palma, sucos e polpas de frutas e de fibra de cocos.
A introducdo da cultura da soja apresentou resultados excelentes, indices de produtividade
acima da média verificada no pais, o que indica boas perspectivas para a atividade. As culturas
de cacau e café¢ também apresentam boas perspectivas. Além dos aspectos econdmicos, o
desenvolvimento da agroindistria utiliza basicamente areas ja degradadas, recuperando-as de
forma produtiva e evitando a destrui¢do de novas areas.

O Estado do Para oferece inimeros ¢ fortes atrativos (49% dos atrativos naturais de toda
a Amazonia, segundo a OEA — Organizagdo dos Estados Americanos) para o turismo. Esta
atividade vem crescendo, principalmente, depois dos investimentos em infraestrutura realizados
pelo Governo do Estado.

Paralelamente, no campo social, o Governo do Para, convicto da necessidade de se
construir aliangas para o enfrentamento e reduc¢ao da pobreza e das desigualdades sociais, criou
o Programa de Articulacdo pela Cidadania — PAC, cuja missdo € articular e estimular parcerias
intersetoriais, visando acdes integradas, fundamentadas nos principios da responsabilidade
social e do voluntariado, e que possam colaborar para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo em situacao de exclusdo. O PAC tem como valor maior, a ampla participagdo de

todos os atores e setores sociais, buscando, para isso, incentivar e criar condi¢des a consolidacao
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da cultura e da pratica de corresponsabilidade pelas transformagdes sociais necessarias a
constru¢do de um Para socialmente mais justo.

O municipio de Belém, onde se situa a UNIESAMAZ, possui uma populacao estimada
em 1 485 732 habitantes (IBGE/2018). A economia belenense baseia-se primordialmente nas
atividades do comércio, servicos e turismo, embora seja também desenvolvida a atividade
industrial com grande nimero de induastrias alimenticias, navais, metalargicas, pesqueiras,
quimicas e madeireiras. A Grande Belém localiza-se na regido mais dindmica do Estado e
juntamente com o municipio de Barcarena, integra o segundo maior parque industrial da
Amazodnia. A cidade conta com os portos brasileiros mais proximos da Europa e dos Estados
Unidos (Belém, Miramar e Outeiro), sendo que o Porto de Belém ¢ o segundo maior
movimentador de containers da Amazonia. Com a revitalizacdo dos distritos industriais de
Icoaraci e Ananindeua, a implantacdo da Hidrovia do Tocantins e com a chegada da Ferrovia
Norte-Sul, a cidade aguarda um novo ciclo de desenvolvimento. O Cirio de Nazaré, a maior
procissao cristd do planeta, movimenta a economia da cidade. No periodo hd aquecimento na
producao industrial, no comércio, no setor de servigos e no turismo. A cidade comeca a explorar
o mercado da moda, com os eventos Belém Fashion Days (estd entre os 5 maiores eventos de
moda do pais) e 0 Amazdnia Fashion Week (maior evento de moda da Amazonia).

No quadro a seguir ¢ apresentada a distribui¢do da populagdo do municipio de Belém

segundo faixas etarias (em anos) e sexo.

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL

Mais de 100 anos 35 166 201
95 a 99 anos 167 623 790
90 a 94 anos 617 1.597 2214
85 a 89 anos 1.640 3.235 4.875
80 a 84 anos 3.470 6.723 10.193
75 a 79 anos 5.785 9.713 15.498
70 a 74 anos 9.263 13.740 23.003
65 a 69 anos 12.987 17.983 30.970
60 a 64 anos 18.261 23.924 42.185
55 a 59 anos 24.496 30.212 54.708
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50 a 54 anos 32.399 38.479 70.878
45 a 49 anos 38.334 44.291 82.625
40 a 44 anos 45.575 51.648 97.223
35a 39 anos 51.690 58.326 110.016
30 a 34 anos 58.501 65.881 124.382
25 a 29 anos 65.008 72.408 137.416
20 a 24 anos 64.563 70.842 135.405
15 a 19 anos 61.146 64.894 126.040
10 a 14 anos 60.184 59.377 119.561
5 a9 anos 53.835 51.887 105.722
0 a 4 anos 51.052 48.442 99.494
TOTAL 659.008 734.391 1.393.399

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da pirdmide populacional do municipio de Belém (2010), observa-se que a

populacdo ainda possui uma estrutura relativamente jovem, com uma piradmide populacional de

apice estreito. Entretanto, a base da pirdmide esta estreitando-se e a parte central mostra-se

bastante larga, o que demonstra uma recente concentragdo da populagdo nas faixas etarias em

idade produtiva.
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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Distribuigio da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade

Belém (PA) - | 2010 ¢ |

Mais de 100 anos 35 0,0% 0.0% 158
95 a 99 anos 167 0,0%  0,0% £29
90 a 94 anos 817 0.0%| 0.1% 4547
85 a 89 anos 1.640 04% | 0.2% 3235
80 a 84 anos 3470 0,2% I 0.5% 6.723
75 a 70 anos 5785 0,4% . 0.7% 9.713
70 a 74 anos 9263 o7 [l 1,0% 13.740
65 a 69 anos 12.087 oo% 1,3% 17.983
60 a 64 anos 18.261 13% N 1,7% 23.024
55 a 50 anos 24.495 1.8% [N 2.2% 30.212
50 a 54 anos 32340 2.8% 38.470
45 a 49 anos 38334 3.2% A4 799
40 a 44 anos 45 575 3,7% 51.648
35 a 30 anos 51600 4.2% 55326
30 a 34 anos 58.501 4, 7% 65881
25 a 29 anos 65.008 5.2% 72 408
20 a 24 anos £4.563 51% 70.842
15 a 19 anos 61.148 4. 7% 54694
10 a 14 anos B0.1584 4.3% 59.977

£ a0 anos 53,835 3.7% 59.887
0 a4 anos 51.052 a4.7% _ 3,5% 48 442
Homens - Mulheres

Fonte: IBGE, 2010.

De acordo com os Resultados Finais do Censo Escolar (INEP, 2015) foram registradas
no municipio de Belém 59.618 matriculas iniciais no ensino médio regular, o que confirma a
existéncia de demanda potencial para a formacao superior na localidade.

Segundo o Cadastro e-MEC (2021), no municipio de Belém sdo oferecidas 78.157 vagas
em cursos presenciais.

Belém teve, no ano de 2015, uma taxa de escolarizagdo liquida estimada em 19,6%. A
taxa de escolarizagdo bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino superior
em rela¢do a populacdo na faixa etdria teoricamente adequada para frequentar esse nivel de

ensino, foi estimada, para o ano de 2015 no municipio de Belém, em 32,2%.
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Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagdo (TBM)

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagio Mtual | Situagio Atual Situagio Awal
Meta Brasil: 50% Meta Regido: % Meta Estado: % Meta Municipio: %
32,6% ’28,8% .22,7% 32,2%
Brasil Norte Para PA - Belem

Fonte: Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015 e Censo da Educagio Superior 2015
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagédo na graduagéao (TLE)

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagio MAtual | Situagio Aual Situagio Awal
Meta Brasil: 33% Meta Regido: % Meta Estado: % Meta Municipio: %
21,3% [ 16,7% & 10k 19,6%
Brasil Norte Para PA - Belem

Fonte: Estado, Regido e Brasil - PNAD - 2015 e Censo da Educagio Superior 2015
Fonte: Municipic & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

No ano de 2015 a nota IDEB de Belém foi 4,6 nos anos iniciais (1° ao 5° ano) e 4,0 nos
anos finais (6° ao 9° ano). Em 2017, o municipio registrou grande progresso. Para os anos
iniciais a nota alcangada foi de 5.1, atingindo a meta prevista para 2019. Para os anos finais a
nota foi 4.3.

O IDEB de 2017 indicou que Belém estd em 3° lugar entre as capitais que mais
melhoraram a educagdo basica nos ultimos anos, registrando um crescimento de 0.5.

No campo da educagdo, o municipio de Belém dispde de infraestrutura educacional
composta por uma rede escolar em todos os niveis de educagao.

De acordo com os resultados finais do Censo Escolar 2019, disponibilizado pelo INEP
no endereco eletronico http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-
basica, foram registradas, no municipio de Belém, 103.659 matriculas iniciais, o que confirma
a existéncia de demanda potencial para a formagao superior na localidade.

Uma das metas do Plano Nacional de Educagao (PNE), aprovado pela Lein°® 13.005/2014,
de 26 de junho de 2014, para o periodo de 2014 a 2024, ¢ elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos,

assegurando a qualidade da oferta.
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As taxas liquida e bruta calculadas para o municipio de Belém demonstram claramente
as necessidades do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que residem na regido e a
necessidade de ampliagao da cobertura educacional.

A UNIESAMAZ participa do desenvolvimento sustentavel da regido na medida em que
contribui para a produc¢do do conhecimento e da formacao de recursos humanos criticos, éticos,
criativos e socialmente responsaveis. De forma direta, gera empregos e capacita seus proprios
recursos humanos, o que a qualifica como entidade ativamente envolvida na construgao e

formacao de novos conceitos e valores para a comunidade académica.

2.2  PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS DAS
PRATICAS ACADEMICAS

O Projeto Pedagogico Institucional — PPI ¢ um instrumento politico, filoséfico e teodrico-
metodologico que norteia as praticas académicas da UNIESAMAZ, tendo em vista a sua
trajetdria historica, inser¢ao regional, missao, finalidades e objetivos, ja descritos neste PDI.

E uma declara¢io de uma identidade institucional; uma explicitagdo da linha filosofico-
pedagdgica que fundamenta todos os cursos, programas e projetos da UNIESAMAZ na direcao
de afirmar o principio do funcionamento orgéanico da Instituicdo (no sentido de corpo unico,
integrado e em interagcdo dialogica) e favorecer a conquista de uma exceléncia reconhecida
pelos atores internos e pela sociedade como um todo.

O PPI sintetiza as discussdes travadas no seio dos atores envolvidos no projeto de
idealizacdo da UNIESAMAZ, constituindo-se num produto coletivamente construido que
sistematiza e consubstancia teorias, reflexdes e praticas que estdo presentes no cotidiano da
Instituicao.

A elaboracao do PPI superou os desafios proprios do exercicio da participagdo e do
compartilhamento, num trabalho efetivamente cooperativo, porque produto de negociagao e
confronto provenientes do pluralismo de ideias dos diferentes atores institucionais envolvidos.
A diversidade de saberes e praticas, proprias da heterogeneidade da formacao dos profissionais,
se, por um lado, refletiu-se em diferentes e divergentes percepgdes e propostas em torno do
fenomeno educativo, por outro, ampliou e enriqueceu os debates, contribuindo decisivamente
para a qualificacdo tedrica de todo o conjunto das politicas institucionais.

Assim, firmou-se que do ponto de vista do conhecimento e do saber, a UNIESAMAZ

procura refletir e incorporar as mais recentes teorizagdes e principios pertinentes. Do ponto de
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vista do desenvolvimento regional, busca promover a sua contribui¢cdo para as necessidades do
mercado de trabalho, sem, contudo, perder de vista o perfil do egresso que pretende formar.

Dessa forma, pode-se construir um quadro de referéncia conceitual e metodoldgica que
norteia a realizacdo da missdo institucional, na medida em que estabelece os pardmetros de
conducdo das atividades académicas e apresenta politicas institucionais compostas por um
conjunto de estratégias necessarias a consecu¢ao dos objetivos maiores da educagdo superior €
da Instituicao.

Em sua fundamentacdo, o PPI expressa uma visdo de mundo e do papel da educacgdo
superior, a0 mesmo tempo em que explicita o papel da UNIESAMAZ e sua contribui¢do social
nos ambitos regional e nacional, por meio do ensino, da investigacao cientifica e da extensao
na busca da articulagdo entre o real e o desejavel. Trata-se de uma projecdo dos valores
originados da identidade da Institui¢cdo, materializados no seu fazer especifico, cuja natureza
consiste em lidar com o conhecimento, e que deve delinear o horizonte de longo prazo, ndo se
limitando, portanto, a um periodo de gestao.

Os fundamentos do PPI da UNIESAMAZ orientam o projeto educativo de forma
articulada e ndo deixam a margem os compromissos sociais da Instituicdo. O cotidiano
educacional mediante o exercicio do principio da liberdade de ensino se complementa com os
compromissos sociais e conferird ao PPI o carater plural da Institui¢do. Assim, os fundamentos
do processo educativo criam as condi¢des para que o PPI possa legitimamente materializar-se,
articulando a pluralidade de ideias e propostas que caracterizarao a UNIESAMAZ.

Na constru¢ao do PPI teve-se como pressuposto que um projeto educativo é parte
indissociavel dos projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas basicas
estao:

a) identificar uma proposta pedagdgica;

b) entender o “ser humano” como foco de sua concepgao;

c) orientar-se por uma visao educativa e em um estilo de ensino-aprendizagem;

d) comprometer os contextos social, econdmico e cultural no qual se desenvolve o
processo educacional;

e) pautar-se pela agdo integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-administrativos.

Os principios filosoficos gerais que orientam o desenvolvimento do projeto educacional
da UNIESAMAZ sao:

I —igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na Instituicao;
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IT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
IIT — pluralismo de ideias e de concepgodes pedagogicas;
IV —respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V —valorizagdo do profissional da educagao;
VI — gestdao democratica do ensino, assegurada a existéncia de orgaos
colegiados deliberativos, dos quais participarao os segmentos da comunidade
académica e representantes da comunidade;
VII — garantia de padrdo de qualidade;
VIII — valorizagdo da experiéncia extra académica;
IX — vinculagdo entre educagdo, mercado de trabalho e praticas sociais.
A consolidacao do principio da indissociabilidade entre ensino, investigagdo cientifica e
extensdo, ¢ um desafio presente ao reiterar um conceito de qualidade do trabalho académico
que possibilita a aproximagao entre a IES e comunidade, a autorreflexdo do processo e o

significado social do trabalho académico.

2.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.3.1 Perfil do Egresso

A UNIESAMAZ visa a formagao de profissionais para o mercado de trabalho, com foco
especial nas necessidades regionais amazonicas. A Instituicdo tem a responsabilidade de
preparar profissionais éticos € competentes capazes de contribuirem para o desenvolvimento
regional, o bem-estar e qualidade de vida de seus cidaddos.

O perfil do egresso da UNIESAMAZ esta intrinsecamente vinculado ao perfil
profissional definido no projeto pedagogico de cada curso, aliado a filosofia definida no seu
PPI, qual seja: formar profissionais com perfil empreendedor, competentes, com consciéncia
ética aprimorada, alto nivel educacional e preocupagdo com a qualidade dos servigos prestados,
além de comprometidos com o desenvolvimento regional.

Baseado na pratica da “educacgdo ao longo de toda a vida”, conforme apresentada pela
UNESCO, no Relatério da Comissao Internacional sobre a Educagdo para o Século XXI, o

egresso da UNIESAMAZ pode ser apresentado como um profissional capaz de atuar em tempos
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em mudangas, e responder as novas e constantes demandas do mercado de trabalho e da
sociedade.

Desse modo, respeitadas as diretrizes curriculares nacionais da area de cada curso, os
planos pedagdgicos dos cursos devem propor na defini¢do dos seus objetivos, um perfil de
egressos que contemple as seguintes competéncias e habilidades:

e Tomada de decisdes: o trabalho dos egressos deve estar fundamentado na capacidade de
tomar decisoes, visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

¢ Comunicagao: os egressos devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais e o publico em geral. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para comunicagao verbal e nao-
verbal, escrita e leitura, assim como dominio de tecnologias de comunicagao e informacao;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os egressos devem estar aptos a
assumir posig¢oes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisoes,
comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

¢ Administragdo e gerenciamento: os egressos devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer
o gerenciamento ¢ administragdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e
materiais ¢ de informacao, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,
gestores, empregadores ou liderangas na equipe que integram;

¢ Educacao permanente: os egressos devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formagdo, quanto na sua pratica; devem aprender a aprender e a ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, proporcionando condi¢des para que haja beneficio mituo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e promovendo a mobilidade
académica e profissional, a formacdo e a cooperacdo por meio de redes nacionais e
internacionais.

As competéncias comuns e as especificas, observadas em cada projeto pedagodgico de
curso, supdem a formagao de atitudes e de valores, e o desenvolvimento ¢ dominio de
conhecimentos e habilidades gerais e especificas que levem em conta a realidade local e
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regional, sem descuidar do carater de universalidade do conhecimento, de sua relagdo com os
avancos das dareas dos cursos ofertados pela UNIESAMAZ no contexto nacional e

internacional, bem como dos parametros e dindmica do projeto pedagogico de cada curso.

2.3.2 Selecao de Contetdos, Elaboragao de Curriculos e Formas de Atualizacdo Curricular

Os conteudos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas. Nessa selecao sao observados alguns critérios gerais, entre
0s quais cabe destacar:

e Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢des regionais,
guardando-se sua inser¢do no contexto nacional e internacional, bem como considerando as
expectativas dos diferentes segmentos sociais no que se refere a atuagdo dos profissionais da
area;

¢ Atualidade, caracterizada pela incorporagdo de novos conhecimentos produzidos e pela
releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrdes regionais, nacionais e
internacionais do avancgo cientifico-tecnologico e a universalidade do conhecimento;

e Potencialidade para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-lhes lidar
com mudangas e diversidades de ordens diversas, ¢ a busca, avaliagdo e selecdo critica de novas
informagdes em diversificadas fontes;

e Contetidos estruturantes de diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integracdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e integracao vertical,
passiveis de organizar a aprendizagem do aluno em niveis crescentes de complexidade.

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos também sdo critérios centrais
considerados na sele¢do e na organizacao dos conteudos ministrados nos cursos oferecidos pela
UNIESAMAZ.

Na elaboragdo das matrizes curriculares dos cursos de graduagdo sdo observadas as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

I — incentivar uma solida formagao geral, necessaria para que o egresso do
curso possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio
profissional e produg@o do conhecimento;

I — estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos

desnecessarios da duragdo do curso;
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IIT — estimular praticas de estudos independentes, visando a progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

IV — encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se
referirem a experiéncia profissional;

V — fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participagao em atividades
de extensao;

VI — estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas, que sirvam para
informar a professores e a alunos acerca do desenvolvimento das atividades
didaticas.

Além disso, na elaboragdo do curriculo dos cursos superiores sdo incorporados conteudos
de modo a observar o disposto no Decreto n°® 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; o
disposto na Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, no Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 e
na Resolucdo CP/CNE n° 02/2012, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; o
disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e o disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio
de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos.

A UNIESAMAZ identifica, com o apoio dos centros de estudos africanos, as fontes de
conhecimentos de origem africana e suas problematicas, desdobramentos e influéncias
manifestadas no Brasil; a fim de selecionar conteiidos e procedimentos de ensino e de
aprendizagem.

A sistematica de atualizacdo curricular dos cursos observa as seguintes diretrizes:
I — o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso ¢ um 6rgado responsavel
pela formulacdo do projeto pedagdgico do curso (incluindo a atualizacio
curricular), sua implementagdo e consolida¢do, cujo funcionamento esta
disciplinado por regulamento proprio;
IT — compete ao Colegiado de Curso deliberar sobre o curriculo do curso e
suas alteragdes, com a indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, o

perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas € o
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Projeto Pedagdgico do Curso, aprovar a atualizacdo curricular e submeter o
novo curriculo ao CONSUP;

IIT — compete ao CONSUP deliberar sobre a criagdo, organizacao,
modificacdo, suspensdo ou extingdo de cursos de graduacao, pos-graduacao
€ sequenciais, suas vagas, planos curriculares e questdes sobre sua
aplicabilidade, na forma da Lei;

IV — as diretrizes curriculares emanadas do poder publico; as inovagodes
cientificas e tecnoldgicas; o contexto educacional; as demandas relacionadas
ao mercado de trabalho; os dispositivos legais vigentes; o resultado da
autoavaliagdo do curso e do processo de autoavaliagdo institucional; os
indicadores decorrentes das avaliagdes in loco dos cursos pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do
Conceito no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e do
Conceito Preliminar de Curso (CPC); constituem a base para as agoes
académico-administrativas ¢ de atualizacdo curricular a serem adotadas no

ambito dos cursos de graduacao ofertados pela UNIESAMAZ.

2.3.3 Me¢étodos e Técnicas Didatico-Pedagogicas

O Centro Universitario da Amazonia — UNIESAMAZ utiliza, no desenvolvimento de
seus cursos, observadas as especificidades de cada projeto pedagdgico, metodologias ativas e
interativas, centradas no aluno, voltadas para o seu desenvolvimento intelectual e profissional,
com énfase nas 04 (quatro) aprendizagens fundamentais, que constituem os pilares do
conhecimento: “Aprender a conhecer”, “Aprender a fazer”, “Aprender a viver juntos” e
“Aprender a ser”.

A aprendizagem ¢ entendida como processo de construcdo de conhecimentos,
competéncias ¢ habilidades em interagdo com a realidade e com os demais individuos, no qual
sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, ¢ abandonada a relagao na qual o
aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem numa posicao de expectador, limitando-
se apenas a captar o conhecimento transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria

aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
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metodologias de ensino voltadas para a criagdo e construgdo de conhecimentos, competéncias
e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situacdes
que estimulem a participacdo ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a
formacao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem sdo cuidadosamente selecionados
e planejados pelo corpo docente da UNIESAMAZ, observando-se a necessidade de propiciar
situacdes que:

a) viabilizem posicionamentos criticos;

b) proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussoes;

c¢) definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar, ndo se
reduzindo, assim, a aplicagdo mecanica de formulas feitas;

d) provoquem a necessidade de busca de informacao;

e) enfatizem a manipulagdo do conhecimento, ndo a sua aquisicao;

f) otimizem a argumentacdo e a contra argumentagao para a comprovacao de pontos de
vista;

g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

h) desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagcdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulacdo de argumentagdes mais sélidas;

1) tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,
superado e transformado em novos conhecimentos.

A adocgao desses critérios neutraliza a preocupacao em repassar conhecimentos a serem
apenas copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma
autonoma, assim como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil
do egresso

Os professores dos cursos utilizam diversos métodos e técnicas no desenvolvimento de
seus componentes curriculares, observando sempre as vantagens e as limitacdes de cada um.

A proposta de educagdo da UNIESAMAZ incorpora a necessidade de propiciar ao aluno
o desenvolvimento da capacidade de resolver problemas complexos, multifacetados, como os
enfrentados nos diversos setores profissionais, em cujo amplo campo de interesses, a busca da

interdisciplinaridade e o trabalho em equipe tém que ser reafirmadas.
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Dessa forma, A metodologia interdisciplinar ¢ resultado do trabalho que se inicia na
interdisciplinaridade curricular e na didatica. Juntas resultam na efetividade do trabalho
interdisciplinar no ambito da educacao superior.

A adocdo de uma metodologia interdisciplinar em muito se diferencia de (da):

e Interdisciplinaridade na Construcao do Curriculo (Interdisciplinaridade Curricular; vertical
e horizontal - interdependéncia, de convergéncia e de complementaridade entre os componentes
curriculares) ou de unir ou juntar duas ou mais disciplinas visando a realizacdo de algum
projeto, pesquisa ou a formalizagdo do ensino, permanecendo as unidades de ensino e os
conteudos sem interligacdo entre eles, apenas justapostos no contexto em que sao trabalhados;
e Interdisciplinaridade Didatica - ou planificagdo, organiza¢dao e avaliacdo da intervengao
educativa. Funciona como mediadora entre os planos de disciplina, ensino e o projeto
pedagbgico de cada curso, levando em conta a estrutura curricular para definir e organizar suas
acoes interdisciplinares.

A Interdisciplinaridade Pedagdgica ou Metodologica se refere a pratica na sala de aula:
atualizacdo da interdisciplinaridade didatica na pratica. De acordo com ele, ¢ importante que se
tenha em mente que essa atividade deve ser realizada levando-se em conta varias variaveis que
agem e interagem numa situagdo real de ensino, como a gestao das turmas, estado psicoldgico
e os projetos pessoais dos discentes, bem como o estado emocional do préprio docente.
Significa a necessidade e capacidade de flexibilizacdo e de adaptacdo dos conteudos a serem
trabalhados ao contexto no qual se esta inserido.

Assim sendo, o docente precisa estar engajado e capacitado para esse tipo de trabalho. O
aluno também precisa estar comprometido com a busca pelo entendimento e abertura a
situacdes novas de aprendizagem. Mais que isso, € necessario:

e No questionamento e andlise critica das atividades educacionais ou explorar as fronteiras
entre os componentes curriculares e analisar as formas de inser¢do destas nas atividades
desenvolvidas, principalmente ligadas ao isolamento de umas das outras - realizado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e pelo corpo docente (reunides pedagogicas, de Colegiados etc.);
e Utilizar novos métodos de ensino, buscando a ligacdo e cooperagdo entre os componentes
curriculares, de modo a criar um contexto entendivel e real, adequando as atividades de ensino
e de investigacdo as necessidades da sociedade e, desta forma, aproximar a UNIESAMAZ do

contexto atual em que se encontra inserida.
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O trabalho interdisciplinar apresenta a grande vantagem de fornecer ndo somente um
conhecimento mais rico e completo, no nivel teorico, mas também de situar esse conhecimento
pratico, ou seja, visando dar respostas a problemas de ordem pratica.

A adogdo desses métodos pode garantir beneficios importantes para a formagao superior
na UNIESAMAZ como, por exemplo, trocas gerais de informagdes, o que permite uma
transformacao institucional a servi¢o da sociedade e do homem. Além disso:

e Amplia e facilita a formagao geral do sujeito, possibilitando que o0 mesmo tenha uma visao
de suas aptiddes e do papel a ser desenvolvido por ele na sociedade, de forma a poder
compreender e criticar todas as informagdes recebidas;

e Prepara melhor os individuos para a formagao profissional em uma sociedade que exige cada
vez mais profissionais polivalentes;

e Prepara e engaja os docentes na abordagem interdisciplinar;

e Prepara e engaja os discentes e docentes na investigacao cientifica e atividades de extensao
em equipe, possibilitando o didlogo entre as partes, e assegura e desenvolve a educacgao
permanente, permitindo o prolongamento constante de sua formagao.

Considerando o papel da UNIESAMAZ de formadora de sujeitos aptos a serem inseridos
na sociedade, bem como de gerenciadora de ag¢des que visem o desenvolvimento
socioecondmico loco regional, a UNIESAMAZ zela pela organizagdo e oferecimento de
atividades que sejam capazes de refletir conhecimentos atualizados e contextualizados.

Baseada no didlogo, integracdo e interacdo entre as diversas areas do conhecimento, a
Metodologia Interdisciplinar € capaz de promover o desenvolvimento de conhecimentos novos
resultantes dessa relagdo de complementagdo, o que torna o processo de ensino-aprendizagem
mais atrativo e dindmico. Trata-se da busca pela interagdo entre as disciplinas que compdem as
estruturas curriculares bem como a integragdo de todas as atividades de ensino, investigagao
cientifica e extensao com as necessidades da sociedade paraense e nacional.

A interdisciplinaridade nesse contexto pode ser vista como um mecanismo capaz de
modificar a UNIESAMAZ, tirando-a das possiveis amarras de meras transmissoras de
conhecimento. E capaz de aproximar a IES das reais necessidades da sociedade, dada a
possibilidade de desenvolvimento de agdes baseadas no didlogo entre os diversos
conhecimentos e, por isso, mais proximas da realidade e condizentes com sua necessidade.

Além disso, pode contribuir para a formagao de egressos com caracteristicas como: capacidade
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de tecer criticas sobre a realidade social, flexibilidade, autonomia, pensamento complexo, visao

ampla, competéncia profissional, e capacidade de trabalho em equipe.

2.3.4 Metodologias e Recursos para Atendimento Educacional Especializado

O Nucleo de Acessibilidade, vinculado ao Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAPP, é
0 0rgao responsavel pela garantia do atendimento necessario ao discente e ao docente, inclusive
quanto aos recursos multifuncionais.

O apoio realizado pelo Nucleo de Acessibilidade P ¢ realizado nas seguintes situagoes:
(a) pessoa com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais (que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial e os que possuem transtornos do
espectro autista) e (b) pessoa com mobilidade reduzida.

As necessidades educacionais especiais sdo classificadas em: (a) deficiéncia fisica; (b)
deficiéncia auditiva; (c) deficiéncia visual; (d) deficiéncia de comunicagdo, linguagem e fala;
(e) deficiéncia intelectual; (f) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para informacgdes sobre as Metodologias e Recursos para Atendimento Educacional
Especializado vide o Regulamento do Nucleo de Acessibilidade.

Adicionalmente, a UNIESAMAZ apresenta condi¢des adequadas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205,
206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n° 10.098/2000, nos Decretos n° 5.296/2004,
n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a UNIESAMAZ apresenta as seguintes
condigdes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo
(eliminacdo de barreiras arquitetOnicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com
corrimaos, facilitando a circulagdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos
banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usudrios de cadeira
de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a UNIESAMAZ, desde o acesso
até a conclusdo do curso, proporcionara sala de apoio contendo: maquina de datilografia Braille,
impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora
que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de 4udio; sofiware de ampliagdo de tela;

equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas,
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réguas de leitura; scanner acoplado a microcomputador; acervo bibliografico dos contetidos
basicos em Braille.

A UNIESAMAZ providenciou, também, a sinalizagdo dos espacos com piso tatil, de
acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relagcdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a UNIESAMAZ, desde o
acesso até a conclusao do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais, especialmente
quando da realizagao de provas ou sua revisao, complementando a avaliacao expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na
correcdo das provas escritas, valorizando o conteido semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabuldrio pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacdes aos
professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a UNIESAMAZ:

e Provera a contratagdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b) tradutor e
intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa
como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento
acerca da singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;

e Garantird o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos nas salas
de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do aluno;

e Apoiard, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre professores, alunos,
funciondrios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

e Adotard mecanismos de avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na
correcao das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

e Desenvolverd e adotara mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos
expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios
eletronicos e tecnologicos;

e Disponibilizard equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacdo e comunicagao,
bem como recursos didaticos para apoiar a educagdo de alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n° 5.626/2005, a UNIESAMAZ incluiu em
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seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS — Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicag¢do, a informagdo e a educacao de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos na UNIESAMAZ;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetdos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas;

¢) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da UNIESAMAZ.

Além disso, como garantia do direito a educacao das pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva e buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso a
comunicac¢do, a informagdo e a educacdo, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n°
5.626/2005, a UNIESAMAZ proporciona aos alunos surdos os servigos de tradutor e intérprete
de LIBRAS - Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como
equipamentos e tecnologias que viabilizem o acesso a comunicacao, a informacao e a educagao.
Para os professores ¢ proporcionado acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade
linguistica do aluno surdo.

Em atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais -LIBRAS foi
inserida como componente curricular obrigatorio nos cursos de formagao de professores para o
exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia. Nos demais cursos superiores, €
oferecida como componente curricular optativo.

A UNIESAMAZ, em conformidade com o Decreto n® 5.626/2005, garante as pessoas
surdas acesso a comunicagao, a informacao e a educacao nos processos seletivos, nas atividades
e nos conteudos curriculares desenvolvidos.

A UNIESAMAZ coloca a disposi¢do de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades
académicas e administrativas em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

A UNIESAMAZ garante prote¢do dos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista, conforme o disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Nos termos do Decreto n® 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢dao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, ¢ dever do Estado, da familia, da comunidade
académica e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a

educacdo, em sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacao especial

desde a educac¢do infantil até a educagao superior.
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O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagdo ¢ assegurado pela
UNIESAMAZ, sem discriminag¢do ¢ com base na igualdade de oportunidades, de acordo com
os preceitos da Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a UNIESAMAZ nio recusa a matricula de aluno com transtorno do espectro
autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso € permanéncia
no ensino superior, a UNIESAMAZ adota as seguintes estratégias:

e Superacao do foco de trabalho nas estereotipias e reacdes negativas do estudante no contexto
académico, para possibilitar a constru¢do de processos de significacdo da experiéncia
académica;

e Mediagdo pedagdgica nos processos de aquisi¢do de competéncias, por meio da antecipagdo
da organizacdo das atividades de recreacdo, alimenta¢do e outras, inerentes ao cotidiano
académico;

e Organizacdo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario reduzido, aula
em espacos separados;

e Reconhecimento da IES como um espaco de aprendizagem que proporciona a conquista da
autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais € de novas competéncias,
mediante as situagdes desafiadoras;

e Adocao de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagogica, valorizando os
pequenos progressos de cada estudante em relagdo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido;
e Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos avangos e desafios
enfrentados no processo de formagao, bem como dos fatores extra académicos que possam
interferir nesse processo;

e Intervencdo pedagodgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a
comunicagdo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e
emocionais;

e Identificacdo das competéncias de comunicagdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunica¢do, no ambito da educacdo académica, que
favoregam seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;

e Interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento

terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;
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o Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e intelectual
dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no
aprendizado e na vivéncia entre os pares;
e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico da academia, para
a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a
multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizagdo, a resolugao das tarefas e as relagdes
interpessoais, ao longo da escolarizacao;
e Aquisi¢ao de conhecimentos teoricos-metodoldgicos da area da Tecnologia Assistiva,
voltada a Comunica¢do Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos;
e Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com
a elaboragdo do plano de atendimento objetivando a eliminagao de barreiras que dificultam ou
impedem a interacao social e a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicacao, interacao
social, locomocgdo, alimentacdo e cuidados pessoais, a UNIESAMAZ disponibilizara
acompanhante especializado no contexto académico, nos termos do paragrafo inico do artigo

3°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

2.3.5 Atividades de Avaliagao

A avaliagdo, parte integrante do processo de formagao, possibilita diagnosticar lacunas a
serem superadas, aferir os resultados alcangados considerando as competéncias e habilidades a
serem constituidas e identificar mudangas de percurso eventualmente necessarias.

Nesse sentido, a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem no ambito da
UNIESAMAZ nio se presta a punir os que ndo alcangam o que se pretende, mas a ajudar cada
aluno a identificar melhor as suas necessidades de formacao e empreender o esfor¢o necessario
para realizar sua parcela de investimento no proprio desenvolvimento profissional. Constitui-
se como um processo de aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo.

O sistema de avaliagdo adotado ndo deve incide sobre elementos a serem memorizados,
mas na verificacdo da capacidade de refletir sobre os fatos, de questiona-los, de (re) construi-
los, dos pontos de vista cientifico e metodoldgico. Assim, o que se avalia ndo ¢ somente o
conhecimento adquirido, mas a capacidade de aciond-lo e de buscar outros para realizar o que

¢ proposto.
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Avaliar as competéncias e habilidades dos alunos implica verificar ndo apenas se eles
adquiriram os conhecimentos necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso desse
conhecimento para resolver situagdes-problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma
forma, com o exercicio da profissdo. Portanto, a avaliagdo ndo mede, exclusivamente, a
capacidade de armazenamento de dados de cada aluno, mas, principalmente, a sua evolugao
dentro da teia de conhecimentos da area do curso, a sua capacidade de decidir e agir diante de
situagdes complexas que exijam conhecimento sélido e raciocinio logico.

A aprendizagem, mais do que acumulo de informagdes, ¢ compreendida como constru¢do
de significados que permitam a interpretagdo da realidade e sua transformacao.

Assim, a avaliagdo ¢ um componente de diagnostico e de reorientagdo do ensino e da
aprendizagem, numa perspectiva de compreensao da pratica docente e da trajetdria académica
do aluno. Assumindo-se que o aluno aprende quando atribui significado ao que percebe, sente
e ao que o professor lhe diz, ¢ possivel afirmar que a aprendizagem ¢ um processo de
autoconstrucao, que implica a elaboracao, pelo estudante, de significados proprios, mediante
sinteses sobre o que vivencia e o que busca conhecer, através das agdes propostas pelo
professor, além de darem relevo a atuacdo do aluno, criam condi¢des para que este estabeleca
relagoes e atribua sentido aos conteudos estudados.

A énfase na aprendizagem ¢ o elemento norteador das discussdes entre a comunidade
académica sobre a concepcao de avaliagao que a UNIESAMAZ esté construindo. Dessa forma,
objetiva-se garantir aos alunos que:

e O dominio do conhecimento deve estar relacionado a transformacao da sociedade;

e O desenvolvimento do habito de estudar como atividade rotineira, independentemente, da
aplicacdo de instrumentos formais de avaliagao;

e Acdo pedagbgica do professor numa perspectiva humana, ética, justa e solidaria;

e Consideragdo de todas as atividades académicas como relevantes para a formacao integral
do aluno, nao apenas aquelas atreladas a composi¢ao de notas.

e Incorporagdo, por parte dos docentes, dos diversificados instrumentos de avaliagdao da
aprendizagem.

Os instrumentos utilizados para a avaliagdo podem ser os mais diversos, cabendo ao
professor responsavel pelo componente curricular estabelecé-los em acordo com objetivos
tragados para a etapa da formagao profissional.

Entre os instrumentos que podem ser utilizados, destacam-se:
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a) provas escritas, graficas, orais, semindrios e arguicoes;

b) trabalhos praticos, inclusive extraclasse;

¢) investigacdo cientifica ou estagio, desde que sob orientacdo, supervisao e controle do

professor;

d) relatérios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;

e) elaboracdo de projetos, monografias, dissertagcdes e de tese e sua defesa;

f) outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagogicas de cada disciplina.

O sistema de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem estd disciplinado no

Regimento da UNIESAMAZ. O “Capitulo VI - Da Avaliagdo do Rendimento Académico”, do

Titulo V, relativo ao tema, esta transcrito a seguir:

Capitulo VI - Da Avaliagao do Rendimento Académico

Art. 67. A avaliacdo do rendimento académico ¢ feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento académico do aluno,
estando garantida a possibilidade de recuperagao.

Art. 68. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas ¢
obrigatdria aos alunos regularmente matriculados nos cursos ofertados
na modalidade presencial, vedado o abono de faltas e ressalvados os
casos previstos na legislacao vigente.

§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia em, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

§2°. A verificagdo e registro de frequéncia sao da responsabilidade do
professor, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da
Secretaria.

§3°. Nos cursos ou componentes curriculares ofertados na modalidade
EaD as atividades presenciais obrigatorias, compreendendo avaliagao
académica, defesa de trabalhos ou pratica em laboratdrio, serdo
realizadas na sede da instituicdo ou nos polos de EaD credenciados,
admitindo-se convénios para a realizagao dos estagios supervisionados,

em conformidade com a legislacdo vigente.
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Art. 69. O aproveitamento académico ¢ avaliado através de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos
nos exercicios académicos e no exame final, sempre escritos, exceto no
caso do inciso I do artigo 73.

§1°. Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios
académicos, sob a forma de prova, e determinar os demais trabalhos,
bem como julgar os resultados e estabelecer os mecanismos de
recuperagao.

§2°. Os exercicios académicos em todas as disciplinas dos cursos
presenciais € a distancia, em namero de 02 (dois) por periodo letivo,
constam de trabalhos de avaliacdo ¢ outras formas de verificagcdo
previstas no plano de ensino da disciplina.

§3°. Para as disciplinas ofertadas na modalidade EAD, as avaliag¢des
presenciais tém peso superior as avaliagdes e atividades a distancia,
sendo 6,0 para avaliagao presencial e 4,0 para as avaliacoes e atividades
a distancia.

§4°. As avaliagdes a distdncia serdo realizadas por métodos e
instrumentos diversificados, tais como: mapa cognitivo, memorial,
participagdo em blogs, foruns, chat, entrevista, webfolio,
monitoramento da participacdo, testes objetivos, trabalhos de
elaboracdo e exercicios de aplicagdo, entre outros.

§5°. Os sistemas de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem
devem ser continuos e efetivos, visando a propiciar, a partir da garantia
de condi¢des adequadas, o desenvolvimento e a autonomia do estudante
no processo de ensino e aprendizagem.

§6°. E garantido ao aluno requerer revisio dos resultados obtidos nas
verificagdes de aproveitamento, de acordo com os prazos previstos no
calendario académico e as normas aprovadas pelo Conselho Superior.
Art. 70. A cada verificagdo de aproveitamento ¢ atribuida uma nota,

expressa em grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).
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Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no artigo 66, atribui-se nota 0
(zero) ao aluno que deixar de se submeter a verificagdo prevista na data
fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

Art. 71. A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término
do periodo letivo, serd a média aritmética simples entre as notas de
verificacdo de aproveitamento e a nota do exame final.

Art. 72. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar
prova de aproveitamento académico no periodo estabelecido no
calendario académico.

§1°. A prova substitutiva ¢ realizada mediante requerimento do aluno
no prazo estabelecido pela Secretaria.

§2°. Conceder-se-4 segunda chamada ao aluno que faltar ao exame
final, desde que requerida no prazo improrrogavel de 08 (oito) dias que
se seguirem a sua realizagao.

Art. 73. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas, ¢
aprovado:

I - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento nao inferior a 7,0 (sete), correspondentemente a média
aritmética, sem arredondamento, das notas dos exercicios académicos;
IT - mediante o exame final o aluno que, tendo obtido nota de
aproveitamento inferior a 7,0 (sete), porém nao inferior a 3,0 (trés),
obtiver nota final ndo inferior a 5,0 (cinco) correspondente a média
aritmética, sem arredondamento, entre a nota de aproveitamento e a
nota de exame final.

Art. 74. O aluno reprovado por ndo ter alcangado seja a frequéncia,
sejam as notas minimas exigidas, repetird a disciplina, sujeito, na
repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento
estabelecidas neste Regimento.

Art. 75. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas

as disciplinas do semestre letivo cursado, admitindo-se ainda a
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promogdao com dependéncia em até 02 (duas) disciplinas deste
semestre.

Paragrafo Unico. O aluno reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas
repetird o periodo, ficando, porém dispensado das disciplinas em que

obteve aprovacao.

2.3.6 Incorporagao de Avangos Tecnoldgicos

A evolugdo da tecnologia surgiu da demanda por sistemas educacionais capazes de
oferecer alternativas de formacdo profissional mais adequada as exigéncias do mercado de
trabalho e ao desenvolvimento da autonomia dos estudantes no processo ensino-aprendizagem,
alterando radicalmente o seu posicionamento anterior no qual se entregavam todas as
informagdes ja prontas e sistematizadas pelo professor para memorizagdo e reprodugdo por
parte dos alunos.

O avango da tecnologia ¢ fruto da criatividade e do trabalho humano. O uso benéfico da
tecnologia transforma a realidade que nos cerca em algo melhor para n6s mesmos e para a
sociedade.

A educacdo s6 recentemente passou a dominar o potencial educativo das tecnologias e
coloca-las a servigo do desenvolvimento de um projeto pedagdgico que vise a construcao da
autonomia dos alunos e a formagao para o exercicio pleno da cidadania.

O ensino articulado a investigacdo cientifica e a extensdo na graduagao, e o uso de novas
e modernas tecnologias de informagdo e comunicacdo, ndo so revolucionaram as formas de
elaboragdo, aquisi¢ao e producao do conhecimento, como permitiram a renovagao dos métodos
didaticos e pedagdgicos e assim contribuiram deforma significativa para ampliar o acesso ao
nivel superior de ensino. Neste ambito, a UNIESAMAZ dispde de computadores, softwares,
CDs-ROM, audiovisuais etc., que, aliados aos laboratorios especificos, sala de recursos
multimidia e biblioteca informatizada com acervos atualizados, possibilitam a introducao de
inovagdes no processo ensino-aprendizagem.

A proposta de educagdo da UNIESAMAZ incorpora a necessidade de propiciar ao aluno
o desenvolvimento da capacidade de resolver problemas complexos, multifacetados, como os
enfrentados nos diversos setores profissionais, em cujo amplo campo de interesses, a busca da

interdisciplinaridade e o trabalho em equipe tém que ser reafirmadas.
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A énfase do ensino proposto ¢ colocada na experimentagdo pratica dos conceitos
estudados, buscando uma visdo critica que conjugue a producao do conhecimento necessario a
uma atuagao profissional criativa e sincronizada com a realidade sociocultural e econdmica.
Também, as mudangas tecnologicas e as transformacdes da sociedade implicam em
reestruturacdes constantes que extrapolam os aspectos operacionais e afetam a estrutura
curricular de cada curso, exigindo mudancas de postura, ampliagdo de conteudos e
aprimoramento de procedimentos pedagogicos, que passam pela selecdo adequada das
estratégias de ensino e aprendizagem.

As praticas pedagdgicas mais usuais baseiam-se nos principios da aprendizagem ativa,
cuja concepgao pressupoe o aluno como ator e autor de seu processo de aprendizagem, com o
personagem central de todas as preocupagdes. Busca-se a integragdo, como objetivo
fundamentador e estruturador dos conteudos e processos educacionais. A integracdo das
atividades académicas ¢ um conceito que se consolidou através de praticas pedagdgicas
sistematicas.

O professor deve dominar a utilizagao pedagogica das ferramentas tecnologicas, de forma
que elas facilitem a aprendizagem, sejam objeto de conhecimento a ser democratizado e
instrumento para a constru¢do de conhecimento.

A qualidade da educacgao, geralmente centrada nas inovagdes curriculares e didaticas, nao
pode se colocar a margem dos recursos disponiveis para levar adiante as reformas e as
inovacdes em matéria educativa, nem das formas de gestdo que possibilitam sua implantacao.

A UNIESAMAZ incorpora os avangos tecnologicos as atividades académicas. Para tanto,
¢ destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de microcomputadores e softwares
utilizados em atividades praticas dos cursos oferecidos. Também, estimula-se o uso, entre os
professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos dos materiais
didaticos em midias eletronicas.

A UNIESAMAZ incentiva, também, a participacdo do corpo docente em eventos que
abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem para que disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no
ambito dos cursos.

Além disso, a UNIESAMAZ possui laboratorios de informatica, utilizados como
ferramenta de apoio para os cursos oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo.

Todos os microcomputadores possuem acesso a Internet.
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Nos microcomputadores disponibilizados pela UNIESAMAZ sao utilizados (as):

e Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos de
aprendizagem. Sua utilizacdo permitira superar as barreiras fisicas e o acesso limitado aos
recursos de informacao existentes. Os alunos utilizardo as ferramentas de busca (como
Periodicos gratutitos, Google Académico, Yahoo, Bases de Dados online, demais banco de
dados etc.) para elaborar e apresentar um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos
materiais encontrados;

e Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica, apresentacao
de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas serdo utilizados pelos
docentes para preparar aulas e elaborar provas; e pelos alunos, numa extensdo da sala de aula.
O processador de textos facilitara ao aluno novas formas de apropriagdo da escrita, onde o
reescrever ¢ parte do escrever. As planilhas permitirdo lidar com dados numéricos. Além de
calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuirdo recursos de
geracgdo de graficos, que podem ser usados para a percepcao dos valores nelas embutidos quanto
para sua exportacao e uso em processadores de texto, slides etc.;

e Programas especificos de microcomputadores (softwares);

e Jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para pesquisas e
fornecendo material para discussdes e levantamento de hipodteses; inclusive softwares
especificos, jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussodes e levantamento de hipoteses, de acordo com o
definido nos planos de ensino.

e Repositorio de material disponibilizado pelo Ministério da Educacdo, em
http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/handle/mec/3822/browse?type=title& s=d, que possui
objetos educacionais de acesso publico e em varios formatos;

e TV digital e interativa;

e Redes sociais e suas ferramentas;

e Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

A acessibilidade digital caracteriza-se pela auséncia de barreiras na disponibilidade de
comunicagdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e
programas adequados, de contetido e apresentacdo da informagao em formatos alternativos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na

comunicagdo interpessoal, na comunicagao escrita € na comunicacao virtual (acessibilidade no
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meio digital). Para garantir essa dimensao de acessibilidade, encontra-se prevista a utilizagao
de textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visdo, uso do
microcomputador com leitor de tela e etc. Sao exemplos de programas e aplicativos utilizados
para deficientes visual ou auditivo:

¢ DOSVOX, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com o usuario
através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de microcomputadores por portadores
de necessidades especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau de independéncia no
estudo e no trabalho. O sistema realiza a comunicag¢ao com o deficiente visual através de sintese
de voz em Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para outros idiomas;
¢ PRODEAF MOVEL, aplicativo que traduz o Portugués para a Lingua Brasileira de Sinais,
viabilizando, deste modo, o uso de microcomputadores por portadores de necessidades
especiais auditivos, que adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho.
Esta ferramenta traduz automaticamente pequenas frases. Também ¢ possivel escrever as frases
e as mesmas terdo a sua traducdo interpretada. Possui um dicionario de Libras para navegar
entre milhares de palavras em Portugués e ver sua tradugdo sem necessidade de conexdo com a
Internet. O usuario pode selecionar palavras e ver sua representacdo em Libras, interpretada

pelo personagem animado em tecnologia 3D.

2.3.7 Inovacdes Consideradas Significativas, especialmente quanto a Flexibilidade dos
Componentes Curriculares e as Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo dos

Cursos

Nos cursos da UNIESAMAZ a flexibilidade curricular ¢ refletida em diferentes
perspectivas, mas particularmente na eliminagdo da rigidez estrutural das matrizes curriculares,
mediante a reducao dos pré-requisitos, € na oferta de componentes curriculares optativos.

No que diz respeito aos pré-requisitos, considera-se até que ponto eles constituem, de fato
e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento dos estudos, de forma a nao
impedir o movimento dindmico do cumprimento do estabelecido no plano de execu¢do
curricular do curso. Assim, com a redugao dos pré-requisitos para a matricula nos componentes
curriculares, a UNIESAMAZ garante uma maior flexibilidade curricular, permitindo que o
corpo discente cumpra as exigéncias curriculares do curso a que estd matriculado de forma mais

dindmica.
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Em relacdo aos componentes curriculares optativos, estes visam fornecer subsidios
complementares a formacao académica do aluno. Sua previsao nas estruturas curriculares busca
garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos, competéncias
e habilidades que deseja construir em seu processo de formagdo, com a necessaria orientagao
dos Colegiados de Curso.

Além disso, a flexibilidade curricular permite que a UNIESAMAZ acompanhe de perto
as reais demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a
realidade do mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado perfil profissional de
conclusdo.

Por outro lado, a flexibilidade curricular garante oportunidades diferenciadas de
integralizacao dos cursos, possibilitando aos alunos a constru¢ao de uma trajetoria autonoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, previstas para os cursos de graduagao,
além de constituirem importantes mecanismos de introduzir a flexibilidade também
proporcionaram oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o reconhecimento
de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso realizadas pelos alunos

para a integralizagdo de parcela da carga horaria do curso.

2.3.8 Atividades de Pratica Profissional, Estdgios e Complementares

a) Atividades de Pratica Profissional e Estagios
O Estagio Supervisionado ¢ componente curricular que visa proporcionar ao aluno
formacgao pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagao
profissional. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagdes simuladas e reais
de vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.
O Estagio Supervisionado na UNIESAMAZ ajusta-se aos dispositivos da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.
De acordo com o artigo 4° do Regulamento do Estadgio Supervisionado sdo objetivos do
Estagio Supervisionado:
I— oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes
necessarias para o desempenho profissional,
IT — possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,

complementando seus conhecimentos;
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IIT — assegurar formacao pratica que permita ao aluno apreender processos
tedrico-criticos e operativo-instrumentais para a formulacio de proposigdes e
a mobilizagdo de estratégias para o seu desempenho profissional.

O Estagio Supervisionado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de direito publico
ou privado, devidamente conveniadas com a UNIESAMAZ e que apresentem condi¢des de
proporcionar experiéncias na area de formagao profissional do aluno.

Os documentos presentes na formalizagao do estagio sao:

a) carta de apresentacdo do estagiario;

b) dados de identificagdo do estagidrio;

c) atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um plano
de estagio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario e do
responsavel na UNIESAMAZ.

A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio sdo de competéncia dos
Professores Supervisores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas.

Ao final de cada periodo de estagio, o estagidrio deve entregar um relatorio de todas as
atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Supervisor.

A avaliacdo do desempenho do estagiario ¢ feita pelo Professor Supervisor, de forma
continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

O Professor Supervisor na avaliagdo do desempenho do estagiario leva em consideragao:

I — coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

IT — pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a
concedente, como com a UNIESAMAZ;

IIT — coeréncia e consisténcia dos relatorios parciais;

IV —avaliagdo da concedente, através do relatdrio firmado pelo responsavel;
V — relatdrio final, apresentado conforme as normas da ABNT.

E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 100% nas atividades de
Estagio Supervisionado e nota igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliagdo efetuada pelo
Professor Supervisor com base nos critérios estabelecidos no artigo 17 do Regulamento do
Estagio Supervisionado. No caso de reprovacao, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua
matricula na atividade de Estagio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacdo que totalize a

carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que estd matriculado.
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A organizacao das atividades de Estagio Supervisionado conta com equipe composta pelo
Coordenador de Estagio e pelos Professores Supervisores.

A seguir ¢ apresentado o Regulamento do Estagio Supervisionado da UNIESAMAZ.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estadgio Supervisionado na UNIESAMAZ.
Capitulo II - Do Estagio Supervisionado
Art. 2°. O Estagio Supervisionado ¢ componente curricular que visa proporcionar ao aluno
formacao pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagao
profissional.
Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagdes simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacao.
Art. 4°. S3o objetivos do Estagio Supervisionado:
I - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes necessarias para
o desempenho profissional,
I - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais, complementando
seus conhecimentos;
IIT - assegurar formacao pratica que permita ao aluno apreender processos tedrico-criticos €
operativo-instrumentais para a formulacao de proposi¢des e a mobilizagao de estratégias para
o seu desempenho profissional.
Capitulo III - Dos Campos de Estagio

Art. 5°. O Estagio Supervisionado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de direito publico
ou privado, devidamente conveniadas com a UNIESAMAZ e que apresentem condigdes de
proporcionar experiéncias na area de formagao profissional do aluno.
Art. 6°. Os documentos presentes na formaliza¢ao do estagio sdo:
I - carta de apresentagdo do estagiario;
IT - dados de identificac¢do do estagiario;
III - atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um plano
de estadgio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario e do
responsavel na UNIESAMAZ.
Art. 7°. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientagdo do Professor Supervisor,

deve conter os seguintes itens: dados de identificacdo do estagidrio e da concedente;
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caracterizagdo da concedente e seu ambiente; objetivos a serem alcancados pelo estagiario;
forma de realizagdo do estagio; detalhamento do trabalho a ser desenvolvido, incluindo
programa de trabalho, resultados esperados, cronograma de execugdo, agenda de reunides com
o Professor Supervisor, formas de acompanhamento e de avaliagdo; datas e assinaturas.
Art. 8°. A supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio sdo de competéncia dos
Professores Supervisores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas.
Art. 9°. Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatorio de todas as
atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Supervisor.
Capitulo IV - Da Carga Horaria

Art. 10. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagdo que totalize a
carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que esta matriculado.

Capitulo V - Da Organizagao do Estagio Supervisionado
Art. 11. A organizacdo das atividades de Estagio Supervisionado conta com equipe composta
pelo Coordenador de Estagio e pelos Professores Supervisores.
Art. 12. O Coordenador de Estagio de cada curso ¢ indicado pela Diretoria da UNIESAMAZ,
ouvido o Colegiado de Curso.
Paragrafo Unico. O Coordenador de Estigio sera obrigatoriamente professor integrante do
corpo docente do curso.
Art. 13. Sao atribui¢des do Coordenador de Estagio:
I - coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Estagio
Supervisionado;
IT - programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;
III - coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores Supervisores;
IV - acompanhar o processo de avaliacdo das atividades do Estagio Supervisionado.
V - apresentar ao Coordenador de Curso, semestralmente, relatorio do trabalho desenvolvido
como Coordenador de Estagio;
VI - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.
Art. 14. Sao atribui¢des dos Professores Supervisores:
I - orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a realiza¢do do

Estagio Supervisionado;
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IT - efetuar visitas ao campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta sendo
desempenhada pelo estagiario;
III - manter contato com a instituicdo concedente;
IV - indicar bibliografia e outras fontes de consulta;
V - avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;
VI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua fungao.
Art. 15. Compete ao estagiario:
I - elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;
IT - realizar as atividades programadas.
III - cumprir a carga horaria e o horario estabelecido para o estagio;
IV - executar com zelo todas as atividades que lhe forem atribuidas e guardar sigilo profissional
de todos os assuntos pertinentes ao campo de estagio;
V - manter um comportamento ético na realizacdo das tarefas previstas para o estagio;
VI - apresentar ao Professor Supervisor os relatorios parciais e final, de acordo com o
cronograma das atividades de estagio.
Capitulo VI - Da Avaliagdo
Art. 16. A avaliacao do desempenho do estagidrio ¢ feita pelo Professor Supervisor, de forma
continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.
Art. 17. O Professor Supervisor na avaliagdo do desempenho do estagiario leva em
consideracgao:
I - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;
IT - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a concedente, como
com a UNIESAMAZ;
IIT - coeréncia e consisténcia dos relatdrios parciais;
IV - avaliacdo da concedente, através do relatério firmado pelo responsavel;
V - relatorio final, apresentado conforme as normas da ABNT.
Art. 18. E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 100% nas atividades de
Estadgio Supervisionado e nota igual ou superior a 7,0 (sete), na avaliagdo realizada pelo
Professor Supervisor com base nos critérios estabelecidos no artigo 17 do Regulamento do
Estagio Supervisionado.
Paragrafo Unico. No caso de reprovagdo, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua

matricula na atividade de Estdgio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.
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Capitulo VII - Das Disposi¢des Finais
Art. 19. As situagdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicacdo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Coordenador de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo CONSUP.

b) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as a¢des
de extensdo junto a comunidade.

Sao concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento as
demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de forma autonoma e particular, com
conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso.

De acordo com o artigo 4° do Regulamento das Atividades Complementares da
UNIESAMAZ, entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares, obrigatérios ou optativos, da matriz curricular do curso, desde que adequada a
formacgao académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela UNIESAMAZ, ou
por qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes
modalidades:

I - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;
IT - Grupo 2: Atividades vinculadas a investigagao cientifica;
IIT - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao.

Sao consideradas atividades vinculadas ao ensino, no Grupo 1, as seguintes:

I - a aprovagdo em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular do curso da
UNIESAMAZ, desde que contribuam para o aprimoramento e atualizagcdo na

area de formacgao do aluno;
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II - o exercicio efetivo de monitoria na UNIESAMAZ, com formalizagao
institucional e exigéncia de parecer final favoravel do professor responsavel;
III - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou
privada, como processo de complementacdo da formagdo do aluno, e
mediante comprovagdo fornecida pela instituigdo em que o interessado
realizou o estagio.

Sao consideradas atividades vinculadas a investigacdo cientifica, no Grupo 2, as

seguintes:

I - participagdo em projetos de investigacdo cientifica como aluno
colaborador, orientado por docente pesquisador da area do curso com ou sem
financiamento de instituigdes publicas ou privadas;
II - trabalho de redagdo de artigo ou ensaio, publicado efetivamente em jornal
ou revista académica, impressa ou eletronica, do qual serd procedida a juntada
de documento comprobatorio respectivo;
IIT - participagdo em grupos de estudo de temas da area do curso ou afins,
coordenados ou orientados por docentes da UNIESAMAZ;
IV - apresentagao comprovada de trabalhos ou comunicagdes em eventos
culturais ou cientificos, individual ou coletivamente, em semanas de iniciagao
cientifica, seminarios, e outros, organizados no ambito da UNIESAMAZ ou
em outras institui¢des de ensino superior, ou até mesmo fora do ambito
académico;
V - comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de
monografias, dissertacdes de mestrado ou de teses de doutorado, na 4rea do
curso ou afins, do qual serd procedida a juntada de breve relatorio.

Sao consideradas atividades vinculadas a extensao, no Grupo 3, as seguintes:
I - participagdo em atividades de extensdo promovidas pela UNIESAMAZ;
IT - comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados
pela UNIESAMAZ ou fora do ambito da UNIESAMAZ, mas cujo
conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao perfil da area do curso.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagao que totalize a

carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso.
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As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem
prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no curso da
UNIESAMAZ, que sdo prioritarias.

A escolha e a validagao das Atividades Complementares devem objetivar a flexibiliza¢ao
curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemologica, a diversificagdo tematica e o
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizagao da sua formagao
académica.

As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pelo Coordenador
de Curso, professores e alunos, semestre a semestre, € podem ser cumpridas, de acordo com os
interesses dos alunos e suas vocagdes, dentro da propria Instituicdo, ou fora dela.

Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades Complementares devem ser
livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela
UNIESAMAZ. Na execugdo das Atividades Complementares, o aluno deve cumprir sempre
mais de uma modalidade prevista no Regulamento das Atividades Complementares da
UNIESAMAZ, visando a diversificagdo de experiéncias Uteis a compreensdo holistica da
profissdo e da formagdo académica. Para se assegurar a sua diversidade, ndo ¢ permitido o
computo de mais de 50% da carga hordria exigida em tnica modalidade.

A programacao das Atividades Complementares esté sujeita a validagdo do Coordenador
de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos didatico-pedagogicos e
profissionalizantes do curso.

A validacao das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovagdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

Sdo consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela UNIESAMAZ, ou por ela
referendadas.

O processo de requerimento, comprovagado e validacdo das Atividades Complementares
fica registrado na secretaria da UNIESAMAZ.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos ¢
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da UNIESAMAZ, indicado pelo

Coordenador de Curso e designado por ato do Diretor da Institui¢ao, competindo-lhe:
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I - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

IT - cooperar com o Coordenador de Curso na elaboracdo de Programas de
Atividades Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;
IIT - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em acdes e eventos
promovidos pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades
Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados
pelos alunos, que objetivem aproveitamento de eventos externos como
Atividades Complementares.

V - apresentar, ao Coordenador de Curso, Relatério Semestral detalhando as
Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas,
acompanhado dos documentos comprovantes da sua realizacdo, com a
indicacdo das cargas horarias e da frequéncia registrada de cada um dos
alunos.

Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o relatorio elaborado pelo
professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas
pelos alunos, bem como encaminhé-lo a secretaria, no prazo estabelecido, para os efeitos de
contabilizacdo e de registro nos historicos escolares dos alunos.

Compete ao Coordenador de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou oferecidos pela
UNIESAMAZ, compete ao aluno desenvolver esfor¢os para buscar na comunidade externa e
participar da realizagdo de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgaos publicos ou
privados e/ou instituigdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam Vvir a ser
aproveitados com vistas a integralizagao de Atividades Complementares.

A seguir ¢ apresentado o Regulamento das Atividades Complementares da
UNIESAMAZ.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares na UNIESAMAZ.

Capitulo II - Das Atividades Complementares
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Art. 2°. As Atividades Complementares s3o componentes curriculares enriquecedores e

implementadores do perfil do formando; possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de

habilidades, conhecimento e¢ competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente

académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,

de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as a¢des

de extensdo junto a comunidade.

Art. 3°. Sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento

as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetdria de forma autobnoma e particular,

com contetdos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo

compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes

curriculares, obrigatorios ou optativos, da matriz curricular do curso, desde que adequada a

formacgao académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.
Capitulo III - Das Modalidades de Atividades Complementares

Art. 5°. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela UNIESAMAZ,

ou por qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes

modalidades:

I - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

IT - Grupo 2: Atividades vinculadas a investigagao cientifica;

IIT - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao.

Art. 6°. S3o consideradas atividades vinculadas ao ensino, no Grupo 1, as seguintes:

I - a aprovagdo em disciplinas ndo incluidas na matriz curricular do curso da UNIESAMAZ,

desde que contribuam para o aprimoramento e atualizagdo na area de formagao do aluno;

IT - o exercicio efetivo de monitoria na UNIESAMAZ, com formalizagdo institucional e

exigéncia de parecer final favoravel do professor responsavel,

IIT - o efetivo exercicio de estagio extracurricular em entidade publica ou privada, como

processo de complementacao da formagao do aluno, ¢ mediante comprovacao fornecida pela

institui¢do em que o interessado realizou o estagio.

Art. 7°. S3o consideradas atividades vinculadas a investiga¢do cientifica, no Grupo 2, as

seguintes:
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I - participacdo em projetos de investigacdo cientifica como aluno colaborador, orientado por
docente pesquisador da area do curso com ou sem financiamento de institui¢des publicas ou
privadas;
II - trabalho de redacdo de artigo ou ensaio, publicado efetivamente em jornal ou revista
académica, impressa ou eletronica, do qual sera procedida a juntada de documento
comprobatdrio respectivo;
III - participacdo em grupos de estudo de temas da area do curso ou afins, coordenados ou
orientados por docentes da UNIESAMAZ;
IV - apresentacdo comprovada de trabalhos ou comunicagdes em eventos culturais ou
cientificos, individual ou coletivamente, em semanas de inicia¢do cientifica, seminarios, €
outros, organizados no ambito da UNIESAMAZ ou em outras institui¢des de ensino superior,
ou até mesmo fora do ambito académico;
V - comparecimento comprovado a sessdes publicas de defesa de monografias, dissertagdes de
mestrado ou de teses de doutorado, na area do curso ou afins, do qual seréd procedida a juntada
de breve relatorio.
Art. 8°. Sdo consideradas atividades vinculadas a extensdo, no Grupo 3, as seguintes:
I - participacdo em atividades de extensdo promovidas pela UNIESAMAZ;
IT - comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados pela UNIESAMAZ
ou fora do &mbito da UNIESAMAZ, mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja conexo ao
perfil da area do curso.

Capitulo IV - Da Carga Hor4ria a ser Integralizada
9°. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que totalize a carga
horaria minima determinada na matriz curricular do curso.
Art. 10. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem
prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no curso da
UNIESAMAZ, que sdo prioritarias.
Art. 11. A escolha e a validagdo das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizagdo curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemoldgica, a diversificagdo
tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizagdo da

sua formacao académica.
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Art. 12. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pelo
Coordenador de Curso, professores e alunos, semestre a semestre, € podem ser cumpridas, de
acordo com os interesses dos alunos e suas vocagdes, dentro da propria Instituicdo, ou fora dela.
Art. 13. Para assegurar seu carater autdnomo e flexivel, as Atividades Complementares devem
ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas pela
UNIESAMAZ.
§1°. Na execugao das Atividades Complementares, o aluno devera cumprir sempre mais de uma
modalidade prevista nesse Regulamento, visando a diversificacdo de experiéncias TUteis a
compreensao holistica da profissdo e da formagao académica.
§2°. Para se assegurar a sua diversidade, nao serd permitido o computo de mais de 50% da carga
horaria exigida em Uinica modalidade.

Capitulo V - Do Acompanhamento
Art. 14. A programagdo das Atividades Complementares estara sujeita a validacdo do
Coordenador de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos didatico-
pedagogicos e profissionalizantes do curso.
§1°. A validagdo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o pedido
com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participacdo nos eventos
extracurriculares.
§2°. Serdo consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela UNIESAMAZ, ou por ela
referendadas.
§3°. O processo de requerimento, comprovagdo e validagao das Atividades Complementares
ficaré registrado na secretaria da UNIESAMAZ.
Art. 15. E vedado o computo concomitante ou sucessivo de cargas horarias ou contetdos,
trabalhos, atividades ou praticas proprias dos componentes curriculares da matriz curricular, ou
destinadas a elaboragado e defesa de TCC, como Atividades Complementares, salvo aquelas que
excederem a carga horéria exigida na referida matriz curricular.
Art. 16. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos sera
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da UNIESAMAZ, indicado pelo
Coordenador de Curso e designado por ato do Diretor da Instituicao, competindo-lhe:

I - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;
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I - cooperar com o Coordenador de Curso na elaboracdo de Programas de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;
IIT - acompanhar e controlar a participagdo dos alunos em agdes e eventos promovidos pela
Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;
IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos, que
objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.
V - apresentar, ao Coordenador de Curso, Relatério Semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizacdo, com a indicacdo das cargas horarias e da freqiiéncia registrada
de cada um dos alunos.
Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o relatério elaborado
pelo professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares
desenvolvidas pelos alunos, bem como encaminha-lo a secretaria, no prazo estabelecido, para
os efeitos de contabilizagdo e de registro nos historicos escolares dos alunos.
Art. 17. Compete ao Coordenador de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.
Art. 18. Independentemente de participar de eventos promovidos ou oferecidos pela
UNIESAMAZ, compete ao aluno desenvolver esfor¢os para buscar na comunidade externa e
participar da realizagdo de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgaos publicos ou
privados e/ou instituigdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam Vvir a ser
aproveitados com vistas a integralizagao de Atividades Complementares.
Capitulo VI - Das Disposigoes Finais

Art. 19. As situagdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplica¢do das normas
deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso, ouvido o Colegiado de
Curso.
Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo CONSUP.
¢) Trabalho de Conclusdo de Curso

Para a conclusdo dos cursos de graduacdo do Centro Universitario da Amazodnia -
UNIESAMAZ, seré obrigatoria a apresentacdo de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, com

tema e orientador escolhidos pelo estudante, em 4rea e disciplina de seu interesse no curso em
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que estivermatriculado, cujo resultado final devera ser aprovado pelo professor-orientador e por
banca, composta por professores avaliadores.

O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC devera ser apresentado sob a forma de artigo,
projeto, estudo de casos ou outro tipo de trabalho académico, definido previamente no projeto
pedagdgico do curso e obedecidas as normas gerais.

A elaboragdo do TCC tem a finalidade de proporcionar ao aluno de curso de graduagao
a oportunidade de demonstrar os conhecimentos adquiridos, a objetividadeda pesquisa realizada
e a capacidade de interpretacao e critica sobre o tema desenvolvido e apresentado, além de atestar
seus conhecimentos metodologicos paraelaboracao de trabalhos cientificos.

O TCC sera elaborado sob a orientagdo de um professor do curso em que o aluno estiver
matriculado, devendo esta atividade ser realizada, fora do tempo previstopara as aulas ou
seminarios. O aluno escolherd o seu orientador, observados os critérios fixados no projeto
pedagbgico do curso, apresentando-lhe a indicacdo do tema e o projeto de TCC no prazo
estabelecido pela Coordenagao do curso.

Ao assinar o projeto do TCC, o professor estara aceitando a indicagado para a orientagao.
Cada professor podera ter sob sua orientacdo no maximo dez alunos, considerando-se ocupada
a vaga a partir da assinatura do projeto e liberada com a aprovacdo de seu resultado final.
Compete ao professor orientador:

l. Atender aos respectivos orientandos, com o auxilio dos monitores, em horarios
previamente fixados, aprovados pela Coordenagdo, e divulgados para
conhecimento dos interessados;

Il. Acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do trabalho, segundo o
cronograma estabelecido;

Il. Submeter o projeto do TCC e sua escolha como orientador a homologagaoda
coordenacao do Curso.

V. Aprovar o texto final do TCC, propondo a nota a lhe ser atribuida e remetendo
0 mesmo para aprovagao final por parte do Colegiado do Curso

Os trabalhos relativos a elaboracao e apresentacao do texto final do TCC compreendem
as seguintes fases, concomitantes ou sucessivas:

l. Aprovagao nas disciplinas metodologicas preparatorias;

Il. Escolha do tema, do orientador e do projeto inicial, observado o prazo limite;

Il. Elaboragao do TCC, respeitado o cronograma estabelecido com o orientador;
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V. Entrega do texto final do TCC ao orientador, para avaliagdo e encaminhamento
para apreciacdo final da coordenacdo do Curso, ndo podendo receber o

certificado de conclusdo do curso o orientando que ndo obtiver aprovagao no

TCC.

O aluno podera mudar de tema e de orientador, respeitados os prazos e formalidades
previstos no regulamento. O projeto do TCC obedecera as exigéncias metodologicas das
disciplinas preparatorias especificas, evoluindo de acordo com asmesmas. Na aprovagao do
projeto do TCC, o professor orientador levara em conta a existéncia ou ndo de trabalho ja
apresentado ou definido sobre tema similar, devendoser incentivado o ineditismo ou, pelo
menos, a originalidade de abordagem, devendoainda ser observados e avaliados, entre outros,
0s seguintes critérios:

l. Complexidade do trabalho;

1. Abordagem interdisciplinar e transdisciplinar do contetido do trabalho; e

[l Alcance da pesquisa realizada.

Aprovado o projeto do TCC, um exemplar permanecerda na Secretaria do Centro
Universitario da Amazonia - UNIESAMAZ para acompanhamento das etapas de sua
elaboragao.

Os Trabalhos de Conclusdao de Cursos da UNIESAMAZ dispoem de regulamento

proprio, que orienta sobre o desenvolvimento do TCC para os cursos superiores da Instituigao.

2.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS

2.4.1 Politicas e Agdes Académico-Administrativas de Ensino de Graduagdo e de Pos-

Graduagao

A Politica de Ensino da UNIESAMAZ para os cursos de graduagdo e pds-graduagao
¢ caracterizada pelo desenvolvimento do ensino de qualidade, pautado no rigor académico e
nos principios ético-politicos. Essa politica estd iluminada pelas reflexdes de Theodor Adorno
(1995, p.141), quando este se refere a sua concepgao de educagdo como “produgdo de uma

consciéncia verdadeira” !. Assim entende-se que a institui¢do educativa de ensino superior deve

' ADORNO, Theodor. Educagdo e emancipagdo, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1995.
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priorizar a formagao dessa consciéncia verdadeira, partindo de uma transformagao de atitudes,
acoes na sala de aula e no espago académico para a qualidade e autonomia de uma forma geral.

O ensino superior ndo pode se reduzir as atividades pedagogicas na sala de aula. Para
ser dinamico e integrador, deve estar aliado a pesquisa e a extensdo em atividades previstas em
seus projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo. A educacdo deve ser mediadora do saber
historicamente produzido pelo homem, o que faz com que seja condi¢ao fundamental para que
ele atue e transforme a sua propria realidade. A UNIESAMAZ, comprometida com esta visao
de educagdo, adota em seus projetos pedagodgicos uma estrutura curricular que contempla
disciplinas de formacao basica, formagdo humanistica, formacao tecnoldgica e cientifica. A

UNIESAMAZ ministra cursos de graduacao, de pos-graduacao lato sensu e de extensao.

a) Graduacao

A UNIESAMAZ adota como referencial pedagogico a pratica da “educagdo ao longo de
toda a vida”, conforme apresentada pela UNESCO no Relatorio da Comissdo Internacional
sobre a Educagao para o Século XXI.

Nessa perspectiva, a educagdo proporciona ao individuo um conhecimento dindmico do
mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para o exercicio profissional em tempos de
mudancas.

Conforme enfatizado no Relatorio da Comissao Internacional sobre a Educacao para o
Século XXI, “a educagao deve transmitir, de fato, de forma macica e eficaz, cada vez mais,
saberes e saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizagdo cognitiva, pois sdo as bases das
competéncias do futuro. Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias que
impecam as pessoas de ficar submergidas nas ondas de informag¢des, mais ou menos efémeras,
que invadem os espagos publicos e privados e as levem a orientar-se para projetos de
desenvolvimento individuais e coletivos. A educagio cabe fornecer, de algum modo, os mapas
de um mundo complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo tempo, a bussola que permita
navegar através dele”.

A “educacdo ao longo de toda a vida” organiza-se em torno de 04 (quatro) aprendizagens

fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento:
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e “Aprender a conhecer” significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos que nos ajudam
a distinguir o que ¢ real do que ¢ ilusdrio e ter, assim, acesso aos saberes de nossa época. A
iniciacdo precoce na ciéncia € salutar, pois ela da acesso, desde o inicio da vida humana a nao-
aceitagao de qualquer resposta sem fundamentacgao racional e/ou de qualquer certeza que esteja
em contradi¢cdo com os fatos;
e “Aprender a fazer” ¢ um aprendizado da criatividade. “Fazer” também significa criar algo
novo, trazer a luz as proprias potencialidades criativas, para que venha a exercer uma profissao
em conformidade com suas predisposi¢des interiores;
e “Aprender a viver juntos” significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relagdes entre os seres que compdem uma coletividade. Porém, essas normas
devem ser verdadeiramente compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, e ndo sofridas
como imposicoes exteriores. “Viver junto” nao quer dizer simplesmente tolerar o outro com
suas diferencas embora permanecendo convencido da justeza absoluta das proprias posicoes;
e “Aprender a ser” implica em aprender que a palavra “existir” significa descobrir os proprios
condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre a vida individual e social.
Focada nessas premissas norteadoras, a UNIESAMAZ incorpora aos Seus cursos
abordagens que busquem:
e A construgdo coletiva expressa na intencdo e pratica de cada segmento que constitui a
Institui¢do, levando em conta a articulacdo dialética, diferenciacdo e integracdo, globalidade e
especificidade;
e A interagdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educagdao e desenvolvimento
econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso como potencializadora da
formagao humana e profissional;
e A construgdo permanente da qualidade de ensino: entendida e incorporada como processual
e cotidiana da graduacdo e da pds-graduacdo, indagando continuamente sobre: Que tipo de
sociedade temos e queremos?, Qual a funcdo dos cursos superiores frente as novas relagdes
sociais e de produgao? Qual o perfil do profissional a formar frente as exigéncias do mercado
de trabalho?;
e A integracdo entre ensino, investigacao cientifica e extensdo buscando a constru¢do de um
processo educacional fundado na elaboracdo/reelaboragdo de conhecimentos, objetivando a

apreensdo e intervengao na realidade enquanto uma totalidade dindmica e contraditoria;
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e A extensdo voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar a coletividade
beneficidria direta e imediata das conquistas do ensino e da investigagao cientifica, socializando
o saber e a coleta do saber ndo-cientifico elaborado pela comunidade para, estruturando-o em
bases cientificas, restitui-lo a sua origem;

e (O desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado, expressao da concepcao de
conhecimento entendido como atividade humana e processualmente construido na produgao da
vida material;

e A busca permanente da unidade teoria e pratica, o que exige a incorporagao de professores
e alunos em atividades de investigagao cientifica.

Sendo assim, a estrutura dos cursos de graduacdo oferecidos pela UNIESAMAZ ¢
semestral, conduzindo a obten¢do de diploma mediante a integraliza¢ao curricular. Todos os
cursos observam atentamente os principios elencados nas Diretrizes Curriculares Nacionais no
que tange as énfases curriculares, a defini¢ao do perfil do egresso, componentes curriculares e
carga horaria.

A organizagao curricular dos cursos da UNIESAMAZ persegue uma integracao entre as
disciplinas e prima pela perspectiva interdisciplinar, com vistas a articular a carga horaria
tedrica e pratica, e relagdo entre as disciplinas. E ainda considera-se a flexibilidade entre os
componentes curriculares, com analise sobre a efetiva necessidade de pré-requisitos e com a
valorizacdo de disciplinas optativas. Em relacdo a carga horéria total dos componentes
curriculares, os cursos sdo organizados em horas-relogio.

As atividades de avaliagdo nos cursos de graduacao da UNIESAMAZ sao desenvolvidas
na perspectiva de garantir aos alunos o desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias e
habilidades esperadas.

Visando o desenvolvimento institucional a UNIESAMAZ tem como politica de ensino
para o proximo quinquénio:

a) Oferta de cursos de graduagdo e pods-graduagdo, selecionados mediante
elaboragdo e desenvolvimento de pesquisa na comunidade académica e no mercado, em acordo
com a legislagdo vigente e somente apoés a devida autorizagio pelos Orgdos Federais
competentes;

b)  Promocgdo de estudos e pesquisas visando a oferta de cursos que atendam a

formacgao continuada do docente;
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c) Adequacao dos investimentos financeiros da UNIESAMAZ no desenvolvimento
de tecnologias apropriadas para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem:;

d)  Melhorias dos laboratdrios de informatica e especificos de cada curso;

e) Inovagdo nas metodologias de ensino, considerando a perspectiva de uma
epistemologia ativa no processo ensino-aprendizagem;

f)  Investimento em elementos inovadores na construgdao do processo educativo;

g) Ampliacdo, adequagdo e atualizacdo permanente do acervo da biblioteca;

h)  Celebracdo de contratos, convénios e parcerias com diversas instituicdes
publicas e/ou privadas, com objetivo de cooperagdo técnica-cientifica, estagios e concessao de

bolsas de estudos.

b) Pos-Graduacio

Como parte da Politica de Ensino, o Programa de Pos-graduagdo lato sensu da
UNIESAMAZ tem por principio a educacdo continuada como fator indispensavel ao processo
de desenvolvimento da sociedade, visando a formagao de sujeitos reflexivos, questionadores,
abertos as inovagodes, assim como, a constru¢do de uma so6lida formagdo cientifica na area
especifica aliada a consistente formacao pedagdgica e formacao humana e cultural.

A UNIESAMAZ, por meio dos seus cursos de pos-graduacdo, busca a continua
formacdo dos seus egressos e de docentes, pesquisadores e profissionais, pois a cada dia as
exigéncias de maior qualificacdo profissional, se intensificam, deixando evidente a necessidade
de ampliar a formagao, assim como conhecer e entender as mudangas do mundo da ciéncia e
da tecnologia nos varios campos do saber. E inegavel que os cursos de pos-graduagdo tém
ocupado um lugar de destaque no cenario da educagdo superior no Brasil, devido a demanda
que estd posta aos profissionais de atualizar-se para galgar um espago privilegiado no mundo
do trabalho.

Assim, o contexto de crescente inovagao tecnoldgica e a rapidez das informagdes numa
economia globalizada altamente competitiva impde uma permanente atualizacdo e uma
qualificagdo profissional multipla. E nesse sentido que a pés-graduagdo tem que ser capaz de
prover a formagdo necessaria ao profissional, ndo apenas para seu ingresso no mercado de

trabalho, mas também para sua permanéncia e crescimento.
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A UNIESAMAZ em sintonia com os pardmetros para a educagao superior criou cursos
de especializagdo que atendem as necessidades da comunidade, no que se refere a atualizagao
e especializagao profissional

Atualmente, ndo apenas o setor empresarial, mas o setor publico e o social exigem, cada
vez mais, maior qualificacdo dos seus profissionais. A graduacdo passa a ser, apenas, o primeiro
estagio dessa qualificagdo. O contexto de crescente inovacao tecnologica e a rapidez das
informagdes numa economia globalizada altamente competitiva impde uma permanente
atualizacdo e uma qualifica¢do profissional multipla, mas necessariamente especializada. A
pos-graduacado surge nesse cendrio, como a ferramenta capaz de prover o diferencial necessario
ao profissional, ndo apenas para seu ingresso no mercado de trabalho, mas para sua permanéncia
e crescimento.

Assim, um esfor¢o consideravel vem sendo realizado, por institui¢des publicas e privadas,
no sentido de proporcionar uma oferta de possibilidades de pos-graduacdo com competéncia e
qualidade.

A esse esforgo se associa a UNIESAMAZ mediante sua politica de pos-graduacao,
estabelecida de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelos 6rgdos oficiais e em sintonia
com as novas exigéncias de inser¢cao da sociedade contemporanea.

A politica de pos-graduagdo ¢ um exercicio de construcdo de pardmetros que balizam a
atuacdo da UNIESAMAZ, de forma mais eficiente, para atingir seus objetivos € metas no
campo da pos-graduagdo, consoante diretrizes que buscam fornecer respostas aos desafios
impostos no cumprimento de sua missao.

Dentro desta perspectiva, entende-se que essas atividades de pos-graduacao, investigacao
cientifica e extensdo ndo podem estar dissociadas, mas caminham juntas e integradas num
sistema de interagdo e complementariedade constante e sistematico.

Esta politica procura ultrapassar a rigidez de um processo de planejamento centralizado
e de longo prazo, para ser entendido como a afirmacdo de um programa de acdo racional
passivel de adaptagdes impostas pelas mudangas imprevisiveis e aceleradas, definindo objetivos
e estratégias de intervengdo que possam dar respostas eficazes as demandas e caréncias da
sociedade.

Em linhas gerais, o desenvolvimento de um programa no campo da pds-graduagdo, elo
entre o ensino, a investigagdo cientifica e a sociedade, tendo como referéncia a inovagdo, a

transformagdo e a exceléncia, norteia-se por 02 (dois) grandes eixos de atuagao:
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a) Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em geral e na
melhoria do ensino de graduagao por meio do(a):

e Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da ampla articulagao
didatico-cientifica com retorno para o aperfeicoamento e atualizagdo das matrizes curriculares
dos cursos de graduacao;

e Desenvolvimento de investigacao cientifica ampliando o dominio das areas de conhecimento
a que estdo afetas, e adaptando-as a inovagao tecnoldgica e ao surgimento de novas abordagens
tedricas;

¢ Integracdo dos alunos de graduagao em programas de iniciacdo cientifica buscando despertar
vocagdes e incentivar, entre os alunos de graduagdo, talentos potenciais para investigacao
cientifica e, em consequéncia, para a produ¢ado cientifica e para o ensino.

b) Promover a integracao da instituicdo com a comunidade local, numa articulagdo entre o
tecido produtivo e o tecido social, de modo competitivo, mas também, cooperativo, por meio
da:

e Formagao de profissionais qualificados para a docéncia, investigagdo e atuacdo no mercado
de trabalho, fomentando cursos de pos-graduagao;

e Promocao e desenvolvimento de parcerias, intercAmbios e outras formas de associagdo com
outras instituigdes académicas, setor empresarial, setor publico e terceiro setor;

e Busca de alternativas para programas de investigagdo cientifica e pds-graduacao,
identificando 4reas de interesse e vocacdo institucional para criar linhas de investigacao
cientifica coerentes e articuladas;

e Criacao de programas de extensao que possibilitem a inser¢ao dos alunos em projetos sociais
que estimulem a responsabilidade da participagdo cidada.

O CONSUP da UNIESAMAZ tem a competéncia de deliberar sobre a criacdo,
organizagdo, modificagdo, suspensao ou extingao de cursos de pds-graduagio lato sensu, suas
vagas, planos curriculares e questdes sobre sua aplicabilidade, na forma da lei.

Sendo assim, em relacdo as diretrizes de agdo para a pds-graduagdo, propdem-se a
criagdo de cursos que atendam a demanda de formagdo para o mercado de trabalho
contemporaneo, que exige cada vez mais, profissionais preparados para lidar com novos
cenarios politicos, econdmicos, sociais, com novas tecnologias e novos desafios.

As Instituigdes de Ensino Superior, centros de pesquisa, governos e os mais diversos

tipos de organizagdes estdo integrados a uma rede de conhecimento. Disso resulta um intenso
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desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, o que acarreta a necessidade das pessoas ¢ dos
profissionais atualizarem continuamente o seu conhecimento. Isso supde praticas de acdo
sintonizadas com as exigéncias da sociedade contemporanea e vao refletir a capacidade da
Institui¢do em dar respostas as demandas sociais emergentes. Para tanto, propde-se que os
cursos de pos-graduacao lato sensu oferecidos pela UNIESAMAZ se pautem pela observancia
as seguintes diretrizes gerais:

a) assegurar condigdes de infraestrutura fisica, de equipamentos, laboratorios,
biblioteca especializada e de servigos informacionais que garantam desenvolvimento
sistematico, harmonico e permanente dos cursos e programas de pds-graduagao;

b) estabelecer regime e condi¢des de trabalho compativeis e adequadas aos
professores e profissionais envolvidos nos cursos e programas;

C) constituir parcerias com a comunidade académica nacional e internacional;

d) integrar a pds-graduagdo, os cursos de graduacao, e as atividades de pesquisa e
de extensao;

e) elaborar instrumentos de avaliacdo dos cursos e programas de pds-graduagao,
como parte da avaliacdo institucional, propiciando, assim, o acompanhamento da produgao
académica e sua efetiva adequagao.

Ainda como diretriz de acdo nesse campo, propde-se que o modelo tradicional de
educacdo pos-graduada, que privilegia apenas atividades académicas voltadas para a docéncia
e a investigacdo seja associada a uma estrutura mais flexivel, com a criacdo de cursos
profissionalizantes que atendam a demanda do mercado por profissionais mais preparados para
lidar com novos cenarios politicos, econdmicos, sociais, com novas técnicas € novos desafios.

Essa flexibilizagdo nas praticas de agao ndo compromete a qualidade, nem reduz a missao
ou o seu papel institucional, mas esta sintonizada com as exigéncias do mundo contemporaneo
e vai refletir a capacidade da instituicdo em dar respostas as demandas sociais emergentes.

A UNIESAMAZ desenvolve atividades de ensino de pds-graduagdo lato sensu, com
programas organizados. Estes t€ém o objetivo de desenvolver e aprofundar a necessidade
especifica por qualificagdo de profissionais de nivel superior, de professores e de pesquisadores,
das areas empresarial, estatal e do terceiro setor, capacitando-os a atuar em diferentes contextos,
num ambiente em permanente transformac¢do, buscando uma abordagem interdisciplinar e
integrada aos diversos segmentos da sociedade, com adaptabilidade e flexibilidade diante da

inovagao.
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Entende-se que as atividades de pos-graduacao, pesquisa e extensao nao podem estar
dissociadas, devendo caminhar juntas e integradas num sistema de interagdo e
complementaridade constante e sistematica. Merece, ainda, lembrar que as atividades de pos-
graduagdo devem ser realizadas em estreita relagdo com a graduacgdo, visando a melhoria e ao
aprimoramento desse nivel. Esta integracdo graduagdo/pos-graduacdo tem por objetivo a
qualificacdo dos docentes e o aperfeicoamento da atuagdo desses professores na graduagao, por
meio de uma ampla articulacao didatico-cientifica. A consequéncia disso € que o programa de
pos-graduagdo da UNIESAMAZ se faz num exercicio pleno e permanente de construgao de
parametros que balizam sua atuacdo, na busca para atingir seus objetivos e metas, consoante as

diretrizes.

2.4.2 Politicas e Agdes Académico-Administrativas de Praticas de Investigagdo Cientifica, de

Inovacao Tecnolodgica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

A UNIESAMAZ desenvolve atividades de investigagdo cientifica na sua area de atuacao
académica, promovendo agdes que proporcionem contribuigdes tedricas e praticas as atividades
de ensino e extensao.

Sao objetivos da politica de investigagdo cientifica:

e Reafirmar a investigagdo cientifica como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade na formacdo do aluno, na qualificagdo do professor e no
intercambio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;

e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as demandas da
sociedade;

e Valorizar os projetos de investigagao cientifica interinstitucionais sob a forma de consoércios,
redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercdmbio nacional e internacional,

e Possibilitar novos meios e processos de produgdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a producdo académica;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as producdes
intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios, anais, monografias e
livros;

e Promover congressos, simpdsios, seminarios ou encontros para estudos e debates de temas

ou de areas especificas, bem como a participacao em iniciativas semelhantes.
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As atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolucdo de problemas e
de demandas da comunidade na qual a Instituicdo estd inserida; e alinhadas a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a promocao da qualidade de
vida.

A investigacdo cientifica na UNIESAMAZ tem, fundamentalmente, a func¢ao de criar e
exercitar a atitude investigativa e cientifica como base da formag¢ao académica, e a de buscar
novos conhecimentos e técnicas.

A UNIESAMAZ incentiva a investigacdo cientifica, quer de forma autonoma, quer
mediante intercdmbio com outras instituicdes cientificas e tecnoldgicas, publicas ou privadas,
obedecido seu planejamento académico e or¢amentario. A UNIESAMAZ mantém programa de
iniciagdo cientifica, que admite bolsistas selecionados dentre alunos regulares da Institui¢do, na
forma regulada por norma especifica, no sentido de viabilizar o desenvolvimento da
investigagdo cientifica.

Para promover as atividades de investigacdo cientifica, a UNIESAMAZ utiliza as
seguintes estratégias de acao:

e Concessao de bolsas para execucao de projetos cientificos;

e Promocao de meios e recursos para auxiliar a publicagdo de livros e monografias produzidas
por membros do corpo docente e do corpo discente;

e Desenvolvimento de mecanismos de interacdo com a comunidade empresarial e 6rgaos de
fomento a investigacao cientifica de modo a facilitar a regularidade da assisténcia gerencial, a
consultoria e prestagdo de servigos as empresas privadas e entidades oficiais;

e Celebragao de convénios com outras institui¢des, publicas ou privadas;

e Intercambio com instituigdes, visando a incentivar contratos entre pesquisadores € o
desenvolvimento de projetos comuns;

¢ Divulgacao da investigagdo cientifica realizada;

e Realizacdo de conclaves destinados ao debate de temas de interesse da investigacao
cientifica;

e Incentivo a participagao de discentes na iniciagdo cientifica;

e Incentivo a participag@o de docentes em conclaves nacionais € internacionais.

A execugdo dos projetos de investigacdo cientifica na UNIESAMAZ tem a supervisdo
disciplinada por Resolucdo do CONSUP que atribui ao NUPEX o acompanhamento dos

projetos cientificos. O financiamento das atividades de investigacdo cientifica inclui recursos
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proprios da Instituicao ou de terceiros, captados em organizagdes da regido, publicas e privadas,
e em agéncias de fomento.

Para financiamento de projetos, a selegdo contempla, entre outros, os seguintes critérios

gerais:
a) relevancia do tema proposto;
b) concordancia entre a proposta apresentada e os recursos orgamentarios existentes;
¢) cronograma de trabalho.

No tocante a inovagdo tecnoldgica e ao desenvolvimento artistico e cultural, a
UNIESAMAZ oferecerd o mesmo apoio dispensado para as atividades de investigacdo
cientifica. Dessa forma, projetos de inovagao tecnologica ou de desenvolvimento artistico e
cultural, aprovados, receberao apoio financeiro mediante programa de bolsas e divulgagao dos
resultados.

A UNIESAMAZ possui o Nucleo de Pesquisa e Extensio — NUPEX, devidamente
regulamentado junto ao CONSUP, ¢ o 6rgdo responsavel pela politica institucional de pesquisa
e extensao da UNIESAMAZ, ¢ vinculado a Dire¢ao Académica com propodsito de consolidar a
politica de pesquisa e extensdo de forma articulada com a politica de ensino, envolvendo a
graduagdo e a pos-graduagdo. O objetivo do NUPEX ¢ planejar, sistematizar, desenvolver,
acompanhar, registrar e avaliar as atividades de pesquisa e extensao na UNIESAMAZ, apoiado
em uma perspectiva metodologica de interdisciplinaridade e de inovacao tecnologica.

A institui¢@o tem como principio a proposta de investir nao s6 na formagao de profissionais
competentes e na criagdo e divulgacdo do conhecimento, mas, também, na relagao direta com
a sociedade, estimulando a consciéncia critica e o exercicio da cidadania.

Sao principios da UNIESAMAZ para sua politica de pesquisa e extensao:

I — a proposta de investir na formagao de profissionais competentes e na criagdo e divulgacao
do conhecimento, e também, na relagdo direta com a sociedade, estimulando a consciéncia
critica e o exercicio da cidadania;

IT — a proposta de valorizar a diversidade, o meio ambiente, a memoria cultural, a produgao
artistica e cultural, bem como a defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial;

IIT — a proposta de contribuir com o desenvolvimento econdmico e social e com a melhoria das
condicdes de vida da populacdo do contexto regional e local da instituicao, visando agdes de

inclusdo e empreendedorismo.
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Em relagdo a Pesquisa, sdo principios da politica de Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica
da UNIESAMAZ:
I — investir na formagdo de profissionais competentes ¢ na criacdo e divulgacao do
conhecimento, estimulando a consciéncia critica e o exercicio da cidadania;
IT — valorizar a diversidade, o meio ambiente, a memoria cultural, a produgdo artistica e cultural,
bem como a defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial;
III — contribuir com o desenvolvimento economico ¢ social e com a melhoria das condigoes de
vida da populag¢do do contexto regional e local da institui¢do, visando agdes de inclusdo e
empreendedorismo;
IV — promover o ensino, a pesquisa e a extensao de forma a contribuir com o desenvolvimento
de pessoas comprometidas com os valores da vida, com a ética, a profissao e a sociedade;
V — incentivar o trabalho de pesquisa e iniciacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que vive.

2.4.3 Politicas e Agdes Académico-Administrativas de Extensao

A Extensao encontra defini¢cao na Resolu¢do CNE/CES 7/2018. O Artigo 3° da Resolugao
assim define: “Extensdo na Educagdo Superior Brasileira ¢ a atividade que se integra a matriz
curricular e a organiza¢do da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagao transformadora entre as
instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da
aplicagcdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa’. (Resolugdo
CNE/CES 7/2018 — DOU de 19/10/2018, se¢ao I — republicada no DOU de 18/02/2019, secao
I). No ambito da UNIESAMAZ a Extensao ¢ entendida como prevé o novo dispositivo.

A UNIESAMAZ desenvolve atividades de extensao visando promover a sua articulagao
com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de
ensino e investigacao cientifica; e captando demandas e necessidades da sociedade para orientar
a produgado e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

A extensdo se configura como uma forma de intervencdo que favorece uma visdo
abrangente e integradora da sociedade, constituindo-se em espaco privilegiado no processo de
formacdo do aluno. Suas agdes estdo voltadas para o atendimento de demandas sociais colhidas

no confronto direto com a realidade préoxima, contribuindo, significativamente, na producao do
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conhecimento para a superacao das desigualdades sociais existentes.

Sao objetivos da politica de extensao:

e Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em fungdo das
exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificacdo do professor e no intercambio
com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;
e Priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais relacionadas com a
area de educagdo, satide e habitacdo, geracao de emprego e ampliagdo da renda;

e Enfatizar a utilizagdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e
melhorar a qualidade da educagao;

e Valorizar os programas de extensao interinstitucionais sob a forma de consorcios, redes ou
parcerias, ¢ as atividades voltadas para o intercAmbio e para a solidariedade nacional e
internacional;

e Possibilitar novos meios e processos de produgdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produ¢do académica,;

e Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse académico, cientifico,
filosofico, tecnologico e artistico do ensino, investigacdo cientifica e extensao.

A extensao na UNIESAMAZ assume a forma de cursos, prestacao de servicos a terceiros,
consultorias, eventos e outras atividades voltadas para a comunidade.

Os cursos de extensdo sdo criados mediante plano especifico do respectivo professor ou
grupo de professores, contendo duracdo, organizagdo, orgamentacao, sistema de admissao e
matricula, regime de aprovacao, habilitagdo aos certificados e recursos humanos envolvidos.

Os servigos de extensdo e demais atividades extensionistas sdo executadas tendo por base,
fundamentalmente, conhecimentos e técnicas existentes na Institui¢ao.

Os principios que norteiam as diferentes atividades de extensdo da UNIESAMAZ podem
Ser eXpressos como:
e Pratica académica que possibilita, juntamente com o ensino e a investigagdo cientifica, a
acao de reflexdo e mudanca no interior de cada curso ¢ nas comunidades onde essas estdao
inseridas;
e Acdes que devem alicergar-se, principalmente, nas prioridades e demandas da regido;
e Produgdo e aplicacdao de conhecimento para o desenvolvimento regional.

A execugao dos projetos de extensdo na UNIESAMAZ tem a supervisao disciplinada por

Resolugdo do CONSUP que atribui ao NUPEX o acompanhamento das atividades de extensao.
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O financiamento das atividades de extensdo inclui recursos proprios da Instituicdo ou de
terceiros, captados em organizagdes da regido, publicas e privadas.

Para financiamento de projetos, a selegdo contempla, entre outros, os seguintes critérios
gerais:
a) relevancia do tema proposto;
b) concordancia entre a proposta apresentada e os recursos orcamentarios existentes;
¢) cronograma de trabalho.

Sendo assim, a UNIESAMAZ concebe a extensdo como o retorno que a institui¢ao

deve dar a comunidade em que se insere dos esfor¢os de produgdo cientifica que desempenha
nas atividades de ensino e pesquisa. E o conhecimento sendo reproduzido academicamente e

transcendendo aos muros institucionais, atingindo assim a comunidade.

2.4.4 Politicas de Inclusdo Social

A politica de inclusao social estabelecida pela UNIESAMAZ tem como objetivo principal
proporcionar condi¢des de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados,
tendo como perspectiva basica direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A educacdo inclusiva ¢ atualmente um dos maiores desafios do sistema educacional.
Implica ndo apenas o acesso a educacao, mas principalmente, a permanéncia na Instituicao de
pessoas portadoras de necessidades especiais, sem qualquer tipo de discriminacdo. Exige o
atendimento, em condi¢Oes igualitarias a despeito das caracteristicas, desvantagens ou
dificuldades que essas pessoas possam apresentar.

A proposta de inclusdo social da UNIESAMAZ fundamenta-se, prioritariamente, na
maior democratizacdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos,
sem comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a
inclusdo social ndo se refere apenas a questdo racial e, por esta razdo, tem de ser vista de forma
mais abrangente, envolvendo padrao econdmico e necessidades especiais.

Sao objetivos da politica de inclusdo social:

e Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada deficiéncia por meio de
cursos de nivelamento, voltados para a correcao das dificuldades observadas na sua formacgao
anterior ao ingresso na UNIESAMAZ;

e Aumentar o nimero de estudantes negros, afrodescendentes e indigenas, concluintes dos

cursos de graduacdo da UNIESAMAZ;
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e Propiciar as condi¢des necessarias para a permanéncia nos cursos de graduacdo dos
ingressantes;

e Reforgar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

e Promover as agdes necessarias para incentivar a reducdo das desigualdades sociais e
regionais;

e Absorver parte do contingente de migrantes do Municipio e da regido, mediante seus cursos
superiores, qualificando e preparando os profissionais e trabalhadores para o desempenho
eficiente de suas fungodes.

A UNIESAMAZ mediante apoio as iniciativas voltadas ao acesso de estudantes negros e
afrodescendentes ao ensino superior, o desenvolvimento de cursos complementares ¢ a
elaboracdo de estratégias para o acompanhamento do desempenho académico de estudantes
negros ¢ afrodescendentes, pretende auxiliar no Projeto Nacional de Inclusdao Social do
Governo Federal.

A UNIESAMAZ também desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes. Nesse
sentido, a UNIESAMAZ, por meio de varias acdes, facilita a continuidade de estudos de seus
alunos mediante um plano de incentivos financeiros, que abrange uma politica de concessao de
bolsas e bonus.

A UNIESAMAZ apoia seus alunos em suas dificuldades de aprendizagem, orientando-
os e estimulando-os a superéa-las mediante o acompanhamento de professores, Coordenadores
de Curso, Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAPP e também por meio de oferecimento de
cursos de nivelamento.

A UNIESAMAZ, em sintonia com as novas demandas apresentadas pelo avango da
tecnologia da informagdo e com as politicas governamentais para o setor, desenvolve uma
politica de inclusdo digital, como estratégia especifica de inclusdo social. A politica de inclusdo
digital da UNIESAMAZ possui os seguintes objetivos:

e Contribuir para o processo de inclusdo digital de forma integradora, envolvendo a construgao
do conhecimento e o desenvolvimento da pessoa;

e Garantir o direito & comunicagdo em redes de computadores aos cidaddaos que nao possuam
condig¢des financeiras para adquirir equipamentos € servigos que a propiciem;

e Estabelecer mecanismos democraticos de acesso a informacao e as novas tecnologias;

e Incentivar o processo permanente de auto aprendizado e de aprendizado coletivo em

tecnologias de tratamento da informacao;
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e Fortalecer a organizagdo de comunidade e a democracia participativa, mediante a criagdo de
listas de discussao, sitios para a divulgag¢do de informagdes e noticias, foruns eletronicos para
debate e outras modalidades de interagdo da comunidade;

e (Capacitar para a formacao de multiplicadores, aptos a atuar em programas de inclusdo digital
desenvolvidos no ambiente interno e externo da Institui¢do, envolvendo sindicatos, associagoes,
entre outros;

e Oferecer, aos alunos ingressantes, cursos de capacitacao para uso de ferramentas basicas em
informatica, correio eletronico institucional, acesso a Internet ¢ ambiente para digitacao de
trabalhos académicos.

A UNIESAMAZ adota ainda politicas de educagdo inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando o acesso € a permanéncia de alunos que
apresentam alguma deficiéncia.

Para tanto, estd empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade, conforme determinacdo da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e do Decreto n° 5.296/2004 e do Decreto

n°® 5.626/2005, que a regulamentam.

2.4.5 Politicas e Acdes de Valorizacdo da Diversidade, do Meio Ambiente, da Memoria

Cultural, da Produgao Artistica ¢ do Patrimonio Cultural

As atividades de ensino, investigacdo cientifica, extensdo e de gestdo desenvolvidas na
IES contemplam a responsabilidade social e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente
no que se refere a sua contribui¢do para a inclusdo, o desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural.
Além disso, observam o disposto na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, no Decreto n°® 4.281
de 25 de junho de 2002 e na Resolugdo CP/CNE n° 02/2012, que estabelecem as politicas de
educagao ambiental.

As atividades de iniciacao artistica e cultural, a defesa do patrimdnio artistico e a difusao
das produgdes discentes serdo regidas na IES pelos seguintes principios:
a) liberdade de expressdo, criacdo e fruicao;
b) respeito a diversidade cultural,

¢) respeito aos direitos humanos;
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d) direito de todos a arte e a cultura;
e) direito & memoria e as tradigdes;
f) responsabilidade socioambiental;
g) valoriza¢do da producdo artistica e da cultura como atividades académicas e vetores do
desenvolvimento sustentavel.
Em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n® 12.343/2010), a
IES implementa agdes no sentido de:
a) reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional e brasileira;
b) proteger e promover o patrimonio histérico e artistico, material e imaterial regional;
¢) valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;
d) propiciar o acesso a arte e a cultura;
e) estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;
f) estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbolicos;
g) estimular a sustentabilidade socioambiental;
h) reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de seus
detentores.
Para o periodo de vigéncia do seu PDI, a IES desenvolvera acdes de estimulo as
participacoes docentes e discentes em atividades de ensino, investigacao cientifica e extensao,
e em eventos culturais e artisticos, internos e externos; envolvendo aspectos de diversidade,

meio ambiente e saiide, memdria cultural, producdo artistica e patrimonio cultural.

2.4.6 Politicas e Acdes Afirmativas de Defesa e Promo¢dao dos Direitos Humanos ¢ da

Igualdade Etnico-Racial

O trabalho desenvolvido pela IES na 4rea educacional reflete o seu compromisso com a
responsabilidade social.

A UNIESAMAZ desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes. Nesse sentido, a
UNIESAMAZ, por meio de varias agdes, facilita a continuidade de estudos de seus alunos
mediante um plano de incentivos financeiros, que abrange uma politica de concessao de bolsas
e bonus.

O Programa de Bolsas de Estdgio a alunos de comprovada caréncia socioecondOmica,

matriculados na tem como objetivos:
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e Possibilitar, mediante recursos proprios da UNIESAMAZ, a concessao de bolsas de estagio
a alunos de comprovada caréncia socioecondmica, matriculados na Institui¢do, visando o
incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na carreira profissional;

e Incentivar a participacdo dos alunos em atividades que possibilitem a complementagdo da
aprendizagem, através do engajamento em projetos de incentivo a aprendizagem,;

e Proporcionar, ao aluno bolsista, atividades que possibilitem o seu crescimento pessoal ¢
profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para o
mundo do trabalho e da investigacao cientifica.

O Programa de Bolsas Incentivo ¢ oferecido aos alunos dos cursos no turno diurno,
proporcionando uma mensalidade mais acessivel.

O Programa de BoOnus nas mensalidades € estabelecido para todos os alunos da
UNIESAMAZ para pagamentos rigorosamente em dia nas datas de seus vencimentos.

Adicionalmente, nas atividades de ensino, nas atividades de investigagdo cientifica e nas
atividades de extensdo, a IES cumpre as exigéncias da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, no
Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 e Resolucdo CP/CNE n° 02/2012, que estabelecem as
Politicas de Educacdo Ambiental; das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena - Lei n® 9.394/1996, com a redagdo dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;
e da Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n°® 03/2004; ¢ as
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos — Parecer CNE/CP n° 08/2012,
Resolugdo CNE/CP n° 01/2012. Sao valorizadas a dimens@o socioambiental, a participagdo, a
cooperagdo, o senso de justica e a responsabilidade da comunidade educacional.

Com o objetivo de divulgar e produzir conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizacao de identidade, na busca da consolida¢do da democracia brasileira, a IES inclui nos
conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministra, a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP n° 03/2004.

Nos cursos ofertados, para compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos
sociais ¢ comunidades, com relacdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, o
graduando sera formado para considerar sempre as dimensdes da diversidade biologica,
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subjetiva, étnico-racial, de género, orientacdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental,
cultural, ética e demais aspectos que compdem o espectro da diversidade humana que
singularizam cada pessoa ou cada grupo social.

Conforme estabelecido na Resolucdo CNE/CP n°® 01/2012, a Educacdo em Direitos
Humanos, de modo transversal, foi considerada na construgdo do PDI e PPI ¢ dos PPCs dos
cursos da IES, no ensino, na investigacao cientifica, na extensao, bem como nos diferentes
processos de avaliacdao. Pode ocorrer das seguintes formas:

a) pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente;

b) como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo escolar;

¢) de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.

A IES adota, ainda, politicas de educacdo inclusiva voltadas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, possibilitando o acesso ¢ a permanéncia de alunos que apresentam
alguma deficiéncia.

Conforme destacado anteriormente, no desenvolvimento das acgOes académicas e
administrativas serdo observadas as normas sobre tratamento prioritario (diferenciado e
imediato) a ser dispensado a professores, alunos e funcionarios portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. O Manual de Orientagdao e Apoio para Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia foi formalmente adotado pela Institui¢do. Uma vez constatada a discriminagao, a
infracdo serd considerada grave, devendo, ao infrator, serem aplicadas as san¢des previstas no
Regimento Geral da IES.

A IES estd empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade, conforme determinacdo da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e do Decreto n® 5.296/2004 e do Decreto
n°® 5.626/2005, que a regulamentam.

A IES atende aos principios da Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. Aceita a matricula deste aluno, incentiva a formacdo e a
capacitagdo de profissionais especializados no atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, a pais e responsaveis e estimula a investigacao cientifica relativa ao tema.

A IES incluiu, em seus documentos normativos e do planejamento (Regulamentos, Plano

de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico Institucional) objetivos explicitos de
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combate ao racismo e as discriminagdes, ¢ de reconhecimento, valorizagdo e respeito das
historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena. Além disso, elaborou Resolugao
especifica para o exame e encaminhamento de solugcdo para situagdes de racismo e
discriminacdes. As vitimas deverdo receber apoio do NAPP para auxilid-los a superar o
sofrimento. Os agressores serdo orientados para que compreendam a dimensao do que praticam.
As acdes do NAPP e as educacionais estardo voltadas para o reconhecimento, valorizagao e
respeito mutuos.

A IES identifica, com o apoio dos centros de estudos africanos, as fontes de
conhecimentos de origem africana e suas problematicas, desdobramentos e influéncias
manifestadas no Brasil; a fim de selecionar contetidos e procedimentos de ensino e de
aprendizagem.

A biblioteca da IES mantém acervo, valoriza agdes e publicagdes técnicas e cientificas e
desenvolve agdes especificas para divulgar valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos

diferentes grupos €tnico-raciais brasileiros, particularmente dos afrodescendentes.

2.4.7 Politicas de Educagdo Ambiental e de Desenvolvimento Nacional Sustentavel

A educacdo ambiental ¢ uma dimensdo da educacdo, ¢ atividade intencional da pratica
social, que deve imprimir ao desenvolvimento individual um carater social em sua relacdo com
a natureza e com os outros seres humanos, visando potencializar essa atividade humana com a
finalidade de torna-la plena de prética social e de ética ambiental.

A educagdo ambiental visa a construgdo de conhecimentos, ao desenvolvimento de
habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica ¢ a
equidade socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e construido

A partir do que dispde a Lei n° 9.795, de 1999, e com base em praticas comprometidas
com a construcdo de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e
educagao como direito de todos e todas, sdo principios da educagao ambiental na IES:

I — totalidade como categoria de andlise fundamental em formacao, andlises,
estudos e producdo de conhecimento sobre o meio ambiente;

IT — interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico ¢ o cultural, sob
o enfoque humanista, democratico e participativo;

I — pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;
115



EEDE 200,
y, & ,

UNIESAMAZ

CERTI G s VE I TAND D Banardie

LT
<cet

Lok

\[re

IV —vinculagao entre ética, educagao, trabalho e praticas sociais na garantia de
continuidade dos estudos e da qualidade social da educagio;

V — articulagdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos
desafios ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geracdes, nas
dimensdes locais, regionais, nacionais e globais;

VI —respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, €tnica,
racial, social e cultural, disseminando os direitos de existéncia e permanéncia
e o valor da multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do desenvolvimento
da cidadania planetaria.

Em consonancia com o que dispde a Resolug¢do CNE/CES n° 02, de 15 de junho de 2012,
a inser¢ao dos conhecimentos concernentes a educacao ambiental nos curriculos pode ocorrer:

I — pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e
a sustentabilidade socioambiental;

IT — como conteudo dos componentes ja constantes do curriculo;

III — pela combinacao de transversalidade e de tratamento nos componentes
curriculares.

Com a inser¢do, na matriz curricular de seus cursos, de componentes curriculares ou
conteudos relacionados ao tema responsabilidade social, desenvolvimento econdmico regional,
desenvolvimento nacional sustentavel, melhoria da infraestrutura urbana/local, satde, melhoria
das condi¢des/qualidade de vida da populagdo e desenvolvimento de projetos e agdes de
inovacao social, a IES busca avangar no seu papel de formadora de profissionais competentes
e cidadaos éticos e responsaveis, comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico

regional.

2.4.8 Politicas Voltadas ao Desenvolvimento Economico e Social

A partir do que dispde a Lei n°® 9.795, de 1999, e com base em praticas comprometidas
com a construcdo de sociedades justas e sustentdveis, fundadas nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e
educacao como direito de todos e todas, sdo principios da educagdo ambiental na IES:

I — totalidade como categoria de andlise fundamental em formagao, analises,

estudos e producdo de conhecimento sobre o meio ambiente;

116



EEDE 200,
y, & ,

UNIESAMAZ

CERTI G s VE I TAND D Banardie

LT
<cet

Lok

\[re

IT — interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob
o enfoque humanista, democratico e participativo;

IIT — pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

IV — vinculacdo entre ética, educagdo, meio ambiente, saude, trabalho e
praticas sociais na garantia de continuidade dos estudos e da qualidade social
da educacao;

V — articulagdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos
desafios ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geracdes, nas
dimensdes locais, regionais, nacionais e globais;

VI —respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, €tnica,
racial, social e cultural, disseminando os direitos de existéncia e permanéncia
e o valor da multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do desenvolvimento
da cidadania planetaria.

A importancia crescente da educacao superior tem sido reconhecida mundialmente ndo
apenas em fung¢do do valor instrumental da formagao académico-profissional e das atividades
de investigacdo cientifica e tecnologica para o desenvolvimento econdmico e social, mas por
sua contribuicdo decisiva para uma formagdo ética e cultural mais ampla da cidadania
democratica. A formacgao superior ¢ considerada primordial para a diminui¢do de desigualdades
e promocao de justiga social, estratégica para a produgdo de riqueza do pais.

Fazer da IES um espaco de maior inclusdo e equidade social, como perspectiva de
democratizagdo e impacto economico e social, requer definir politicas de equidade, possibilitar
novos mecanismos de apoio aos estudantes e analisar criticamente a formagao proposta, com
acdes que envolvam:

a) estratégias de promoc¢do de equidade, garantindo acesso para estudantes de baixa renda e
para segmentos da populacdo com menor ingresso, tais como indigenas, negros, pessoas com
necessidades educacionais especiais, residentes em zonas rurais e apartadas. A integracao
destes grupos a Instituicdo serd elemento-chave do seu processo emancipatorio, como
oportunidade de formagdo pessoal e também coletiva;

b) acdes que apoiem o estudante em sua trajetoria formativa, em especial, os procedentes dos
segmentos sociais de menor renda, como atividades de nivelamento, apoio psicopedagdgico

etc.;
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¢) atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), atendendo as exigéncias da
legislacdo educacional e de modo a construir novos modelos educacionais, programas e
alternativas de trajetorias que facilitem o acesso ao conhecimento. De outra forma, a atengao as
demandas dos estudantes torna necessaria a diversificacao das estruturas académicas. Com a
inser¢do, na matriz curricular de seus cursos, de componentes curriculares ou contetidos
relacionados ao tema responsabilidade social, desenvolvimento econdmico regional, melhoria
da infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢des/qualidade de vida da populagdo e
desenvolvimento de projetos e a¢des de inovacao social, a IES busca avangar no seu papel de
formadora de profissionais competentes e cidaddos €ticos e responsaveis, comprometidos com
o desenvolvimento socioecondmico regional;
d) estabelecer parcerias com pessoas juridicas de direito publico e privado e com segmentos do
setor produtivo, a fim de desenvolver atividades de ensino (visitas técnicas, estagios etc.),
investigacao cientifica e extensao que resultem no aprimoramento e desenvolvimento da regido.

O compromisso social da IES envolve a constru¢do de uma sociedade mais justa,
igualitaria e inclusiva, capaz de promover o desenvolvimento econdmico e social para todos os
segmentos da populagdo. Neste sentido, tal compromisso estd vinculado também a formacao e
produgdo de conhecimentos voltados ao atendimento de demandas locais e regionais.

Os projetos pedagogicos dos cursos estdo atrelados a responsabilidade social da IES com
o desenvolvimento econdmico e social, enfatizando o compromisso com o desenvolvimento e
com a socializacdo do conhecimento. A responsabilidade social deve ser alcangada com a
adocdo de processos formativos pautados na formagdo cidada, em principios éticos; no
desenvolvimento da capacidade critica dos alunos com relagdo aos processos sociais,
econdmicos, politicos e culturais; no incentivo a criatividade dos alunos para identificar
problemas e propor solu¢des e na formacao cultural ampla.

Dessa forma, paralelamente as atividades de ensino, a [ES fortalece e incentiva atividades
de investigacdo cientifica e extensdo, envolvendo os alunos com desenvolvimento econdémico
e social regional, a melhoria da infraestrutura urbana/local, a melhoria das condigdes e da

qualidade de vida da populagdo e as ag¢des de inovacao social.
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2.4.9 Politicas Voltadas a Responsabilidade Social

O trabalho desenvolvido pela UNIESAMAZ na area educacional reflete o seu
compromisso com a responsabilidade social. A Instituicdo tem como componentes da sua
fungdo social, entre outros:

a) a preocupagao quanto a qualidade da formagao dos seus alunos e dos servigos prestados;
b) a permanente promogado de valores éticos;

¢) a realizacdo de programas de incentivos a comunidade académica;

d) o estabelecimento de parcerias com institui¢des publicas.

A UNIESAMAZ busca a exceléncia educacional e a melhoria continua, tendo como foco
o aluno e o desenvolvimento da regido.

O tema da responsabilidade social esta inserido nas atividades de ensino, investigagao
cientifica e extensdo. Nas atividades de ensino sdo incluidas, sempre que pertinente, no
conteado dos componentes curriculares, temas de responsabilidade social. Além disso, sdo
realizados semindrios e encontros versando sobre o tema.

As atividades de investigacdo cientifica sdo voltadas para a resolug¢do de problemas e de
demandas da comunidade na qual a Instituicdo estd inserida, fortalecendo o compromisso
institucional com o desenvolvimento da regido.

Na extensdao, a UNIESAMAZ desenvolve atividades sobre temas relevantes que tém
impacto de melhoria na sociedade quanto a inclusdo social; desenvolvimento econdmico e
social; defesa do meio ambiente € memoria cultural.

Além do compromisso com a responsabilidade social manifestada quanto a qualidade da
formagao dos seus alunos e dos servigos prestados, a UNIESAMAZ participa e promove
programas de incentivo e estabelece parcerias com organizagdes.

A UNIESAMAZ mantém programas de incentivos a comunidade académica. Para o
corpo docente e técnico-administrativo destacam-se as politicas de qualificacdo. Para o corpo
discente, destacam-se as politicas de apoio pedagdgico e financeiro e os estimulos a
permanéncia.

Destaque-se que a proposta de inclusdao social da UNIESAMAZ fundamenta-se,
prioritariamente, na maior democratizagdo do acesso dos segmentos menos favorecidos da
sociedade a seus cursos, sem comprometimento do critério de mérito como legitimador desse

acesso. Dessa forma, a inclusdo social nao se refere apenas a questdo racial e, por esta razao,
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tem de ser vista de forma mais abrangente, envolvendo padrio econdomico e necessidades
especiais.

A UNIESAMAZ adota ainda politicas de educagdo inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos que
apresentam alguma deficiéncia.

No que se refere as parcerias com organizagdes, UNIESAMAZ contribui para o
desenvolvimento da regido, gerando mais empregos como também capacitando profissionais
para atender as necessidades das empresas, e formando profissionais éticos e com
responsabilidade social.

A localizagdo geografica da UNIESAMAZ nao deixa dividas sobre a dimensdo da
responsabilidade que lhe compete assumir para dar sentido e significado a sua missao de
contribuir para a inclusdo social e ao desenvolvimento economico e social da regido.

Os dados socioecondmicos da regido e os problemas ambientais que nela persistem sao
argumentos muito contundentes para justificar o planejamento do desenvolvimento regional
apoiado em projetos voltados para transformacao do seu perfil econdmico e social, por meio do
fomento a pluralidade econdmica, a inclusdo social, & seguran¢a urbana, a recuperacdo do
ambiente, em especial das areas degradadas, a melhoria da circulacdo e dos transportes e a
valorizacao da cultura. Nesse contexto, paraa UNIESAMAZ, uma institui¢ao que assume papel
decisivo na formagdo de recursos humanos em nivel superior.

Além disso, a UNIESAMAZ, atenta as transformacoes do cenario educacional brasileiro
e interessada em alinhar-se com o governo e a sociedade no que concerne a responsabilidade
social das instituigdes educacionais, entende que deve orientar a sua atuagcdo no sentido de
tornar-se mais € mais uma instituigdo de educacao que da significado a solidariedade e a
socializacdo do conhecimento e que estd em sintonia com a realidade que a circunda e justifica.

Ciente dessa realidade e convencida de que assumir compromissos para contribuir para
desenvolvimento social da sociedade goiana ¢ essencial para a sua propria consolidacao, a
UNIESAMAZ dara continuidade as acdes de responsabilidade social que vem desenvolvendo
desde a sua criacao.

No entanto, detém experiéncia que lhe permite ir mais além e fazer da responsabilidade

social um mecanismo consistente para aprimorar o ensino. Isto porque:
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responsabilidade social requer atitudes frente a exclusdo social, ao desrespeito ao

\

ambiente e a corrup¢do. Inegavel o papel desses componentes nos projetos
pedagdgicos dos cursos superiores brasileiros.

responsabilidade social ¢ via de mao dupla, que ndo pode ser praticada apenas
internamente. Entdo, quando a UNIESAMAZ e celebra parcerias, oferecendo precos
diferenciados a organizagdes e empresas, esta na verdade exercitando uma estratégia
de inclusao que favorece a formacao, pois coloca seus alunos frente a realidade do

mundo do trabalho trazida pela parceria. Inegével a contribuicdo que a diversidade

das ocupagdes traz ao processo de formacao.

Assim, a UNIESAMAZ define acdes institucionais especialmente relacionadas a

aspectos da responsabilidade social. Sao elas:

pautar os custos da oferta educacional em niveis compativeis com a realidade
socioeconomica dos alunos;

adotar politicas de acao afirmativa como mecanismo de inclusdo social;
habilitar-se a integrar parcerias com Orgaos governamentais que viabilizem a
permanéncia do aluno na institui¢do mediante financiamento estudantil;

orientar e oferecer aos alunos oportunidades para desenvolver a consciéncia de seu
papel e compromisso como cidaddo que integra uma comunidade que precisa viver
e ser tratada com mais respeito e seriedade para sentir-se digna;

promover a participagdo da sociedade nos programas e projetos académicos
desenvolvidos pela UNIESAMAZ mediante a insercao de seus representantes em
orgdos colegiados de natureza consultiva e deliberativa e pela realizacdo de
atividades nas areas de educacgdo, esporte, saide, cultura, e tecnologia para a
inclusao social;

integrar-se a acdes locais, regionais e nacionais em defesa do meio ambiente,
mediante a realizacao de estudos e atividades que se alinhem as politicas publicas
definidas para a regiao;

promover o bem-estar social como estratégia de desenvolvimento institucional tanto
para a comunidade interna quanto para a comunidade em que se insere a
UNIESAMAZ;

orientar e prestar servicos voltados a inovagdo tecnoldgica para aumentar a

competitividade e assegurar a sustentabilidade de micro e pequenas empresas locais;
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* incentivar o voluntariado entre os colaboradores e alunos.

Na descricdo dos programas associados ao cumprimento das metas institucionais para o
periodo compreendido por este PDI podem ser identificadas as diferentes agdes que a
UNIESAMAZ utiliza para operacionalizar a responsabilidade social.

Em consonancia com os compromissos estabelecidos em sua missdo, valores e visdo, e
alinhado com a legislagdo especifica que institui o SINAES, a UNIESAMAZ tem criado
condigdes objetivas para o desenvolvimento, ampliacdo e consolidacdo de agdes de
Responsabilidade Social e de Sustentabilidade. Isso ocorre por meio de suas politicas que
incentiva a incorporacdo dos principios da sustentabilidade na cultura e no cotidiano
organizacional, ndo apenas por meio de atividades pedagogicas, mas inclusivamente no
cotidiano das relagdes entre os diversos atores institucionais ¢ desses com a comunidade
externa. Também por meio de programas, servigos e agoes, diversas praticas sdo orientadas e
estimuladas com o envolvimento de estudantes, docentes, funcionarios e corpo diretivo da
UNIESAMAZ, visando atender a trés objetivos:

* possibilitar aos estudantes a percepc¢ao do propdsito social incorporado em suas
respectivas formagdes profissionais;
* cumprir com o papel Institucional em favor do desenvolvimento sustentavel da
sociedade;
» fomentar a reflexdo fundamentada no conhecimento adquirido dentro do ambiente
académico que busque a interacdo permanente e sistematica com a realidade social.
Para a concretizacdo desses objetivos, ¢ fundamental o estabelecimento de parcerias
com outras instituicdes por meio de redes de agdes integradas e colaborativas, para que a
Institui¢do assegure o cumprimento de seus propodsitos sociais, a0 mesmo tempo em que
contribua para o fortalecimento das bases de sustentabilidade da sociedade. Os esforcos
empreendidos pela UNIESAMAZ em prol da sustentabilidade estdo associados a Programas
Institucionais de Responsabilidade Social, desenvolvidos organizados e conduzidos com a
participacdo ativa de estudantes, docentes, colaboradores técnicos e administrativos.
Adicionalmente, as diretrizes de responsabilidade social institucional contemplam agdes e
projetos Académicos desenvolvidos pelos cursos que integram a Institui¢ao, por meio de a¢des
previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos e/ou planos de ensino de disciplinas, por

intermédio de atividades extensionistas e¢ de atendimento a demandas da comunidade,
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articulando conhecimentos e recursos institucionais, praticas pedagdgicas, na constru¢do do
espirito solidario e socialmente responsavel que permeia a formagao profissional.

Diversos projetos e agdes comunitarias sao desenvolvidos em parceria com entidades
dos setores publico e privado, o que amplia o escopo de abrangéncia das atividades
institucionais e amplia o potencial de resultados sociais de suas atividades. Entre esses parceiros
podem ser mencionados Governo Estadual e o Governo Municipal, Instituigdes Financeiras,
Institui¢des e Organizagdes Sociais, Empresas e Meios de Comunicagao.

No que concerne as relagdes com a sociedade e o meio ambiente a UNIESAMAZ
compreende a sua responsabilidade social como dimensdo inalienavel de seus compromissos
na qualidade de institui¢dao educacional de nivel superior, imbuida dos principios de formagao
de profissionais conscientes em relacao a eliminagdo das desigualdades sociais regionais, a
promoc¢do da sustentabilidade e da inclusdo. As acdes de promocdo da sustentabilidade
ambiental sdo incorporadas as atividades de ensino, de forma transversal e articulada com os
conteudos e as praticas curriculares, contextualizadas em componentes relacionados a
promocao da saude, da cidadania e dos direitos humanos, com €énfase na superacdo dos

preconceitos étnicos, raciais, religiosos e de género.

2.4.10 Politicas e Agdes de Estimulo a Difusdo para a Produ¢do Académica Docente

A UNIESAMAZ contribui na difusdo das producdes académicas: cientifica, didatico-
pedagogica, tecnologica, artistica e cultural por meio de(a):
e Criacgdo de revista académica que possua significativo valor cientifico, tecnoldgico e cultural
(para difusdo das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnologica, artistica
e cultural produzidas na Instituicdo ou em outras organizagoes);
e Intercambio com editoras universitarias, com o sistema de bibliotecas e com entidades
congéneres;
e Publicagdo e/ou disponibilizacdo on-line dos trabalhos de conclusdo de curso, publicagdes
especificas de interesse institucional e de seus cursos, dissertacdes e teses / outras producdes
originarias de pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;
e Disponibilizagdo on-line de bases de dados e de periddicos cientificos das diferentes areas
do conhecimento (temas transversais);
e Estimulo a inser¢do de temas cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais, da area dos

cursos ofertados ou de temas transversais, na agenda dos veiculos de comunicagdo através de
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informagdes veiculadas em noticidrio impresso, televisivo, radiofénico ou pela Internet;
contribuindo com a democratizacdo do conhecimento cientifico, facilitada pelo uso de uma
linguagem acessivel a maioria, levando-se em consideragdo o entendimento de que o acesso as
informagdes cientificas e tecnoldgicas pode contribuir com a melhoria da qualidade de vida e
com a tomada de decisdes;

e Desenvolvimento e participacdo em atividades de extensdo, agdes comunitarias, promogao
e participagdo em concursos, eventos, reunides cientificas e culturais, seminarios, congressos
etc.;

e Incentivo financeiro, conforme previsto no plano de investimentos € na previsao

orcamentaria deste PDI.

2.4.11 Politicas e Ag¢des de Estimulo a Producdo Discente e a Participagdo em Eventos
(Graduagao e Pos-Graduagao)

A UNIESAMAZ contribui na difusao das producdes académicas: cientifica, didatico-
pedagogica, tecnologica, artistica e cultural por meio de(a):
e Criacao de revista académica que possua significativo valor cientifico, tecnoldgico e cultural
(para difusdo das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnologica, artistica
e cultural produzidas na Instituicdo ou em outras organizagoes);
e Intercambio com editoras universitarias, com o sistema de bibliotecas e com entidades
congéneres;
e Publicagdo e/ou disponibilizacdo on-line dos trabalhos de conclusdo de curso, publicagdes
especificas de interesse institucional e de seus cursos, dissertacdes e teses / outras producdes
originarias de pesquisa, ou obras de relevancia artistica e cultural;
e Disponibilizagdo on-line de bases de dados e de periddicos cientificos das diferentes areas
do conhecimento (temas transversais);
e Estimulo a inser¢do de temas cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais, da area dos
cursos ofertados ou de temas transversais, na agenda dos veiculos de comunicagdo através de
informagdes veiculadas em noticidrio impresso, televisivo, radiofénico ou pela Internet;
contribuindo com a democratizacdo do conhecimento cientifico, facilitada pelo uso de uma
linguagem acessivel a maioria, levando-se em consideragdo o entendimento de que o acesso as
informagdes cientificas e tecnologicas pode contribuir com a melhoria da qualidade de vida e

com a tomada de decisdes;
124



EEDE 200,
y, & ,

UNIESAMAZ

CERTI G s VE I TAND D Banardie

LT
<cet

Lok

\[re

e Desenvolvimento e participacdo em atividades de extensdo, agdes comunitarias, promogao
e participagdo em concursos, eventos, reunides cientificas e culturais, semindrios, congressos
etc.;

e Incentivo financeiro, conforme previsto no plano de investimentos e na previsao
orcamentaria deste PDI.

A UNIESAMAZ oferece apoio para a participagdo de alunos em eventos como
congressos, encontros, semindrios e etc. Para tanto, divulga agenda de eventos relacionados as
areas dos cursos ministrados e oferece auxilio financeiro para alunos que participarem na
condi¢do de expositor.

A UNIESAMAZ também realiza regularmente atividades dessa natureza envolvendo
toda a comunidade académica e membros da comunidade externa. Com vista a consolidagao
dos objetivos institucionais, a UNIESAMAZ promove atividades extracurriculares tais como:
semanas de estudo, semanas académicas, semindrios, palestras, jornadas e ciclos de atualizagao
profissional, dentre outras. As atividades extracurriculares sdo atividades institucionais
relacionadas as areas dos cursos oferecidos e visam a integracdo da comunidade académica,
além de complementar a formagao interdisciplinar discente.

Além disso, apoia a divulgacdo de trabalhos de autoria dos seus alunos, mediante
incentivos para publicagdo em canais proprios ou de terceiros e realizagdo de eventos para

exposi¢ao dos mesmos.

2.4.12 Politicas de Comunicagao Institucional (Externa e Interna)

A UNIESAMAZ organiza estratégias ¢ meios para a comunicagdo externa com oS
objetivos de: promover a imagem institucional; garantir o acesso da comunidade externa as
informagdes acerca dos resultados das avaliagdes recentes; divulgar os cursos ofertados, a
extensdo e a investigacdo cientifica; desenvolver mecanismos de transparéncia institucional;
divulgar a ouvidoria; entre outros.

Entre os meios de comunicagao externa, a UNIESAMAZ utiliza os seguintes dispositivos:
internet; redes sociais; televisdo; radio; outdoor; jornais; panfletos; folders; sua pagina
eletronica; diferentes midias interativas; etc.

Para que a comunicacgao seja eficaz e eficiente, a escolha do meio a ser utilizado levara
em consideracdo a informacao que se pretende transmitir e, principalmente, o perfil do publico

externo a que se dirige.
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A UNIESAMAZ mantém, em pagina eletronica propria, para consulta dos alunos ou
interessados: os atos autorizativos expedidos pelo MEC, com as datas de publicagdo no Diario
Oficial da Unido; dirigentes da Instituigdo e Coordenadores de Curso efetivamente em
exercicio; relacdo dos professores que integram o corpo docente dos cursos, com a respectiva
formacao, titulagdo e regime de trabalho; matrizes curriculares do curso; resultados obtidos nas
ultimas avaliagdes realizadas pelo MEC; projetos pedagogicos dos cursos € componentes
curriculares, sua duragdo, requisitos e critérios de avaliagdo; conjunto de normas que regem a
vida académica; descri¢do da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, relacionada
a area dos cursos, politica de atualizagdo e informatizacao, area fisica disponivel e formas de
acesso ¢ utilizagdo; descricdo da infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo
laboratdrios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao.

A Ouvidoria ¢ 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico
em geral a todos os setores da UNIESAMAZ, sendo responsavel também por fazer chegar ao
usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas.

A Ouvidoria da UNIESAMAZ atua com autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada
diretamente a direcdo da instituicdo, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das informacdes.

Os canais de comunicagdo interna da UNIESAMAZ buscam aperfeigcoar o fluxo das
informagdes e democratizar o acesso ao conhecimento, visando a transparéncia das relagdes da
institui¢do com os diversos segmentos internos.

A UNIESAMAZ organiza estratégias € meios para a comunicacdo interna, com os
objetivos de: garantir o acesso da comunidade interna as informagdes acerca dos resultados das
avaliagdes recentes; divulgar os cursos e as atividades de extensdo e investigagdo cientifica;
divulgar a ouvidoria; entre outros.

Os meios que sdo utilizados para a comunicacdo interna na UNIESAMAZ sao:
memorando; oficio; comunicado; intranet, e-mails, redes sociais, painéis nos principais espagos
fisicos de circulagdo intensa; jornal; banners; telas de TV etc.

Para que a comunicagao seja eficaz e eficiente, a escolha do meio a ser utilizado leva em
consideracdo a informacao que se pretende transmitir e, principalmente, o publico interno a que

se dirige (docentes, técnico-administrativos ou discentes).
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Para a comunicagdo interna sdo garantidos os mecanismos de transparéncia e a
implementagdo da Ouvidoria.

Destaca-se que a implantacdo da Ouvidoria na UNIESAMAZ ¢ considerada como pega
fundamental para as solugdes dos problemas, representando uma importante alternativa para o
publico interno e externo. Desta forma, a UNIESAMAZ, por meio da Ouvidoria, passa a
conhecer melhor o seu publico, podendo mensurar ou solucionar problemas existentes ou até

mesmo anteveé-los.

127



BE0E 2og,
%

N

}
A

i i""’

UNIESAMAZ

CERTH G R TR B 2ana i,

—

_{ii'rﬁ

e

3 EDUCACAO A DISTANCIA NA UNIESAMAZ

As Politicas Institucionais da UNIESAMAZ para a modalidade a distancia perpassam
pelo Ensino, Iniciagdo Cientifica, Extensao e P6s-Graduagao alinhando sua infraestrutura e base
tecnologica na utilizagdo de recursos que possam apoiar na interagdo por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, professores e tutores, buscando sempre uma formagao com qualidade
para os discentes. Tudo em conformidade com as bases legais da Educagdo Superior, em
especifico Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei1 9.394/06. Decreto 9.235
de 15 de dezembro de 2017, Decreto n°® 9.057/2017 que regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e a
Portaria Normativa n. 11 de 20 de junho de 2017 que estabelece normas para o credenciamento
de instituigdes e a oferta de cursos superiores a distdncia, em conformidade com o Decreto n°
9.057, de 25 de maio de 2017. Portaria Normativa n° 20, de 21 de dezembro de 2017, Dispde
sobre os procedimentos e o padrido decisorio dos processos de credenciamento,
recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e renovag¢ao de reconhecimento de cursos
superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia, das
instituicdes de educagdo superior do sistema federal de ensino, Portaria Normativa n® 741, de 2
de agosto de 2018, que altera a Portaria Normativa MEC n° 20, de 21 de dezembro de 2017,
que dispde sobre os procedimentos e o padrao decisorio dos processos de credenciamento,
recredenciamento, autoriza¢do, reconhecimento e renovac¢ao de reconhecimento de cursos
superiores, bem como seus aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia, das

instituicdes de educagao superior do sistema federal de ensino, e demais legislagdo em vigor.

A UNIESAMAZ compreende que a EaD se relaciona com os processos que tornam a
sociedade mais justa e igualitiria pela promocdo da amplitude de abrangéncia dos cursos
ofertados e por possibilitar 0 acesso ao Ensino Superior a um nimero mais expressivo de
pessoas. De maneira interrelacional, condizente com as politicas previstas para o Ensino de
Graduagdo e Pos-Graduagdo, a IES entende que a EaD, enquanto pratica midiatizada, integra
um processo logico de planejamento permitindo variadas configuracdes da oferta e na

organizagao de curriculos, ampliando os meios de tornar possivel o ato educativo.

Principio de democratizagdo, a oferta da EaD, na IES, deve estimular o atendimento de
parcelas cada vez maiores da populacao e contribuir para a inclusao no Ensino Superior, por
meio do estimulo as atitudes investigativas e da oportunizacdo de momentos de comunicagao,

128



_‘:ﬁnt 2oy,
L w

"5’%

']

[}

Y, A

o

e
L

Ty

UNIESAMAZ

CERTH G s VE T TANT s mana i A

com énfase num estudo individualizado, com as seguintes caracteristicas: abertura,

flexibilidade, adaptacdo, eficacia, formagdo permanente e economia.
Nesse sentido, as diretrizes para a EaD sdo:

I.Credenciamento da IES para a oferta da EaD;

II. Criagdo de cursos de Graduagao ¢ Pos-Graduagdo na modalidade EaD;

III. Implantagdo de Polos de Apoio Presencial no Estado de Para com foco na cidade
de Belém;

IVv. Ampliacdo de cursos de Extensao e oferta em EaD;

V. Organizacdo de equipe para elaboracdo de material didatico ou definicdo de
aquisicao;

VL Capacitacdo e orientagdo de tecnologias para o Ensino EaD para docentes,

tutores e pessoal técnico-administrativo;

VIL Consolidagdo, nos cursos presenciais reconhecidos, da oferta de 20% da carga

horéaria total em EaD, incluindo disciplinas hibridas;
VIII.  Aplicagdo da avaliagdo interna aos programas e cursos em EaD;

IX. Ampliacdo da criacdo e aplicacdo de diferenciais extracurriculares e curriculares

que promovam articulagdo com a sociedade e flexibilizem a integralizagdo;

X. Elaboragao de recursos didaticos pedagdgicos dialogicos;

XI. Implantag¢do do Grupo de Estudos na UNIESAMAZ;

XII. Articulacdo de parcerias e convénios para oferecimento de cursos e programas a
distancia;

XIII.  Adotar textos e demais materiais didaticos segundo linguagem e técnicas que

levem o aluno a refletir, a desenvolver o espirito critico-criativo, a relacionar o aprendizado a

seu contexto social, a ser participativo (mediagdo pedagogica);

XIV. Aplicagdo, em todos os programas desenvolvidos em EaD, da avalia¢do

presencial interna;
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XV. Ampliar e aperfeigoar o sistema de tutoria e as relacdes de interagdo entre o tutor

e o aluno, que passa a ser visto como um interlocutor ativo;

XVI.  Garantir o aprendizado por meio de atividades assincronas e sincronas que

promovam uma relagao dialogica, interativa entre o professor-tutor e seu aluno;

XVIIL.  Contribuir com o desenvolvimento das habilidades e competéncias do aluno, tais

como autonomia, autodidatismo e autodisciplina.

3.1 Nicleo de Educacio a Distincia da UNIESAMAZ (NEAD)

O Nucleo de Educacdo a Distancia ¢ um setor criado pela UNIESAMAZ que tem como
objetivo basico gerenciar todas as rotinas referentes a esta modalidade de ensino. Nele estao
alocados profissionais que se envolvem diretamente com a gestdo de curso, de polo, de
materiais didaticos, de tecnologia da informacao e outros relacionados. Essa pessoa coordena
toda dindmica do funcionamento da educa¢do a distancia, ¢ muito importante saber que ele
estara sempre trabalhando para que tudo ocorra dentro do previsto e que sua experiéncia

conosco seja a mais tranquila possivel.

O Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) da UNIESAMAZ, ¢ o 6rgiao da IES
responsavel pela coordenacido administrativa e didatico-pedagogica dos cursos e atividades de
educagdo a distancia na Institui¢do, em graduacao e pos-graduacao e que tem como objetivos

desenvolver agdes que reflitam a abrangéncia de sua area de trabalho.
O NEAD tera como finalidade:

[.Valorizar o papel da Educag¢do a Distancia na implantagdo de uma nova cultura
educacional, comprometida com a formacdo do educando em multiplas linguagens, com a

ampliacao dos espacgos educacionais e dos dominios do conhecimento;

II. Desenvolver uma cultura institucional favordvel a incorporacdo da

aprendizagem aberta e a distancia;

III. Contribuir, por meio da disseminacao de programas, conhecimentos e tecnologia
aplicada a Educagao a Distancia, para a melhoria da qualidade e ampliagao das possibilidades

de acesso ao ensino superior;
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Iv. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino presencial,

incorporando a este, recursos pedagogicos e tecnoldgicos proprios da educagio a distancia;

V. Implantar, implementar, acompanhar e avaliar cursos na modalidade de
educacdo a distancia para os diversos segmentos da sociedade, que envolva a criagdo de cursos
em diversos niveis, utilizando metodologias adequadas ao ensino a distancia nas seguintes
categorias, conforme a legislacao em vigor: Disciplinas para Nivelamento; Disciplinas On-line
e outros que se fizerem necessarios € que estiverem de acordo com os objetivos da educagao a

distancia, da IES ¢ desse nucleo;

VL Oferecer alternativas de formagdo e capacitagdo profissional, propiciando o

acesso a educacao universitaria a todas as regioes do Brasil;

VIL Articular o campo institucional, coordenando um sistema integrado e interativo

de educacdo a distancia;

VIII. Buscar e consolidar cooperagdo entre instituicdes locais, nacionais e
internacionais, de modo a atender as novas demandas por uma educag¢do mais dindmica, de
forma efetiva e sem riscos de reduzir a qualidade dos servigos oferecidos em funcdo da

ampliacdo da clientela e de sua viabilidade econdmica;

IX. Realizar atividades de suporte ao processo de ensino, que envolvem a criagdo de
homepage para professores, biblioteca digital, listas de discussdo entre alunos e professores,
chats, servico de acesso a Internet para discentes e docentes através do Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA).

3.2 Concepcio de Educaciio e Curriculo no Processo de Ensino-Aprendizagem

A missdo da UNIESAMAZ ¢ transformar pessoas, tornando-as capazes de dominar o
conhecimento, respeitar a diversidade, com autonomia, pensamento critico, sem descurar dos
aspectos ¢éticos e da responsabilidade social pela qual perpassam todas as areas do
conhecimento. Imbuida dessa missdo, em sintonia com a concepcao de ampliacdo do Ensino
Superior e atenta as necessidades sociais e educacionais, a IES explicita o planejamento para o
credenciamento da oferta de cursos de Graduagao e de P6s-Graduagdo em EaD como uma das

metas para o quinquénio 2025-2029.
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O perfil do egresso dos cursos ofertados em EaD contempla as capacidades técnicas,
analiticas e de criticidade com énfase na formagdo de profissionais capazes de combinar
conhecimentos tedricos e instrumentais, com competéncias ¢ habilidades para assimilar e
transformar mudangas tecnolégicas com preocupacio ética e responsabilidade social. As
caracteristicas descritas, somam-se autodeterminacdo, capacidade de decisdo, selecao,

organizagao ¢ interatividade incrementadas pelas atividades e tecnologias ofertadas pela IES.

Esse perfil se vincula aos principios filoséficos norteadores das politicas de Ensino de
Graduacao, Pos-Graduacdo e programas ofertados pela IES, sintetizados como a pratica do
respeito a diversidade, a liberdade de expressdo, ao respeito ao outro e a si mesma, a inclusao
social, elementos perpassados pela ética, pela justica, pelo comprometimento com a educacao
superior e pela transparéncia de decisoes e praticas. Nao diferentemente, os principios técnico-
metodologicos sdo aplicados na concepgao de curriculo pretendida, inspirada na dialogicidade,
na criticidade, na valorizacao do aprender fazendo, na énfase a colaboragdo e participacdo e na

concepeao da tecnologia como ferramenta de desenvolvimento humano.

Assim, a concepg¢ao de educagdo e curriculo nos cursos ofertados em EaD compartilha
das politicas, principios filoséficos e técnico-metodologicos, praticados na modalidade
presencial, com respeito as especificidades relativas a temporalidade e espacialidade que
caracterizam a oferta a distancia. Desse modo, a organizagao curricular seguird as premissas

de:
I.Criticidade sobre os diversos contextos sociais;
II. Aplicacdao de metodologias inovadoras e ativas na solu¢do de problemas;

III. Concepcao curricular apoiada na flexibilidade e na diversidade de arranjos de

conteudos e metodologias de ensino-aprendizagem;

Iv. Contextualizacdo de conhecimentos e processos de formacgdo, compreendidos
como espagos nos quais se constroem novos saberes resultantes de processos historicos e

culturais;

V. Articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo pautada em tecnologias de

comunicagao ¢ informagao;

VL Planejamento e avaliacdo constante do processo de ensino-aprendizagem;
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VIL. Dialogicidade e interagdo em Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Essa postura institucional visa o comprometimento com a diversidade de realidades
sociais, ampliada pela Extensdao da EaD e com a vivéncia do aluno, visto como portador de
identidade social; o comprometimento com as orientagdes legais; o comprometimento com a
realidade cientifico-tecnolégica e educacional tendo por objetivo criar condi¢des para o
desenvolvimento de projetos e programas que atendam aos niveis de ensino-aprendizagem e
praticas investigativas; o comprometimento com uma gestdo democratica e participativa; o
comprometimento com a realidade local e regional por meio de uma politica de participagdo no
processo de desenvolvimento social, cultural e econdmico da regido, traduzida por agdes
institucionais definidas a partir das demandas e necessidades sociais. Com base nesses
compromissos, a IES expressa sua relagdo com a realidade na qual atua, promovendo e
articulando uma politica de desenvolvimento e incentivo as praticas educativas, culturais,

artisticas, cientificas, técnicas e sociais.

Com a oferta de cursos de Graduagao e Pds-Graduacao em EaD, a UNIESAMAZ cumpre
com o compromisso de perpassar barreiras territoriais e alcangar jovens e profissionais atuantes
no mundo do trabalho necessitados de formagdo e capacitagdo, possibilitando um Ensino

Superior de qualidade e comprometido com as demandas sociais.

3.3 Sistemas De Comunicacao

Preconiza os “Referenciais de Qualidade de EaD para Cursos de Graduagdo a Distancia”
(BRASIL, 2000) que o principio da interagdo e da interatividade ¢ fundamental para o processo
de comunicacao. Sendo o aluno o centro do processo educacional, devem-se garantir as acoes

de interatividade entre professores, tutores e alunos.

Para abrigar os recursos tecnoldgicos, na oferta de cursos na modalidade da EaD, a
UNIESAMAZ optou pela Plataforma Moodle por sua estabilidade e acessibilidade em relagao

a implantagao, gestdo e manutengao do processo académico-pedagogico.

As salas de aulas on-line permitem a interagdo dos alunos participantes entre si € com 0s
professores e tutores, criando um espaco no qual se compartilham questdes, gerando outras

questdes que realimentam o processo dialdégico, dinamizando as relagdes. Assim, a
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comunicag¢do entre os envolvidos ¢é facilitada por midias eletronicas e comunicagdo interativa

estabelecida no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

A comunicagdo interativa e a mediagdo tecnoldgica entre alunos e entre o professor, o
tutor e o aluno serdo efetivadas por meio de tutoria a distancia, foruns, chats, atendimento
telefonico, e-mails, reunides por Skype, orientacdes, observacdes e avaliacdes relativas as
atividades disponibilizadas no AVA. Além disso, atividades assincronas integrardo a
metodologia de aprendizagem, como material didatico, slides, em PowerPoint e em sistema
Prezi, aulas gravadas, atividade de sintese de estudos com questdes objetivas e discursivas on-
line e comunicados, permitindo combinar a flexibilidade da interagdio humana com a

independéncia no tempo € no espaco e a autonomia de estudo.

No ambiente académico/administrativo, o aluno terd acesso a secretaria académica, ao
setor financeiro e a outras necessidades administrativo/financeiras para o desenvolvimento do

curso, bem como acesso ao seu boletim, historico académico e calendario de avaliacao.

3.4 O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

E o sistema que propicia as salas de aula dos alunos nos cursos a distancia (EaD). E o
ambiente virtual que disponibiliza os conteudos das aulas e das ferramentas de avaliagdo e
interacao do processo ensino. O AVA ¢ conhecido também por sua sigla em inglés LMS -
Learning Management System ou Sistema de Gestdo da Aprendizagem (SGA), sdo softwares
desenvolvidos sobre uma metodologia pedagogica para auxiliar a promog¢do de ensino e
aprendizagem virtual ou semipresencial. A UNIESAMAZ optou pelo Moodle, pois ¢ uma das
principais plataformas mundiais, ¢ um software livre, com mais de 100 milhdes de alunos e
professores em 90 paises, o Moodle ¢ lider em tecnologia educacional e oferece uma

experiéncia de aprendizagem conectada, flexivel e orientada para analise de dados.

MOODLE ¢ o acrénimo de "Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment",
um software livre, de apoio a aprendizagem, executado num ambiente virtual. A expressao
designa ainda o Learning Management System (Sistema de gestdo da aprendizagem) em
trabalho colaborativo baseado nesse software ou plataforma, acessivel através da Internet ou de
rede local. A expressao “orientado a objetos” estd, na verdade, relacionado a maneira como o

sistema foi construido. Trata-se de um paradigma de andlise, projeto e programagao de sistemas
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de software baseado na cooperagdo e interacdo de diversas unidades de software chamadas de

objetos [INAKAMURA, 2008]
Por que usar o Moodle?

« E usado por milhares de institui¢des no mundo todo. Estima-se que existam hoje mais

de 100 mil instalagdes registradas, com milhdes de usudrios pelo mundo.

« E livre e gratuito: pode-se redistribui-lo e/ou modific-lo sob os termos da GNU General
Public License como publicada pela Free Software Foundation, versdo 2 ou qualquer versao

posterior.

» Comunidade forte e atuante. Através do site, s3o disponibilizados féruns sobre os mais
diversos assuntos. Desde duvidas pedagogicas até instalagcdo, suporte e programagdo, todos

relacionados ao Moodle.

* Possui uma extensa documentacdo. Existem sites, livros, videos e tutoriais espalhados

pela internet que nos ajudam a tirar do Moodle todas as potencialidades que ele oferece.
* Pode ter sua aparéncia modificada de acordo com a politica de cada institui¢do.

* Pode ser usado para aulas 100% online e como complementa¢do das aulas presenciais.

> Moodle EaD

Este ambiente tem como objetivo principal oferecer suporte aos cursos na modalidade a
distancia da UNIESAMAZ. Ele destina-se aos alunos, professores, tutores e coordenadores dos
cursos em Educacdo a Distancia. Esta versio do ambiente Moodle ¢ a mais atual e foi
implantada janeiro de 2020/2021, ela possui uma série de novidades, o que torna mais facil e

amigavel a experiéncia do usuario com o sistema.

A Educagao a Distancia apresenta caracteristicas especificas. O fato de ndo ter um espago
fisico como uma sala de aula real, com cadeiras, carteiras, quadro, professores e alunos, nao
significa que o aluno esteja isolado, ja que podera interagir com os professores das disciplinas
e os demais alunos de seu Polo de Apoio Presencial por intermédio da Internet, em um ambiente
virtual cujo objetivo € oferecer espacos destinados a disposi¢do de contetido, as orientacdes de
estudos, a realizacdo de atividades e comunicagdo com professores, coordenadores, tutores e
demais alunos dos cursos a distancia.
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Apos conectar-se a internet por meio do navegador escolhido, acessara o portal da EaD e
usar a matricula como login e a senha cadastrada. Uma vez tendo acesso ao AVA, podera
visualizar todas as disciplinas em curso no momento e, ao acessar uma determinada disciplina,

tera acesso as aulas, aos materiais de apoio, aos foruns e a demais conteudos previstos.

Na educacgdo a distancia o processo ensino-aprendizagem sera desenvolvido através do
AVA, portanto ¢ recomendavel que as atividades sejam acompanhadas por uma participagdo
diaria na ferramenta, pois diversos foruns e chats devem ser programados, o que exigird uma
participagdo efetiva. Todas as instru¢des sobre o uso do AVA estardo disponiveis no Manual

do Aluno, assim todas essas informagdes serdo disponibilizadas on-line, no proprio ambiente.

No AVA foi definida a estrutura que uma disciplina deve seguir, seguindo a divisdo em
unidades (modulos) e, de acordo com o plano de ensino, o tutor orienta os alunos para que

possam participar de atividades e estudar nos materiais disponibilizados, tirando suas duvidas.

Nessa perspectiva, a relacdo dialogica entre professor e aluno sera mediada por recursos
didaticos, através de material impresso ou disponibilizado de forma eletronica/digital, pelo
texto escrito elaborado, estruturado e planejado pelo professor da area do conhecimento, para
possibilitar ao aluno, a distancia, a apropriagao e incorporagdo dos conhecimentos, habilidades

e competéncias necessarias a sua autonomia intelectual.

Os cursos ofertados na modalidade da EaD da UNIESAMAZ seguirdo o modelo
educacional projetado totalmente on-line com excecdes as atividades presenciais que serao
desenvolvidas de maneira presencial ao final de cada bimestre. Para acompanhar este modelo
educacional, outros recursos de mediacao serdo utilizados, transcendendo os limites de espago
e tempo, como a producdo de material audiovisual, a utilizagdo de softwares que possibilitem
ao aluno um aprofundamento maior dos conteudos, permitindo-lhe uma forma de interatividade
com a linguagem hipertextual, o acesso e a utilizacdo da rede mundial de computadores que

viabilizam programas interativos do aluno, professor, tutoria.

A tutoria, neste contexto, passa a ser um componente imprescindivel na organizagdo e
desenvolvimento da EaD, porque acompanha, orienta e avalia todo o processo de ensino-
aprendizagem do aluno, em suas necessidades, sobretudo, nos momentos de atividade e de

estudo ndo presencial.
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3.5 Ambientalizacdo no AVA: Formacao Inicial em EaD

Os primeiros passos para a inser¢do do discente no processo de ensino-aprendizagem
pautado na modalidade de educacdo a distancia ¢ a adaptagcdo aos sistemas empregados nas
plataformas de ensino, levando o discente a adaptacdo da linguagem e uso de tarefas no

ambiente virtual de aprendizagem.

Nesse processo inicial, os discentes terdo disponibilidade ao Manual do Aluno - EaD
como instrumento orientador de todo o processo de acompanhamento do curso, sobretudo, no
periodo inicial, na Ambientalizacdo a0 AVA, pois este material apresenta os procedimentos
detalhados para acesso aos diferentes espacos da plataforma e também trard possibilidades de
leituras que favorecerdo a compreensao do discente em torno da especificidade do curso na
modalidade EaD. Este Manual do Aluno - EaD estara disponivel como um material arquivado
no proprio ambiente virtual, e ao alcance imediato dos alunos em quaisquer situagdes. Além
deste manual particularizado aos discentes, no curso havera um manual especifico ao tutor e

outro ao professor.

Também nas primeiras fases do curso sera discutida a importancia da postura de
autoestudo pertinente ao aluno da EaD e o favorecimento do contato com as novas tecnologias
de informacao e comunicagdo. Além disso, a formagao inicial em educacao a distancia devera
priorizar o estudo e discussao de conceitos, defini¢des e fundamentos da educacao a distancia

em todo o Brasil.
Afora as adequagdes indicadas, a formacao inicial e progressiva deve:

I.Identificar aspectos que estabelecem similaridades e diferengas de conceitos de EaD

desenvolvidos no contexto nacional e internacional;

II. Entender o surgimento da educag¢do a distancia e recursos tecnologicos utilizados

para sua viabilizacao;

1. Conhecer algumas experiéncias de EaD no mundo e no Brasil, nos ultimos dois

Séculos.

A formagcao inicial em educacao a distancia ou ambientacao a plataforma de ensino sera

desenvolvida no inicio dos cursos, com acompanhamento da coordenagao.
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3.6 Videoaulas

Sao as aulas do Ensino a Distancia, que em conjunto com guias de estudos, as videoaulas
compodem as unidades tematicas de cada disciplina. Sdo contetidos apresentados de maneira
gravada, utilizando-se de tecnologias e laboratorios especificos. A metodologia adotada visa
propiciar um conjunto de ferramentas pedagogicas que se complementam e potencializam a
aprendizagem, criando também uma maior atratividade para o aluno, motivando-o de forma a

manté-lo em frente ao computador, de maneira interessada, em seus estudos.

3.7 Biblioteca Fisica

A UNIESAMAZ dispde de biblioteca fisica bem dimensionada, ampla, com espagos ¢
computadores para pesquisa, consulta ao acervo on-line, espaco para estudos grupos, espacos
para estudos individuais, espago com acessibilidade que possui computador com programas
DOSVOX, NVDA, VLIBRAS e espaco para cadeirantes. As quantidades e a qualidade de
exemplares tanto da bibliografia basica, quanto da complementar e dos periddicos seguem as
regras constantes no instrumento de avaliagao do INEP/MEC, com relatorio de adequagao das
bibliografias basicas e complementares em conformidade com as Unidades Curriculares (UCs)

foi devidamente elaborado e assinado pelo NDE.

3.8 Biblioteca Virtual

Também obrigatoria para os cursos a distancia, a Biblioteca Virtual trata-se de um site,
cujo conteudo é composto por livros digitalizados, os conhecidos e-books, aplicaveis aos cursos
da EaD oferecidos pela UNIESAMAZ. Esses e-books estdo previstos na bibliografia do curso

também.

A Biblioteca Virtual a ser utilizado para curso ¢ a BIBLIOTECA “MINHA

BIBLIOTECA” que possui mais de 7 mil titulos com acesso on-line.

3.9 Material Didatico

Na EaD, em uma abordagem sist€émica, um dos componentes do processo de ensino-
aprendizagem de extrema importancia ¢ o material didatico, produzido especificamente para
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quem estuda a distancia sem contar com o apoio presencial de um professor. Por isso, o material
didatico para o ensino na modalidade EaD da UNIESAMAZ configurar-se-4 como um conjunto
de midias (impresso, audiovisual e digital) no qual os contetidos devem se apresentar de forma
dialégica e contextualizada, favorecendo uma aprendizagem significativa. E uma tecnologia
disponibilizada ao estudante, além de outros componentes, tais como o projeto pedagdgico, os
sistemas de tutoria, de comunicacdo, de avaliagdo, os momentos presenciais, os colegas, as

experiéncias pessoais.

E importante que os materiais didaticos sejam concebidos levando em conta a
aprendizagem significativa que favorecam o estabelecimento de relacdes com as questdes
cotidianas do aluno. Na EaD, considerando a separacdo fisica entre discente e docente, o
processo de ensino-aprendizagem ¢ mediado pelo material didatico e esse deve trazer os temas
abordados para a vida real. A midia impressa, disponivel para impressdo, devera ser um veiculo

utilizado para estabelecer a comunicagdo entre os professores e alunos.

Dentre o material didatico, se destacam os livros abordando o contetido conforme
objetivos da mesma; as leituras complementares e exercicios; os textos, casos e exercicios de

apoio;

O material didatico dos cursos é um recorte no campo do saber que necessita ser
expandido com a leitura de outros materiais bibliograficos (leituras complementares) € com a

investigacdo empirica e simulada.

Quanto mais diversificado o material, mais se aproxima das diferentes realidades dos
alunos, possibilitando diferentes formas de interagir com o contetido. Assim, a UNIESAMAZ
disponibilizard recursos didaticos necessarios para o alcance dos objetivos educacionais
propostos, como livros da disciplina, videos e slides, textos complementares, hipertextos etc.,

além de livros e videos das bibliotecas dos Polos Presenciais.
O material didatico sera organizado em:

[.Material Didatico impresso: em cada disciplina, o aluno podera imprimir o livro base
que orientara as atividades, com indicacdes de leituras complementares, sites de pesquisa
bibliografica e, ainda, as referéncias bibliograficas que poderao ser consultadas pelo académico.
O livro base podera ser produzido pelos professores da IES ou adquiridos apds selegdo

compativel com a proposta curricular de cada disciplina.
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II. Material Didatico Virtual: Os professores elaborardo, organizardo e
disponibilizardo o material didatico no AVA para que os alunos possam estudar e realizar

pesquisas de forma a atender as exigéncias de cada disciplina de seu curso.

3.10 Atividades de Tutoria

Para atender de forma excelente as demandas didatico-pedagogicas do Curso, serdao
imprescindiveis as atividades de tutoria presencial e a distdncia, que seguem o manual
especifico. Os tutores foram selecionados e capacitados para o atendimento de tais demandas

dentro das especificidades e caracteristicas estruturais do Curso.
Sdo atividades da tutoria, dentre outras:
* Responsabilizar-se pela aproximagao e articulagao entre alunos, tutores e professores;
* Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem durante os modulos;
* Proceder a aplicacdo das provas presenciais;
* Registrar as informacdes necessarias para a evolu¢ao do aluno no curso;
* Esclarecer diividas quanto ao contetido das disciplinas;

* Interagir com os professores no que se refere aos contetidos, as atividades e as chaves

de resposta;

* Interagir com os professores, visando melhorias no desempenho dos alunos e reducao

dos indices de reprovacao e evasao;

* Estimular os alunos na busca de vérias informagdes bem como na participagdo de

atividades culturais e sociais que contribuam para o processo de aprendizagem;
* Responder diariamente as dividas encaminhadas pelos alunos;

» Utilizar técnicas de motivag¢do adequadas para estimular o aluno a progredir no curso de

forma interativa enfatizando a autodisciplina;
* Orientar os alunos na utilizacao das ferramentas de comunicacdo disponiveis no AVA;

* Prestar orientagao direta ao aluno;
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* Organizar todas as atividades de estudo de acordo com cada eixo tematico trabalhado

pelos professores, sob orientacao da equipe pedagogica e de forma padronizada;

* Enfatizar o comprometimento que deverd prevalecer entre o académico e o curso,

estimulando as devidas responsabilidades, direito e deveres de todos;

* Orientar os alunos no cumprimento e envio das atividades dentro dos prazos

estabelecidos;
» Responder diariamente aos e-mails dos alunos;

* Conhecer todo planejamento da aula de forma a garantir o fornecimento de todo e

qualquer material com antecedéncia minima necessaria;
» Manter atualizados os registros académicos dos alunos.

» Monitorar a frequéncia dos estudantes.

3.11 Mecanismos de Interacio entre Docentes, Discentes e Tutores

O AVA ¢ o locus de convergéncia de estratégias e meios de aprendizagem, sendo
projetado com interface amigavel, intuitiva e de facil navegacao para favorecer a aprendizagem.
No AVA os materiais didaticos se articulam numa arquitetura pedagogica previamente
planejada. O desenvolvimento das disciplinas conta com Atividades para serem realizadas pelo
aluno, em cada disciplina, utilizando a ferramenta Férum no AVA e também a entrega de

trabalho ou exercicios.

Para efetivar a interlocucao entre a comunidade académica virtual serdo utilizados os

seguintes recursos:

» Ambiente Virtual de Aprendizagem, com recursos de forum, chat, caixa de mensagens,
agenda, objetos de aprendizagem, planos de ensino, planos de aula, video aulas, recursos de
acompanhamento e controle de cada estudante, relatorios de frequéncia e participagdo discente

e docente, relatério de notas, entre outros;
* Encontros presenciai no Polo.
* Telefone;
e E-mail;
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Através desses recursos, o aluno tera acesso ao conteudo das disciplinas e aos tutores, que

mediardo o processo de aprendizagem.

Além disso, existe a obrigatoriedade de previsdo da Disciplina de Introducao EaD em
todos os cursos ofertados na modalidade a Distancia, bem como, nos cursos que vierem a ofertar

disciplinas semipresenciais nos cursos presenciais.
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4 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS

4.1 CURSOS AUTORIZADOS E RECONHECIDOS

0 PORTARIA DE PORTARIA DE PORTARIA DE 2°
CURSO GRADUACAO | VAGAS _
AUTORIZACAO RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO
2.405 de
N 358 de 17/08/2011, 266 de 03/04/2017,
ADMINISTRACAO | BACHARELADO 200 11/08/2004, DOU
DOU de 19/08/2011 DOU de 04/04/2017
de 12/08/2004
116 de
ARQUITETURA E
BACHARELADO 112 20/02/2018, DOU - -
URBANISMO
de 22/02/2018
581 de
187 de 01/10/2012, 134 de 01/03/2018,
BIOMEDICINA BACHARELADO 128 24/08/2008, DOU
DOU de 03/10/2012 DOU de 02/03/2018
de 22/08/2008
117 de
R 118 de 27/06/2012,
CIENCIAS SOCIAIS | BACHARELADO 110 12/01/2006, DOU -
DOU de 28/06/2012
de 13/01/2006
254 de
DIREITO BACHARELADO 150 12/04/2018, DOU - -
de 13/04/2018
113 de
EDUCACAO FiISICA | BACHARELADO 75 28/02/2019, DOU - -
de 01/03/2019
721 de
. i 1141 de 20/05/2011, 915 de 27/12/2018,
EDUCACAO FISICA | LICENCIATURA 200 06/10/2006, DOU
DOU de 23/05/2011 DOU de 28/12/2018
de 10/10/2006
116 de
631 de 27/04/2009, 01 de 06/01/2012, DOU
ENFERMAGEM BACHARELADO 200 12/01/2006, DOU
DOU de 28/04/2009 de 09/01/2012
de 13/01/2006
874 de
ENGENHARIA
BACHARELADO 150 14/12/2018, DOU - -
CIVIL
de 17/12/2018
1.020 de
ENGENHARIA
, BACHARELADO 125 27/09/2017, DOU - -
ELETRICA
de 28/09/2017
851 de
ENGENHARIA
R BACHARELADO 150 30/11/2018, DOU - -
MECANICA

de 04/12/2018
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1.162 de
. 328 de 24/07/2013, 565 de 20/08/2018,
FARMACIA BACHARELADO 200 23/12/2008, DOU
DOU de 25/07/2013 DOU de 21/08/2018
de 24/12/2008
698 de
851 de 14/04/2011, 330 de 24/07/2013,
FISIOTERAPIA BACHARELADO 140 27/09/2006, DOU
DOU de 18/04/2011 DOU de 25/07/2013
de 28/09/2006
1.171 de
301 de 27/12/2012,
FONOAUDIOLOGIA | BACHARELADO 200 23/12/2008, DOU -
DOU de 31/12/2012
de 24/12/2008
- 25 de 02/06/2006,
GESTAO , 92 de 15/06/2012, DOU
TECNOLOGICO 200 DOU de -
AMBIENTAL de 18/06/2012
06/06/2006
GESTAO DE 207 de
, 133 de 27/07/2012,
SEGURANCA TECNOLOGICO 200 07/03/2007, DOU -
DOU de 30/07/2012
PRIVADA de 08/03/2007
N 131 de
GESTAO , 432 de 21/10/2011, 01 de 06/01/2012, DOU
TECNOLOGICO 200 17/01/2007, DOU
HOSPITALAR DOU de 24/10/2011 de 09/01/2012
de 19/01/2007
) 2.406 de
LETRAS - LINGUA 804 de 20/09/2007, 622 de 25/11/2013,
LICENCIATURA 200 11/08/2004, DOU
PORTUGUESA DOU de 21/09/2007 DOU de 26/11/2013
de 12/08/2004
768 de
MEDICINA
i BACHARELADO 120 29/10/2018, DOU - -
VETERINARIA
de 30/10/2018
45 de 22/01/2009,
- 517 de 15/10/2013,
NUTRICAO BACHARELADO 150 DOU de -
DOU de 16/10/2013
23/01/2009
982 de
45 de 22/05/2012, DOU
ODONTOLOGIA BACHARELADO 100 24/11/2006, DOU -
de 01/06/2012
de 27/11/2006
1.755 de
729 de 19/12/2013, 266 de 03/04/2017,
PSICOLOGIA BACHARELADO 100 10/12/2009, DOU
DOU de 20/12/2013 DOU de 04/04/2017
de 14/12/2009
25 de 02/06/2006,
REDES DE , 46 de 22/05/2012, DOU 286 de 21/12/2012,
TECNOLOGICO 200 DOU de
COMPUTADORES de 26/07/2012 DOU de 27/12/2012
06/06/2006
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1.002 de
365 de 02/07/2014, 85 de 20/02/2019, DOU
SERVICO SOCIAL | BACHARELADO 200 28/07/2009, DOU
DOU de 03/07/2014 de 21/02/2019
de 29/07/2009
378 de 346 de 03/06/2014, 820 de 22/11/2018,
TERAPIA
BACHARELADO 200 19/03/2009, DOU DOU de 04/06/2014 DOU de 26/11/2018
OCUPACIONAL
de 20/03/2009

Fonte: e-MEC 2025.

4.2 CURSOS DE FUTURA SOLICITACAO

a) Cursos de Graduacao Presenciais

CURSOS DE GRADUACAO ‘

ANO PREVISTO
_ VAGAS
DENOMINACAO GRAU TURNOS PARA
ANUAIS .
SOLICITACAO
50 Diurno
Gastronomia Tecnologo 2026

50 Noturno

b) Cursos de Graduacao EaD

CURSOS DE GRADUACAO SEMI PRESENCIAL

- VAGAS ANO PREVISTO PARA
DENOMINACAO GRAU -
ANUAIS SOLICITACAO
Teologia Bracharel 100 2028

¢) Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

ANO PREVISTO
. VAGAS
DENOMINACAO TURNOS PARA
ANUAIS .
IMPLANTACAO
AREA: ESPORTE | SAUDE | ESTETICA
Atengao Basica em Saude da Diurno e
30 2028
Familia Noturno
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CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

ANO PREVISTO
. VAGAS
DENOMINACAO TURNOS PARA
ANUAIS .

IMPLANTACAO

Atencao Farmacéutica e Diurno e

30 2028
Farmaécia Clinica Noturno

43 PROGRAMAS DE INVESTIGACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

A UNIESAMAZ desenvolve atividades de investigacdo cientifica, promovendo agdes
que proporcionam contribui¢des tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

No periodo de vigéncia deste PDI, as atividades de investigagdo cientifica estardo
voltadas para a resolucao de problemas e de demandas da comunidade; e alinhadas a um modelo
de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a promogao da qualidade
de vida. As atividades de investigac¢do cientifica serdo desenvolvidas no ambito dos cursos
autorizados, com o apoio institucional da UNIESAMAZ.

A UNIESAMAZ desenvolve atividades de extensdo visando promover a sua articulagdo
com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de
ensino e investigacao cientifica; e captando as demandas sociais para orientar a produgdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos.

A UNIESAMAZ possui o Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX, devidamente
regulamentado junto ao CONSUP, ¢ o 6rgdo responsavel pela politica institucional de pesquisa
e extensdo da UNIESAMAZ, ¢ vinculado a Dire¢do Académica com propdsito de consolidar a
politica de pesquisa e extensdo de forma articulada com a politica de ensino, envolvendo a
graduacao e a pds-graduagdo. O objetivo do NUPEX ¢ planejar, sistematizar, desenvolver,
acompanhar, registrar e avaliar as atividades de pesquisa e extensao na UNIESAMAZ, apoiado
em uma perspectiva metodologica de interdisciplinaridade e de inovagao tecnologica.

A instituicdo tem como principio a proposta de investir ndo s6 na formagdo de
profissionais competentes € na criagdo e divulgacao do conhecimento, mas, também, na relacao
direta com a sociedade, estimulando a consciéncia critica e o exercicio da cidadania.

O NUPEX da UNIESAMAZ desenvolve procedimentos voltados para o estimulo a

pesquisa, a iniciacdo cientifica e a produgdo de conhecimento a partir dos seguintes €ixos:
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1. Sistematizacdo das atividades de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica — O Nucleo de Pesquisa e
Extensdo (NUPEX) ¢é o o6rgdo responsavel pelo acompanhamento da pesquisa na instituicao,
com uma coordenagao especifica para orientar, acompanhar e propor agdes para a pesquisa € a
iniciagdo cientifica. E com normativas especificas para a pesquisa: Resolu¢do do NUPEX,
Regulamento das atividades de pesquisa, Sistema gestor para cadastrado, registro e
acompanhamento de atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica.

2. Estimulo e Apoio as atividades de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica — a institui¢ao investe em
acdes voltadas para o estimulo e apoio as atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica:

a) promogao de eventos para divulgacao e discussdo de estudos e pesquisas;

b) divulgacao de editais de iniciagdo cientifica com vistas a contribuir com apoio
financeiro a alunos e professores;

c) estimulo e apoio para participacdo de alunos e professores em editais de agéncias de
fomento a pesquisa e iniciacdo cientifica;

d) apoio logistico e financeiro a participacdo de alunos e professores a eventos
cientificos, tecnoldgicos e culturais locais, regionais, nacionais € internacionais;

e) apoio logistico e financeiro a alunos e professores para divulgagdo da produgdo
cientifica e cultural, com publicacdo em periddicos locais, regionais, nacionais e internacionais;

f) promocdo de interlocucdo com outras institui¢cdes locais, regionais, nacionais e
internacionais.

Atualmente, o NUPEX tem cadastrado trés Grupos de Inicia¢do Cientifica, compostos
por Projetos de Iniciagdo Cientifica e coordenados por professores doutores e mestres. Os
Grupos e Projetos de Iniciagdo Cientifica foram aprovados no colegiado de cada curso
envolvido, e estdo devidamente cadastrados com registro no NUPEX, projeto descritivo e agdes
em andamento (que sdo devidamente registradas em documentos institucionais especificos).

Os Grupos e Projetos de Iniciagdo Cientifica? que estio em andamento na institui¢io
sdo:

1. Nucleo de Pesquisas Aplicadas a Saude: Inovagao em Ciéncias da Saide da Amazonia;

2. Nucleo de Pesquisa em Direitos Humanos: Dimensdes dos Direitos Humanos;

2 Os Projeto de Inicia¢do Cientifica desenvolvidos na UNIESAMAZ sdo descritos de forma detalhada e atualizada
no material do NUPEX.
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3. Nucleo de Pesquisas em Politicas Publicas: Saude, Subjetividade e Vulnerabilidade

Social.

Pode-se entender a Iniciagao Cientifica (IC) como um processo no qual ¢ fornecido o
conjunto de conhecimentos indispensaveis para iniciar o jovem nos ritos, técnicas e tradi¢des
da ciéncia (MASSI; QUEIROZ, 2015). Mais diretamente a IC ¢ a possibilidade de colocar o
aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-lo na pesquisa.

Nesta perspectiva, a iniciagdo cientifica caracteriza-se como instrumento de apoio
tedrico e metodologico a realizagdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado
de auxilio para a formacao de uma nova mentalidade no aluno. Em sintese, a iniciagdo cientifica
pode ser definida como um instrumento de formacao de recursos humanos qualificados (CNPQ,
2001).

Em uma perspectiva geral, sobre o impacto da iniciagdo cientifica a carreira, considera-
se que a IC possibilita uma maior compreensao do mercado de trabalho por permitir a interagao
entre o mundo cientifico e as atividades praticas da profissao (REIS, 2007). Pode ser entendida,
a importancia dada da IC ao graduando, mesmo nos anos iniciais do ensino superior, visando o
entrelace entre ensino e pesquisa. Nessa conjuntura vale ressaltar que as ag¢des de leitura, bases
cientificas realizadas em laboratorios e a propria redagdo de trabalhos cientificos somam ao
conhecimento tedrico da sala de aula e resultam na formacao de um profissional preparado para
as exigéncias do mercado de trabalho.

O pensar em melhoria da qualidade do ensino de graduacdo, ¢ pensar em um sentido
mais amplo, é pensar nas acdes executadas dentro do ensino superior, para que este possa se
relacionar e operar mais proximo as demandas da sociedade civil, seja no sentido de produzir
efeitos na economia, com o desenvolvimento de programas de ciéncia e tecnologia, na formagao
de recursos humanos em diferentes niveis de especializa¢do, mas também no encaminhamento
de propostas que promovam a democracia, a cidadania e a equidade social (SANTOS, 2003).

A partir desse entendimento € facil notar a importancia da inser¢ao da pesquisa, como
cerne da educacao superior, relacionando suas praticas ao desenvolvimento dos diversos
patamares da ciéncia e da tecnologia.

O NUPEX da UNIESAMAZ também ¢ responsavel pela Extensdo e se identifica com o
seguinte conceito: “Extensdo € o processo educativo, cultural, cientifico que articula o Ensino
e a Pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre universidade e

sociedade” (I Encontro Nacional de Pro-Reitores de Extensao, realizado em novembro de 1987,
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em Brasilia/DF). Desenvolve, para tanto, atividades de extensdo atendendo os seguintes
aspectos:

a)  Extensdo como acdo cultural.

b)  Extensdo como agdo continuada.

c) Extensdo como prestagdo de servigo.

d) Extensdao como formagao de opinidao publica.

e) Extensdo de desenvolvimento comunitario e da formagao da consciéncia social

Agoes efetivas que a institui¢ao se propoe:

a) Promove constantemente cursos, palestras, seminarios, semana académica e
encontros, priorizando aqueles que atendam aos objetivos da UNIESAMAZ.

b) Presta servigos, como treinamentos, cursos de aperfeicoamento e reciclagem
de pessoal técnico-administrativo.

C) Promove trabalhos de campo, a fim de realizar a integracdo entre teoria e
pratica.

Dentre os projetos desenvolvidos, sdo abordadas tematicas prioritarias a valoriza¢do da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio
cultural, e acdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial.

A UNIESAMAZ adota as seguintes defini¢des para atividades de extensdo:

I — Programa de extensdo: conjunto articulado de projetos e de outras agdes de extensdo, como
cursos € eventos, que apresentam objetivos comuns, com clareza de diretrizes. Um programa
pode assumir carater permanente ou ser executado a médio e longo prazo.

IT — Projeto de extensdo: atividade processual, com carater educativo, cientifico, tecnologico,
social ou cultural, com objetivos e metodologias especificas, planejados previamente.

IIT — Cursos de extensao: atividade pedagdgica, com carater tedrico e/ou pratico, com objetivos,
metodologias e avaliacdo especifica, planejados previamente. Pode ser desenvolvido na
modalidade presencial ou a distancia, com inicio e fim definidos, com carga horaria minima de
duas (2) horas.

IV — Eventos: atividades que visam a apresentagao para um publico livre ou especifico do
conhecimento cientifico, tecnologico, social, cultural, artistico e/ou esportivo desenvolvido ou

reconhecido pela institui¢do de ensino superior.
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As universidades e faculdades brasileiras se organizam cada vez mais como centros de
produgdo cientifica e intelectual, condi¢do necessaria para progresso cientifico. Com objetivo
de participar desse avango, a UNIESAMAZ desenvolve atualmente quatro Programas de
extensdo, devidamente cadastrados no NUPEX e que envolvem os cursos de graduacdo que sao
ofertados na instituicdo. Os Programas de extensao foram aprovados no colegiado de cada curso
envolvido, com projeto descritivo e agcdes em andamento (que sao devidamente registradas em
documentos institucionais especificos).

Os Programas de extensdo® que estdo em andamento na instituigdo sio:

1. Servigo de Exames no Laboratorio de Analises Clinicas;

2. Servigo de Atendimento em Enfermagem para a comunidade académica;

3. Servico de Atendimento Odontologico;

4. Servigos de Atendimento Psicologico, incluindo o atendimento de criangas no

Psikids;

5. Servicos de Atendimento Nutricional;

6. Servicos de Atendimentos Fisioterapico;

7. Servigos de Atendimentos Fonoaudioldgico;

8. Programa Todas por Todas.

Em 2022 serd implantado os servicos de atendimento ambulatorial na Clinica de
Veterinaria.

Alinhado ao crescimento cientifico pressupde-se o avango social, por meio de atividades
que aproximem a comunidade académica e comunidade local das evidéncias cientificas.

O Nucleo de Pesquisa e Extensdo da UNIESAMAZ (NUPEX) tem o como meta o
estabelecer eixos tematicos e linhas de acdes e de pesquisa para os projetos e agoes de pesquisa,
como iniciagdo cientifica, e de extensdo. A UNIESAMAZ ndo mede esfor¢cos para manter
canais de transmissdo dos resultados para a comunidade e para tanto estdo em fase de

planejamento e de implantacdo diferentes estratégias para divulgacao dos trabalhos.

3 Os Programa de Extensdo desenvolvidos na UNIESAMAZ sdo descritos de forma detalhada e atualizada no
material do NUPEX.
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5 PERFIL DO CORPO DOCENTE, CORPO DE TUTORES E DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 CORPO DOCENTE

5.1.1 Composi¢ao

O corpo docente da UNIESAMAZ ¢ composto pelo pessoal de nivel superior que exerce
atividades de ensino, investigacdo cientifica e extensdo, ou ocupa posi¢des administrativas na
qualidade de professor.

O Quadro de Carreira Docente da UNIESAMAZ estd hierarquizado em 03 (trés)
categorias funcionais, com 05 (cinco) niveis cada uma, assim denominadas:

I - Professor Titular - nivel A, B, C, D e E;
IT - Professor Adjunto - nivel A, B, C, D ¢ E;
III - Professor Assistente - nivel A, B, C, D e E.

Sao requisitos minimos para enquadramento nas categorias do Quadro de Carreira

Docente:
I - Professor Titular: exige-se alternadamente:
a) titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislacdo ou
em equivalente estrangeiro;
b) a titulagdo minima prevista para Professor Adjunto, acrescida de 10 (dez)
anos de experiéncia comprovada no magistério superior;
IT - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa aprovado na
forma da legislagdo ou em equivalente estrangeiro;
IIT - Professor Assistente: certificado de curso de aperfeigoamento ou
especializacdo, obtido nas condi¢des para este fim definidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo ou de aprovagdo em equivalente conjunto de
disciplinas de mestrado.

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a UNIESAMAZ pode dispor do
concurso de Professor Visitante para o desenvolvimento de programas especiais de ensino,
investigacao cientifica ou extensao, bem como de Professor Colaborador, destinado a suprir a
falta temporaria de docente integrante da carreira de magistério.

Para fins de progressao a uma categoria imediatamente superior do Quadro de Carreira

Docente da UNIESAMAZ, o critério ¢ a titulagao do professor, € o enquadramento € promovido
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na existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades or¢amentarias e com a aprovagao da

Diretoria Geral. O professor é enquadrado no primeiro nivel de referéncia, isto é, no Nivel A,

sendo os demais niveis atingidos de acordo com as regras do artigo 11 do Plano de Carreira do

Corpo Docente.

A progressdo de um nivel para outro, dentro de uma mesma categoria, ocorre de acordo

com as disponibilidades or¢amentarias, nas seguintes hipoteses:

I - por tempo de servigo efetivo na UNIESAMAZ, segundo indicagdo do
Coordenador de Curso da qual constard, obrigatoriamente, a assiduidade, a
pontualidade, a sinergia e o cumprimento integral do plano de ensino da
disciplina, com aprovacdo da Diretoria Geral, observados ainda, os seguintes
critérios:

a) na progressao do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera de 02
(dois) anos, contados a partir da data de admissao;

b) nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 03 (trés)
anos, contados a partir da ultima alteragcdo desta espécie.

IT - pela produgdo cientifica do professor, segundo analise da Comissao de
Enquadramento Funcional, com aprovagdo da Diretoria Geral, observados
ainda, os seguintes critérios:

a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua
produgdo cientifica;

b) o enquadramento ou progressdo nos diversos niveis so sera efetuado
mediante requerimento do interessado instruido com a documentacio

comprobatoria completa.

O corpo docente da UNIESAMAZ, independente da classe e do nivel a qual esteja

enquadrado o professor, estd sujeito a prestacdo de servicos semanais em um dos seguintes

regimes:

I - Regime de Tempo Integral - TI, com compromisso de prestar 40 horas
semanais de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos,
investigagdo cientifica, extensdo, producdo cientifica e intelectual,
planejamento e avalia¢ao;

IT - Regime de Tempo Parcial - TP, com compromisso de prestar de 20 até 39

horas semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a
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estudos, investigacdo cientifica, extensdo, producdo cientifica e intelectual,
planejamento e avaliagdo;

IIT - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em funcao
apenas das horas-aula contratadas.
A distribuicdo do nimero de horas destinadas ao ensino, investigacao cientifica, extensao

e a administracdo académica, ¢ aprovada pela Diretoria Geral da UNIESAMAZ e autorizada

pela Mantenedora, nos termos da legislagao.

5.1.2  Plano de Carreira do Corpo Docente

A seguir ¢ apresentado o Plano de Carreira do Corpo Docente da UNIESAMAZ.
PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE DA UNIESAMAZ
Capitulo I - Das Finalidades
Art. 1°. O presente Plano de Carreira do Corpo Docente € o instrumento que regulamenta os
procedimentos operacionais e disciplinares da politica de pessoal docente da UNIESAMAZ.
Art. 2°. Os fins deste Plano de Carreira do Corpo Docente o sao:
I - orientar o ingresso, a promogao e o regime de trabalho e atividades do corpo docente da
UNIESAMAZ;
II - contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores da UNIESAMAZ
de modo a assegurar um quadro de pessoal bem qualificado;
IIT - estimular o professor para o exercicio eficaz das fun¢des docentes;
IV - promover o crescimento funcional do docente;
V - possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida competéncia.
Capitulo II - Das Atividades do Magistério
Art. 3°. Sdo consideradas atividades de magistério, proprias do corpo docente no ensino
superior:
I - as aulas ministradas no ensino de graduagao ou de pds-graduagao;
IT - as atividades desenvolvidas na area da investigacao cientifica ou concernentes a producao,
ampliacdo, revisdo ou aprofundamento do conhecimento;
IIT - as atividades que atendam a comunidade, sob a forma de extensdo, cursos e servigos
especiais.
Capitulo III - Do Corpo Docente

Art. 4°. O corpo docente ¢ constituido por:
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I - Professores Integrantes do Quadro de Carreira Docente;
I - Professores Visitantes e Colaboradores.
Art. 5°. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a UNIESAMAZ pode dispor
do concurso de Professor Visitante para o desenvolvimento de programas especiais de ensino,
investigacdo cientifica ou extensdo, bem como de Professor Colaborador, destinado a suprir a
falta temporaria de docente integrante da carreira de magistério.
Paragrafo Unico. A contratagio de Professor Visitante ou Colaborador serd realizada nos
termos dos critérios aprovados pelo Diretor Geral da UNIESAMAZ e autorizados pela
Mantenedora, por periodo determinado.

Capitulo IV - Das Categorias e do Ingresso na Carreira Docente
Art. 6°. O Quadro de Carreira Docente esta hierarquizado em 03 (trés) categorias funcionais,
com 05 (cinco) niveis cada uma, assim denominadas:
I - Professor Titular - nivel A, B, C, D e E;
IT - Professor Adjunto - nivel A, B, C, D e E;
III - Professor Assistente - nivel A, B, C, D e E.
Art. 7°. Sdo requisitos minimos para enquadramento nas categorias do Quadro de Carreira
Docente:
I - Professor Titular: exige-se alternadamente:
a) titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislagdo ou em equivalente
estrangeiro;
b) a titulagdo minima prevista para Professor Adjunto, acrescida de 10 (dez) anos de experiéncia
comprovada no magistério superior;
IT - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da legislagao
ou em equivalente estrangeiro;
IIT - Professor Assistente: certificado de curso de aperfeicoamento ou especializagdo, obtido
nas condigdes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo ou de aprovagao
em equivalente conjunto de disciplinas de mestrado.
Art. 8°. A contratacdo ou dispensa do docente, nos termos da legislagdo em vigor, ¢ de
competéncia da Mantenedora, nos termos do seu Estatuto, apos parecer do Diretor Geral da

UNIESAMAZ.
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§1°. A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovagdo da
documentacao apresentada, em qualquer tempo, implica no cancelamento do enquadramento
aprovado, independentemente de outras sancdes legais.
§2°. A partir do primeiro dia do més subsequente a aprovacdo do enquadramento pela
Mantenedora, o docente fard jus ao recebimento dos novos valores referentes a sua categoria
funcional, nos termos do despacho de deferimento da solicitacao.
Art. 9°. A promogao de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no artigo 7°, em cada caso.

Capitulo V - Da Progressao Funcional
Art. 10. Para fins de progressao a uma categoria imediatamente superior do Quadro de Carreira
Docente, o critério ¢ a titulagdo do professor, e o enquadramento sera promovido na existéncia
de vaga, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e com a aprovagao da Diretoria
Geral.
Paragrafo Unico. O professor que atender ao disposto no caput é enquadrado no primeiro nivel
de referéncia, isto ¢, no Nivel A, sendo os demais niveis atingidos de acordo com as regras do
artigo 11 deste Plano de Carreira do Corpo Docente.
Art. 11. A progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma categoria, ocorre de acordo
com as disponibilidades or¢amentarias, nas seguintes hipoteses:
I - por tempo de servigo efetivo na UNIESAMAZ, segundo indica¢cdo do Coordenador de Curso
da qual constara, obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento
integral do plano de ensino da disciplina, com aprovagao da Diretoria Geral, observados ainda,
0s seguintes critérios:
a) na progressao do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de admissao;
b) nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 03 (trés) anos, contados
a partir da ultima alteracao desta espécie.
IT - pela producdo cientifica do professor, segundo andlise da comissdo de enquadramento
funcional, com aprovacao da Diretoria Geral, observados ainda, os seguintes critérios:
a) para o primeiro enquadramento, o professor podera apresentar toda a sua producao cientifica;
b) o enquadramento ou progressao nos diversos niveis so serd efetuado mediante requerimento
do interessado instruido com a documentagdo comprobatoria completa.

Capitulo VI - Do Regime de Trabalho
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Art. 12. O corpo docente da UNIESAMAZ, independente da classe e do nivel a qual esteja
enquadrado o professor, estd sujeito a prestacdo de servicos semanais em um dos seguintes
regimes:
I - Regime de Tempo Integral - TI, com compromisso de prestar 40 horas semanais de trabalho,
sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, investigacdo cientifica, extensdo, produgao
cientifica e intelectual, planejamento e avaliagdo;
IT - Regime de Tempo Parcial - TP, com compromisso de prestar de 20 até 39 horas semanais
de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos, investigacdo cientifica,
extensao, produgdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliagao;
III - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em fun¢do apenas das horas-
aula contratadas.
Paragrafo Unico. A distribuicio do niimero de horas destinadas ao ensino, investigagdo
cientifica, extensdo e a administracdo académica, serd aprovada pela Diretoria Geral da
UNIESAMAZ ¢ autorizada pela Mantenedora, nos termos da legislacao.

Capitulo VII - Dos Valores e Vantagens
Art. 13. Os professores integrantes do Quadro de Carreira Docente sdo remunerados segundo a
categoria funcional e o regime de trabalho, conforme os valores expressos na tabela salarial,
aprovada e atualizada periodicamente de acordo com a legislagdo, pela Mantenedora.
§1°. O professor recebera gratificacdo adicional sobre os valores das horas-aula efetivamente
ministradas, mediante ascensao em um sistema de niveis de “referéncias”, conforme tabelas
anexas a este Plano de Carreira do Corpo Docente, por sua produgdo cientifica e intelectual que
seja publicada pelos periddicos ou revista da Instituicdo ou outros externos a ela, nos termos
dos critérios aprovados pelo Diretor Geral e autorizados pela Mantenedora.
§2°. O enquadramento no sistema de referéncias definido pelas letras A, B, C, D ou E, conforme
tabelas anexas, sera feito, em funcao da analise documental apresentada pelo interessado, como
comprovagao da sua producao, por uma comissao especial designada pela Diretoria Geral.
§3°. O processo de enquadramento inicia-se mediante requerimento do docente, junto a
Diretoria Geral, durante e somente no més de novembro de cada ano, em impresso proprio,
acompanhado de toda documentagdo comprobatoria necessaria.
§4°. A comissdo especial designada, também denominada comissdo de enquadramento

funcional, tera os meses de dezembro e janeiro para a andlise e creditacdo/pontuacdo da
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respectiva producdo docente, enviando seus resultados a Diretoria Geral para as demais
providéncias junto a Mantenedora.
§5°. Em funcao das disponibilidades e para as previsdes or¢amentdrias, a nova remuneragao
docente, ap6s a creditagcdo da respectiva referéncia, sera devida a partir do dia 1° de margo do
ano seguinte.
§6°. O percentual de adicional de cada referéncia serd fixado a cada ano pela diretoria da
Mantenedora.
§7°. A remuneragdo das horas-aula ou horas-atividade, nos cursos ou programas de pos-
graduagdo e extensdo universitaria, quando ministrados em semestres, serd fixada em cada caso,
em funcao das caracteristicas do evento, observando o seguinte:
a) a Diretoria Geral publicara, em ato proprio, o valor da remuneragao aludida, em cada caso,
fixada pela Mantenedora;
b) a remuneragdo em questdo cessara quando terminarem as atividades do evento, segundo a
sua programagao, € nao gerara direitos de continuidade por ser atividade eventual, temporaria
e por obra certa.
Art. 14. A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracao, a aula efetivamente ministrada
segundo seu plano de ensino, seu planejamento e preparagdo, avaliagdo dos alunos e
desempenho de registro e controle académico.
Art. 15. A remuneracao do Professor Colaborador ou Visitante ¢ fixada tendo em vista a
qualificacdo do contratado, observada, sempre que possivel a correspondéncia com os valores
estabelecidos para professor do Quadro de Carreira Docente e o regime de trabalho que lhe for
definido, nos termos do contrato.

Capitulo VIII - Das Disposi¢oes Gerais
Art. 16. O docente a quem for concedida licenca remunerada, bolsa de estudos para melhoria
da titulagdo ou qualquer outra ajuda financeira para estudo, obriga-se a servir a UNIESAMAZ,
apos seu regresso ou término do beneficio, nos termos fixados no respectivo contrato.
Paragrafo Unico. A Diretoria Geral incentivara, dentro dos seus limites orcamentarios, com
bolsas-auxilio, participacdo docente em congressos, semindrios, eventos congéneres e para
publicagdo de trabalhos cientificos ou intelectuais, de interesse institucional.
Art. 17. Os afastamentos ou bolsas-auxilio para realizar curso de pds-graduagdo, participar de
congressos ou semindrios e outros eventos sdo objetos de regulamentacdo e controle pela

Diretoria Geral, nos termos dos critérios autorizados pela Mantenedora.
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Art. 18. Para o enquadramento neste Plano de Carreira do Corpo Docente ¢é exigida uma das
seguintes condi¢des do professor:
I - estar contratado como professor e no exercicio de suas fungdes;
Il - vir a ser contratado, ndo em cardter temporario, em qualquer regime em vigor na
UNIESAMAZ.
Paragrafo Unico. Estende-se o enquadramento ao professor que, estando afastado da
Instituicdo, devidamente aprovado pelo Diretor Geral e autorizado pela Mantenedora, atenda
aos incisos deste artigo.
Art. 19. Cabe a Diretoria Geral constituir a comissdo de enquadramento funcional, com
respectivas atribuigdes e critérios, para implementar todo o processo de enquadramento dos
professores.
Art. 20. Este Plano de Carreira do Corpo Docente pode ser reformulado ou alterado pela
Mantenedora.
Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral da UNIESAMAZ.
Art. 22. Este Plano de Carreira do Corpo Docente entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao e publicagdo, para todos os efeitos, com as tabelas anexas.

ANEXO AO PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE DA UNIESAMAZ
TABELA I - PRODUCAO CIENTIFICA E INTELECTUAL - PONTUACAO

PUBLICACOES PONTOS

50

1 - LIVROS EDITADOS:
1.1 - Autor ou Coautor.

2 - ARTIGOS ou CAPITULOS(s) DE LIVROS(s):

2.1 - Artigos publicados em periodicos especializados, revistas técnicas ou 10

congéneres.

2.2 - Traducgao de artigos cientificos, técnicos ou de interesse discente, capitulos 0
5
de livros estrangeiros publicados (computados até 02 por ano).

2.3 - Trabalho escrito apresentado em congresso, encontros cientificos,
seminarios ou eventos congéneres, em nome da UNIESAMAZ, na area da sua 10

especialidade.

2.4 - Colaboragdo em livros, como autor de parte de publicacdo (capitulos, 0

volumes, partes substanciais, traducao ou revisdo técnica de livros).
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3 - OUTRAS PUBLICACOES ESCRITAS

3.1 - Apostilas ou compéndio de notas de aulas inéditos, quando de finalidade

didatico-pedagogica para uso no ensino desta Institui¢do, publicados por 6rgaos 10
especificos.

3.2 - Palestras e conferéncias proferidas, em nome da UNIESAMAZ, conforme

resenha escrita (computada até 05 por ano com temas distintos). 02
3.3 - Trabalhos publicados ou monografia, escritos/produzidos como conclusao

de projetos de investigagdo cientifica, extensdo ou académicos. 10
3.4 - Dissertagao de Mestrado. 30
3.5 - Tese de Doutorado. 50

TABELA II - NUMEROS DE PONTOS EXIGIDOS PARA AS REFERENCIAS NAS

CATEGORIAS FUNCIONAIS DO DOCENTE

CATEGORIAS REFERENCIAS / PONTOS

FUNCIONAIS

ASSISTENTE 40 80 120 150
ADJUNTO 70 140 210 240
TITULAR 100 200 300 350

5.1.3 Critérios de Selegao ¢ Contratacao

A admissao do professor ¢ feita mediante selecdo procedida pelo Colegiado de Curso e

homologada pelo CONSUP, observados os seguintes critérios:

I - idoneidade moral do candidato, bem como titulos académicos, cientificos,

didaticos e profissionais, relacionados a matéria a ser lecionada;

IT - diploma de graduagdo ou de pos-graduagdo correspondente a curso que

inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim

aquela a ser lecionada.

Sdo requisitos minimos para enquadramento nas categorias do Quadro de Carreira

Docente:

I - Professor Titular: exige-se alternadamente:

a) titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislacdo ou

em equivalente estrangeiro;
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b) a titulagdo minima prevista para Professor Adjunto, acrescida de 10 (dez)
anos de experiéncia comprovada no magistério superior;

IT - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa aprovado na
forma da legislagdo ou em equivalente estrangeiro;

IIT - Professor Assistente: certificado de curso de aperfeigoamento ou
especializacdo, obtido nas condig¢des para este fim definidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo ou de aprovagdo em equivalente conjunto de
disciplinas de mestrado.

Para a contratacdo do corpo docente um dos requisitos a ser considerado serd a titulagao,
sendo a especializagdo a titulagdo minima exigida para ingressar no corpo docente da
UNIESAMAZ.

Além da titulagdo, na contratagdo dos docentes serd considerada a experiéncia
profissional e a experiéncia no exercicio da docéncia superior.

Podem ser realizados processos seletivos para o preenchimento das vagas, considerando-
se os requisitos definidos, além de prova de conhecimentos especificos na area e prova de
didatica.

A contratagdo ou dispensa do docente, nos termos da legislagdo em vigor, ¢ de
competéncia da Mantenedora, nos termos do seu Estatuto, apos parecer do Diretor Geral da
UNIESAMAZ, tendo em vista a sele¢do procedida pelo Colegiado de Curso e homologada pelo
CONSUP.

5.1.4 Procedimentos para Substitui¢ao (Definitiva e Eventual) dos Professores do Quadro

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a UNIESAMAZ pode dispor do
concurso de Professor Visitante para o desenvolvimento de programas especiais de ensino,
investigacdo cientifica ou extensdo, bem como de Professor Colaborador, destinado a suprir a
falta temporaria de docente integrante da carreira de magistério.

O Professor Visitante ¢ o docente admitido temporariamente, na forma da legislacao
trabalhista, com competéncia especifica para atuar no desenvolvimento de programas especiais
de ensino, investigacao cientifica ou extensao.

O Professor Colaborador ¢ o docente admitido para suprir a falta temporaria de docentes
integrantes do Quadro de Carreira Docente. A contratagdao do professor colaborador ocorre para

atender a necessidade temporaria decorrentes do afastamento por cedéncia ou afastamento de
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interesse institucional; de tratamento de saude, de licengas gestante, especial, de interesse
particular ou publico ndo remunerada; ou ainda de qualificacdo profissional.

O prazo do contrato do Professor Colaborador ¢ de até 12 meses, podendo ser renovado
pelo mesmo periodo. Em se tratando de qualificagdo profissional, o contrato do Professor
Colaborador ¢ igual ao prazo do afastamento.

A substituicao definitiva dos professores do Quadro de Carreira Docente estd sujeita a

abertura de processo seletivo para contratacao de novos docentes para a UNIESAMAZ.

5.1.5 Regime de Trabalho

O corpo docente da UNIESAMAZ, independente da classe e do nivel a qual esteja
enquadrado o professor, estd sujeito a prestacdo de servigos semanais em um dos seguintes
regimes:

I - Regime de Tempo Integral - TI, com compromisso de prestar 40 horas
semanais de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos,
investigacdo cientifica, extensdo, producdo cientifica e intelectual,
planejamento e avaliagdo;

IT - Regime de Tempo Parcial - TP, com compromisso de prestar de 20 até 39
horas semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a
estudos, investigacdo cientifica, extensdo, producdo cientifica e intelectual,
planejamento e avaliagdo;

IIT - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em funcao
apenas das horas-aula contratadas.

A distribuicao do numero de horas destinadas ao ensino, investigagao cientifica, extensao
e a administragdo académica, ¢ aprovada pela Diretoria Geral da UNIESAMAZ e autorizada

pela Mantenedora, nos termos da legislagao.

5.1.6 Politicas de Capacitagdo e Formagdo Continuada do Corpo Docente

A politica de capacitacdo e formagdo continuada dos docentes da UNIESAMAZ
possibilita a participa¢dao em:
a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;
b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formag¢do em Lingua Brasileira de

Sinais — LIBRAS;
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¢) qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado.

A UNIESAMAZ apoia a participacdo do corpo docente em eventos cientificos e
académicos. A participagdo em eventos ¢ viabilizada pela concessao de “auxilio financeiro para
participagdo do docente em congressos, seminarios, feiras, reunides cientificas, tecnoldgicas ou
pedagbgicas, e eventos similares, com ou sem apresentagdo de trabalho de sua autoria ou
coautoria, desde que considerado relevante para o Colegiado de Curso”.

De acordo com o §3° do artigo 7° do Plano de Capacitagao do Corpo Docente, “os pedidos
de auxilio financeiro para participacdo em eventos devem ser encaminhados em requerimento
proprio, acrescido da previsao das despesas, ao drgdo competente, no minimo 60 dias antes do
inicio do evento”.

A UNIESAMAZ estimula a producao cientifica, técnica, pedagogica e cultural dos
professores. Para tanto oferece suporte técnico e apoio a producdo do corpo docente. Nesse
sentido, constitui modalidade de incentivo a capacitagdo docente o “apoio a divulgagdo e a
publicacao de teses, dissertagdes, monografias e/ou outros trabalhos académicos”.

A UNIESAMAZ oferece incentivos a elevagao da titulacao do seu corpo docente. Nesse
sentido, de acordo com o Plano de Capacitagdo do Corpo Docente constituem modalidades de
incentivos:

I - de bolsas para participagdo em programas de pos-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado) e programas de pds-doutorado;

IT - de bolsas para participacdo em cursos de pos-graduagdo lato sensu
desenvolvidos pela UNIESAMAZ, ou na auséncia desses, em outras
instituigdes nacionais;

De acordo com o §2° do artigo 7° do Plano de Capacitagcdao do Corpo Docente, “os pedidos
de bolsas devem ser encaminhados ao CONSUP, em 02 (duas) datas:

a) primeiro semestre: Ultimo dia util de fevereiro;
b) segundo semestre: até tltimo dia til do més de agosto.

A UNIESAMAZ também oferece incentivos a formagdo e atualizacdo pedagdgica dos
professores. Nesse sentido, constitui modalidade de incentivo a capacita¢do docente a “oferta
de cursos de atualizagdo pedagogica para os professores”.

No que se refere a formagdo pedagdgica, a Instituigdo realiza semanas pedagdgicas no

inicio de cada periodo letivo, para discussdo dos projetos pedagdgicos, planos de curso e
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metodologia de ensino. Sdo também organizados cursos com tematica abordando assuntos
pedagogicos, com conteudos que valorizam a metodologia de ensino.

Além disso, com o objetivo de orientar professores na condugao de disciplinas, sugerindo
metodologias, recursos, atividades e propostas de trabalho, além de orientar a relagdo professor-
aluno, a UNIESAMAZ oferece o servigo de orientacdo pedagogica ao corpo docente. Este
servico ¢ realizado pelo Nucleo de Apoio Didatico-Pedagogico ao Docente, que tem como
finalidade assessorar o corpo docente nas fases de planejamento, execucdo e avaliagao,
buscando a qualidade do processo ensino-aprendizagem. O Nucleo de Apoio Didatico-
Pedagodgico ao Docente ¢ coordenado por um profissional com formagdo na area de Pedagogia
e integrado pelos Coordenadores de Curso.

A seguir ¢ apresentado o Plano de Capacitacao do Corpo Docente da UNIESAMAZ.

PLANO DE CAPACITACAO DO CORPO DOCENTE DA UNIESAMAZ

Capitulo I - Dos Objetivos do Plano de Capacitacao
Art. 1°. O Plano de Capacitacao do Corpo Docente tem por objetivo promover a melhoria da
qualidade das fung¢des de ensino, investigagao cientifica e extensao da UNIESAMAZ.
Capitulo II - Dos Meios, Condigdes e Prazos para Capacitagao

Art. 2°. A UNIESAMAZ promoverd a capacitacdo de docentes integrantes do Quadro de
Carreira Docente por meio:
I - de bolsas para participacdo em programas de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado) e programas de p6s-doutorado;
IT - de bolsas para participacdo em cursos de pos-graduagdo lato sensu desenvolvidos pela
UNIESAMAZ, ou na auséncia desses, em outras instituigdes nacionais;
IIT - da oferta de cursos de atualiza¢do pedagogica para os professores;
IV - do apoio a divulgacdo e a publicagdo de teses, dissertagdes, monografias e/ou outros
trabalhos académicos;
V - de auxilio financeiro para participagdo do docente em congressos, semindrios, feiras,
reunides cientificas, tecnologicas ou pedagogicas, e eventos similares, com ou sem
apresentacdo de trabalho de sua autoria ou co-autoria, desde que considerado relevante para o
Colegiado de Curso.
§1°. A capacitagdo de que trata o caput deste artigo e respectivos incisos pode ensejar o

afastamento integral ou parcial do docente no que se refere as suas atividades docentes.
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§2°. Os afastamentos de que trata o §1°, quando remunerados, deverdo constar no or¢amento
anual da UNIESAMAZ, nao podendo ultrapassar o teto nele fixado e deverdo ser autorizados
pelo CONSUP.
Art. 3°. A capacitagdo por meio de programas, cursos e atividades de que trata o artigo 2°, pode
se desenvolver na UNIESAMAZ ou em outras instituicdes de ensino do Pais e do exterior.
Art. 4°. O afastamento previsto no §1° do artigo 2° tem duragdo variavel, dependendo da
natureza da capacitagcdo, conforme os seguintes prazos:
I - até 12 (doze) meses, para programas de mestrado;
IT - até 24 (vinte e quatro) meses, para programas de doutorado;
III - até 06 (seis) meses, para programas de pos-doutorado.
Art. 5°. Os prazos estabelecidos no artigo 4° podem ser prorrogados com a aprovagdo do
CONSUP, que fixaré a duragdo desse prazo.

Capitulo III - Dos Critérios de Sele¢do
Art. 6°. O CONSUP, auxiliado pelo Diretor Geral da UNIESAMAZ, € o 6rgdo responsavel pela
supervisao, selecdo e indicacdo dos docentes para a capacitacdo interna e externa, sendo
auxiliado pelo Coordenador do curso a que estiver vinculado o docente.
Art. 7°. Ficam instituidos os seguintes critérios que devem nortear o processo de selegdo e
indica¢ao do docente:
I - minimo de 02 (dois) anos de docéncia na UNIESAMAZ para cursos de pos-graduagdo lato
sensu e de 03 (trés) anos de docéncia na UNIESAMAZ para programas de pds-graduacao stricto
sensu (mestrado e doutorado) e programas de pds-doutorado;
IT - maior tempo de servico docente na UNIESAMAZ, no caso de empate;
IIT - média do desempenho académico do docente na avaliagdo institucional dos ultimos 02
(dois) anos;
IV - importancia e afinidade da capacitagdo com as disciplinas que o docente ministra;
V - plano de estudos do docente;
VI - impacto da realizagdo dos estudos a serem realizados pelo docente no curso € na
UNIESAMAZ;
VII - compatibilizagdo do plano de estudos do docente com os interesses institucionais;
VIII - credenciamento e/ou recomendacao, pela CAPES, dos programas de mestrado ou

doutorado;
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IX - minimo de 20 horas semanais junto a UNIESAMAZ, incluindo horas de dedica¢ao as aulas,
projetos, cargos administrativos e outras atividades académicas;

X - docente ndo possua vinculo com outra institui¢do de ensino superior onde dedique maior
carga horaria que na UNIESAMAZ.

§1°. Professores com dedicacdo de menos de 20 horas ou menos de 02 (dois) anos de dedicagdo
a UNIESAMAZ poderao pleitear bolsas e auxilios, desde que:

I - encaminhe carta protocolada ao CONSUP, manifestando o seu interesse em permanecer na
UNIESAMAZ e aumentar sua carga horaria na medida do possivel;

II - o CONSUP emita parecer favoravel a excepcionalidade do caso, através dos interesses do
curso, e da atuagao do docente junto a UNIESAMAZ.

§2°. Os pedidos de bolsas devem ser encaminhados ao CONSUP, em 02 (duas) datas:

a) primeiro semestre: ultimo dia util de fevereiro;

b) segundo semestre: até ultimo dia util do més de agosto.

§3°. Os pedidos de auxilio financeiro para participacdo em eventos devem ser encaminhados
em requerimento proprio, acrescido da previsao das despesas, ao 6rgao competente, no minimo
60 dias antes do inicio do evento.

Art. 8°. O docente indicado, na forma e para os efeitos deste Plano de Capacitacdo do Corpo
Docente, somente tem viabilizado seu afastamento, apds apresentar:

I - documento comprobatdério de sua aceitagdo pela instituicdo responsavel pelo curso ou
programa;

IT - comprovacao da necessidade e periodo de afastamento;

IIT - plano de estudos, com cronograma de execugao.

Paragrafo Unico. O afastamento é considerado autorizado e efetivado depois de apresentados
os documentos exigidos e assinado o Contrato de Afastamento.

Art. 9°. A prorrogagdo do afastamento, prevista no artigo 5°, deve ser solicitada pelo docente,
instruida com a seguinte documentagao:

I - solicitagdo oficial, com as razdes do pedido e antecedéncia minima de 60 dias do término do
afastamento;

IT - apresentacdo do plano de estudos para o periodo de prorrogacdo, assinado pelo docente e
orientador.

Art. 10. A concessdo de qualquer afastamento previsto neste Plano de Capacitagdo do Corpo

Docente importa o compromisso de, no seu retorno, o docente manter vinculo com a
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UNIESAMAZ pelo tempo minimo igual ao do afastamento, incluido as prorrogacdes, sob pena
de indenizacao de todas as despesas estabelecidas no Contrato de Afastamento.
Capitulo IV - Do Relatério e Prestagao de Contas
Art. 11. Compete ao Diretor Geral da UNIESAMAZ o acompanhamento do Plano de
Capacitaciao do Corpo Docente.
Art. 12. Cabe aquele que estiver afastado para pos-graduacao, apresentar ao Diretor Geral da
UNIESAMAZ, relatérios trimestrais de atividades, com a documentagao comprobatoria de seu
rendimento.
Art. 13. Ao término do curso ou programa, o docente deve apresentar ao Diretor Geral da
UNIESAMAZ, relatorio final acompanhado de copia da Ata de Defesa da Dissertacao ou Tese,
ou Certificado de Conclusao de Curso, juntamente com 01 (um) exemplar da dissertacdo ou
tese.
Art. 14. O ndo cumprimento do disposto nos artigos 12 e 13 ou, apresentagdo de rendimento
insatisfatorio no curso ou programa, pode implicar a suspensao dos beneficios previstos neste
Plano de Capacitacao do Corpo Docente, inclusive o do afastamento.
Capitulo V - Do Financiamento
Art. 15. Os incentivos incluidos no artigo 2° serdo financiados com recursos da Mantenedora
e/ou com recursos alocados por terceiros.
Paragrafo Unico. Nos or¢amentos anuais ou plurianuais da UNIESAMAZ, a Mantenedora
destinard os recursos disponiveis para a execu¢do dos incentivos.
Capitulo VI - Das Disposi¢des Finais
Art. 16. Serao elaborados Planos Anuais e Plurianuais de Capacitagdo Docente, nos termos do
Regimento da UNIESAMAZ.
Art. 17. As situagdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Plano de Capacitacdo do Corpo Docente deverao ser dirimidas pelo CONSUP.
Art. 18. Este Plano de Capacitacdo do Corpo Docente entra em vigor na data de sua aprovagao

pelo CONSUP.

5.1.7 Formas de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucao do Trabalho

Docente

O acompanhamento e avalia¢do do planejamento e execugdo do trabalho docente serdo

coordenados por cada Colegiado de Curso, 6rgdo responsavel pela coordenacdo didatica de
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cada curso, devendo os dados e informagdes serem levados ao conhecimento da Comissao da
Propria de Avaliagdo para fins de subsidiar a autoavaliagdo institucional.

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e execucao do trabalho docente,
caberd ao Coordenador de Curso orientar e supervisionar o trabalho docente no ambito do curso,
fornecendo os elementos necessarios para uma atuagdo em conformidade com os padrdes
requeridos pela UNIESAMAZ.

Para tanto, serdo organizados eventos pedagdgicos a fim de capacitar o corpo docente em
rela¢do ao perfil da UNIESAMAZ e do proprio curso. Tais eventos visardo preparar 0 corpo
docente para o planejamento e para elaboracdo do plano de ensino, a partir do contexto
institucional e do curso.

O planejamento ¢ entendido como o processo que envolve “a atuagdo concreta dos
educadores no cotidiano do seu trabalho pedagogico, envolvendo todas as suas agdes e
situacdes, o tempo todo, envolvendo a permanente interacdo entre os educadores e entre os
proprios educandos” (FUSARLI, J. C. O planejamento da educagao escolar; subsidios para agao-
reflexdo-agdo. Sao Paulo, SE/COGESP, 1989, p. 10), enquanto o plano de ensino ¢ entendido
como um momento de documentacao do processo educacional como um todo. Plano de ensino
¢, pois, um documento elaborado pelo docente, contendo a sua proposta de trabalho, numa area
e/ou disciplina especifica. Nessa perspectiva, o plano de ensino pode ser percebido como um
instrumento orientador do trabalho docente, tendo-se a certeza e a clareza de que a competéncia
pedagdgico-politica do docente deve ser mais abrangente do que aquilo que esté registrado no
seu plano.

Todos os planos de ensino, cuja elaboragdo compete ao professor responsavel pela
disciplina, serdo aprovados pelos Colegiados de Curso, momento em que este 6rgao colegiado
analisard a adequacao da proposta de trabalho docente ao perfil da UNIESAMAZ e do proprio
curso, e, consequentemente, ao que se espera do corpo docente.

Os Coordenadores de Curso fiscalizardo o cumprimento dos planos de ensino aprovados
pelos Colegiados de Curso e o desempenho docente na execugdo das atividades programadas.

No que se refere a avaliacdo do planejamento e execucao do trabalho docente, esta estara
inserida no ambito da autoavaliagdo dos cursos, coordenada pelo Colegiado de Curso.

Os docentes serdo avaliados por meio da mensuragdo de indicadores quantitativos e

qualitativos de suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, tendo como subsidios os

167



N

%
ilF {‘l
H A E

UNIESAMAZ

CERTH G s VE T TANT s mana i A

dados e informagoes extraidas dos relatorios anuais de atividades preenchidos pelos docentes e
dos questionarios semestrais preenchidos pelos discentes.

O relatério anual de atividades sera preenchido pelo docente. No relatdrio, o docente
discriminara todas as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo desenvolvidas ao longo
do ano. Nas atividades de ensino serdo consideradas horas de aulas ministradas, horas de
atendimento ao aluno, horas dedicadas a orientagdo de estdgios, coordenacao de atividades
complementares e etc. Nas atividades de pesquisa e de extensdo serao consideradas as horas
dedicadas aos projetos, as publicagdes e as participagdes em seminarios € congressos.

Semestralmente, os professores serdo avaliados por um questiondrio aplicado aos alunos.
Estes questionarios serdo tabulados e analisados pelo Colegiado de Curso, com apoio do
Coordenador de Curso.

A avaliag¢do do trabalho de cada docente vinculado 8 UNIESAMAZ tera o objetivo de
estimular o seu aperfeicoamento no exercicio do ensino, da iniciag¢do cientifica e da extensao,
e fornecer subsidios para os gestores educacionais no tocante a busca de um padrao unitario de

qualidade institucional.

5.1.8 Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Docente para o Periodo de Vigéncia do PDI

Para o periodo 2025/2029 a UNIESAMAZ planeja a expansdao do corpo docente,

conforme demonstrada no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

- QUANTIDADE
TITULACAO %
2025 2026 2027 2028 2029
Doutorado 20 04 04 04 04 04
Mestrado 40 08 08 08 08 08
Especializacao 40 08 08 08 08 08
TOTAL 100 20 20 20 20 20

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

REGIME DE o QUANTIDADE
TRABALHO ’ 2025 2026 2027 2028 2029
Tempo Integral 30 06 06 06 06 06

168




BE0E 2og,

[E4

h e
UNIESAMAZ
Tempo Parcial 30 06 06 06 06 06
Horista 40 08 08 08 08 08
TOTAL 100 20 20 20 20 20

5.2 CORPO DE TUTORES
5.2.1 Composi¢do

O corpo de tutores do Centro Universitario da Amazonia — UNIESAMAZ ¢ constituido
por todos os profissionais de nivel superior, vinculados a EZAMAZ, que atuam na area de
conhecimento de sua formacao, dando suporte as atividades dos docentes e realizando mediagao

pedagdgica junto aos alunos dos cursos a distancia da instituigao.

A carreira dos tutores ¢ constituida por 03 (trés) categorias, com 03 (trés) classes e 05

(cinco) niveis.
I - Tutor Doutor;
II - Tutor Mestre;
IIT - Tutor Assistente.

A admissdo do tutor ¢ feita mediante selecdo para cada categoria procedida pela

Coordenadoria de Curso, observados os seguintes critérios:

I - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele

lecionada;

IT - constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou pds- graduacao
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,

matéria idéntica ou afim aquela a ser mediada.

Cabe as Coordenadorias de Curso comprovar a necessidade da contratagdo de tutores,
fazendo o exame das credenciais dos interessados em conjunto com a Diretoria. A idoneidade
profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta publica e privada, sao

condi¢des fundamentais para o ingresso e permanéncia na tutoria da UNIESAMAZ.

O parecer da comissdo de selecdo ¢ analisado pelo Diretor, que delibera sobre a

contratagdao. A contratagdo ¢ efetivada pela Mantenedora, de acordo com as normas constantes
169



BE0E 2og,

o
UNIESAMAZ

CERTH G R TR B 2ana i,

no Plano de Carreira dos Tutores.
Sao requisitos minimos para ingresso nas categorias:

I - Tutor Doutor: exige-se titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislagao
ou em equivalente estrangeiro, desde que revalidado nas condi¢des legais determinadas, ou

titulo de livre docente obtido na forma da lei;

IT - Tutor Mestre: exige-se titulo de mestre obtido em programa de mestrado aprovado na forma
da legislagdo ou em equivalente estrangeiro, desde que revalidado nas condigdes legais

determinadas;

[T - Tutor Assistente: exige-se como titulagdo académica minima, certificado de especializacao,
obtido nas condig¢des para este fim definidas pela legislacao vigente. Eventualmente, podera ser

contratado tutor assistente com titulacao graduagao.

Para fins de ascensdo a categoria mais elevada o critério € a titulagdo do tutor e o

enquadramento depende da disponibilidade de vagas no nivel e classe correspondente.

O acesso de um nivel para outro se da a titulo de adicional por tempo de servigo efetivo
na carreira, em carater permanente, mensalmente, a cada 03 (tr€s) anos de intersticio ou por
produtividade a cada 03 (trés) anos, comprovada junto a Coordenadoria de Curso e mediante

avaliacdo por comissdo designada pelo Diretor Geral.

A ascensdo de uma classe para outra mais elevada se dad quando da disponibilidade de
vagas e mediante avaliag@o, por comissao designada pelo Diretor Geral, quando o tutor atingir

o nivel mais elevado da classe em que estiver enquadrado.

A progressdo horizontal pode ser abreviada em decorréncia de relevantes servigos
prestados a UNIESAMAZ, ou quando da obtencdo de uma titulagdo mais elevada e por

avaliacdo do desempenho profissional do tutor, por comissao designada pelo Diretor Geral.

Em caso de empate no pedido de progressao das classes, o critério de desempate ¢ a

qualidade e a quantidade da produgdo académico-cientifico.

5.2.2 Cronograma e Plano de Expansao do Corpo de Tutores para o Periodo de Vigéncia do

PDI

Para o periodo 2025/2029, a UNIESAMAZ planeja a expansdo do corpo tutores,
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conforme demonstrada nos quadros a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DE TUTORES
. QUANTIDADE

TITULACAO %

2025 2026 2027 2028 2029

Doutorado ou

80 24 24 24 24 24
Mestrado
Especializagdo 20 06 06 06 06 06
TOTAL 100 30 30 30 30 30
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DE TUTORES
REGIME DE o QUANTIDADE
(1)

TRABALHO 2025 2026 2027 2028 2029
Integral 20 06 06 06 06 06
Parcial 80 24 24 24 24 24
Horista - 0 0 0 0 0

TOTAL 100 30 30 30 30 30

53 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.3.1 Composi¢ao

O corpo técnico-administrativo da UNIESAMAZ ¢ constituido por todos os funcionarios
nao docentes, contratados pela Mantenedora para o exercicio dos servigos necessarios ao bom
funcionamento da Instituicao.

A carreira do corpo técnico-administrativo consiste em quadro Unico e estrutura-se da
seguinte forma:

I - Agente Administrativo I, com formagdo de ensino fundamental
incompleto;

II - Agente Administrativo II, com formacdo de ensino fundamental
completo;

IIT - Agente Administrativo III, com formagao de ensino médio incompleto;
IV - Agente Administrativo IV, com formagdo de ensino médio completo;

V - Técnico Administrativo I, com formacao de ensino superior;
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VI - Técnico Administrativo II, com formacao de pos-graduacgdo lato sensu
(especializagdo);
VII - Técnico Administrativo III, com formacao de pos-graduacao stricto
sensu (mestrado);
VIII - Técnico Administrativo IV, com formacao de doutorado.
A movimentagdo funcional do corpo técnico-administrativo da-se mediante:
I - progressao vertical;
I - progressao horizontal.

A progressao vertical ¢ a passagem do membro do corpo técnico-administrativo de um
nivel para outro, em virtude de habilitacdo especifica e da aprovacdo em teste seletivo,
conforme dispuser o edital em face da existéncia da vaga. O membro do corpo técnico-
administrativo, apds a progressao permanece na mesma referéncia em que se encontrava no
nivel anterior.

A progressao horizontal ¢ a movimentagdo por antiguidade ou por merecimento de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, cumpridas simultaneamente as condigdes a
seguir:

I - houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
estiver posicionado;

IT - tiver obtido resultado positivo na avaliacdo de desempenho relativo ao
intersticio de tempo referido no inciso anterior;

IIT - tiver participado com aproveitamento satisfatério de programas de
capacitacdo na area de atuagdo, na modalidade presencial, semipresencial ou
ndo-presencial, autorizados ou reconhecidos nos termos da legislacdo
educacional em vigor, oferecidos ou nao pela UNIESAMAZ, com duracao
minima de 20 (vinte) horas.

Ao passar da referéncia inicial A para qualquer das outras indicadas pelas letras B, C, D,
E, F e G, o membro do corpo técnico-administrativo tem seu vencimento acrescido de 2%, 4%,
6%, 8%, 10% e 12%, respectivamente, calculado sobre o valor da referéncia A.

A jornada de trabalho do corpo técnico-administrativo ¢ de 40 horas semanais. O regime
juridico da relacdo de emprego dos membros de corpo técnico-administrativo € regido

subsidiariamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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5.3.2 Cronograma de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo para o Periodo de Vigéncia

do PDI

Para o periodo 2025/2029, a UNIESAMAZ planeja a expansdo do corpo técnico-

administrativo, conforme demonstrada no quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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6 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
6.1 POLITICAS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A gestao institucional segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais,
destacando-se: Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC). Estes documentos
estdo a inteira disposi¢ao da comunidade académica, e servem de base para todas as outras
politicas de gestdo implantadas no Centro Universitario da Amazonia — UNIESAMAZ:
resolugdes internas, portarias, normas académicas, normas administrativas, entre outras.

O planejamento institucional tem como objetivo dotar o Centro Universitario da
Amazonia— UNIESAMAZ de um modelo de estrutura organizacional que lhe permita viabilizar
a consecuc¢ao de sua missao, valores, objetivos e metas propostos neste PDI.

O modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantacdo do PDI na
perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dinamica permitindo
conviver com as necessidades, tensoes, relacdes de forcas e negociagdes peculiares ao contexto
educacional.

O Centro Universitario da Amazonia — UNIESAMAZ obedece ao principio da gestdo
democratica, assegurando, em sua estrutura, a existéncia de 6rgios colegiados deliberativos,
com a participagao dos segmentos da comunidade académica e representantes da sociedade
civil organizada, nos termos do seu Regimento Geral.

Assim, os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos orgdos gestores e colegiados e a participagdo de docentes, técnicos,
discentes e da sociedade civil organizada. O mandato dos membros que compdem os 6rgaos
colegiados esta regulamentado por via de dispositivo regimental.

A politica institucional de gestdo do Centro Universitario da Amazonia — UNIESAMAZ
pode ser explicitada com base nos seguintes principios fundamentais da organizagao:

I - unidade de patrimonio e administragao;

I - gestdo colegiada e participativa nas questdes académicas, com informacgdes gerenciais
democratizadas;

IIT - racionalidade de organizag¢do para integral aproveitamento e valorizagdo de seus
recursos humanos e materiais disponiveis.

Os eixos centrais da gestdo institucional estabelecem:
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a) a adoc¢ao de um modelo de organizacdo que, em todos os planos, conduza a realizagio
da missao institucional;

b) uma organizacao integrada a um padrdo geral de administracao flexivel e baseada na
informagdo, na informatizacdo e no dominio das novas tecnologias de comunicag¢ao;

¢) planejamento académico e administrativo capaz de conviver com mudancas e de
estimular a inovacao.

As reunides possuem a periodicidade determinada no Regimento Geral do Centro
Universitario da Amazonia — UNIESAMAZ. Sao registradas em atas e encaminhadas de acordo
com o fluxo estabelecido para as tematicas tratadas.

A sistematizacao e a divulgagdo das decisdes colegiadas, assim como a apropriacao pela
comunidade interna, neste contexto, tornam-se tarefa primordial para o Centro Universitario da
Amazonia — UNIESAMAZ, que previu a representatividade de todos os segmentos no 6rgao
colegiado méaximo da instituicdo, além de mecanismos efetivos para a disseminagdo das
decisdes por meio de informes internos, redes sociais € site institucional.

Por outro lado, o modelo desenhado para a UNIESAMAZ dispde de organizagao formal
com estrutura simples, que visa a propiciar a administragdo agilidade e flexibilidade para
responder as necessidades da institui¢do e as exigéncias modernas de gestdo. Tal modelo
permite ainda ampliar a transparéncia, a rapidez das respostas € a comunicagdo entre 0s
segmentos que compdem a dindmica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierdrquicos responsaveis pela
formulagdo, deliberagdo e execu¢do das atividades institucionais, que se interpenetram,
objetivando a qualidade da formacao profissional e da gestdo, possibilitando a implantagdo das
medidas propostas e do crescimento institucional.

Os orgdos de deliberacdo e de execucdo foram concebidos com poucos niveis
hierdrquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a
comunicagdo; exige menor controle burocratico; facilita a gestdo de processos e de rotinas € a
delegacdo de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento da
comunidade académica. Essa estrutura permite instaurar processos de decisdo mais ageis, com
participagdo dos diferentes segmentos da comunidade interna, possibilitando para cada setor

autonomia e responsabilidade pelas decisdes adotadas.

6.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INSTANCIAS DE DECISAO
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A UNIESAMAZ ¢ administrada por érgaos colegiados, deliberativos e normativos, € por
orgaos executivos, suplementares ¢ complementares.

Sao orgaos colegiados: o Conselho Superior; e, o Colegiado de Curso.

Sdo 6rgaos executivos:

I - a Diretoria Geral,

II - a Diretoria Académica;

IV - o Nucleo de Educagao a Distancia (NEaD);

V - a Coordenagao de Curso.

A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA € um 6rgdo de assessoramento, responsavel pela
conducao do processo de avaliagdo institucional, conforme a legislagdo vigente.

O Conselho Superior ¢ o 6rgao colegiado maximo de natureza deliberativa em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar da UNIESAMAZ. Sua composicdo e
competéncias estdo descritas no item “5.4. ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E
COMPOSICAO?” deste PDI.

A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, ¢ o o6rgdo de superintendéncia,
administracao, coordenacao e fiscalizacao executiva das atividades da UNIESAMAZ.

A Diretoria Académica ¢ orgdo que auxilia a Diretoria Geral na superintendéncia,
administracdo, coordenacdo e fiscalizacdo executiva das atividades académicas da
UNIESAMAZ.

O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD), vinculado a Diretoria Académica, ¢
responsavel pela organizacao pedagogica e técnica do ensino a distancia na Institui¢ao.

O Diretor Geral e o Diretor Académico sao designados pela Mantenedora para mandato
de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral
sera substituido pelo Diretor Académico.

Sao atribuigdes do Diretor Geral:

I - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da UNIESAMAZ;

IT - representar a UNIESAMAZ, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito
de suas atribuicoes;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto de
qualidade;

IV - elaborar o plano semestral de atividades da UNIESAMAZ e encaminha-lo a

aprovacgao do Conselho Superior;
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V - submeter a apreciagdo e aprovacao do Conselho Superior a prestacao de contas e o
relatorio de atividades do exercicio anterior;

VI - designar e dar posse aos Coordenadores de Curso e ao Secretdrio, respeitadas as
condi¢des estabelecidas no Regimento;

VII - propor a admissao de pessoal docente e técnico administrativo para contratacdo pela
Mantenedora;

VIII - apresentar propostas orcamentarias para apreciagdo e aprovagdo do Conselho
Superior;

IX - designar comissdes para proceder aos processos administrativos;

X - fiscalizar o cumprimento do regime académico e execugao dos programas e horarios;

XI - aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos no Regimento;

XII - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da UNIESAMAZ,
respondendo por abuso ou omissao;

XIII - propor, ao Conselho Superior, a concessao de dignidades académicas;

XIV - conferir graus, diplomas, titulos e certificados académicos;

XV - encaminhar aos 6rgaos competentes da UNIESAMAZ recursos de professores,
alunos e funcionarios;

XVI - decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou duvidosa,
no Regimento, ad referendum do Conselho Superior;

XVII - constituir a Comissdo Propria de Avaliacdo, responsavel pela condugdo do
processo de avaliagdo institucional, atendendo aos requisitos estabelecidos pela legislacao
pertinente;

XVIII - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da UNIESAMAZ;

XIX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento e da legislagdo em vigor;

XX - exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei € no Regimento.

Ao Diretor Académico compete:

I - coordenar a elaboracdo do planejamento das atividades de graduacao, pds-graduacdo,
investigagdo cientifica e extensdo, devidamente compatibilizado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UNIESAMAZ;

IT - supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos cursos e
programas de pos-graduagdo da UNIESAMAZ;

IIT - implantar as normas sobre a organizagdo e o funcionamento dos cursos;
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IV - supervisionar as atividades do processo seletivo, da matricula, do controle académico
e do apoio ao ensino;

V - propor a criacao ¢ a extingao de programas e cursos de graduagao e pos-graduacgao;

VI - coordenar a analise técnico-cientifica dos projetos de investigagdo cientifica e
extensao e apresenta-los aos 6rgdos competentes, para aprovacao;

VII - elaborar normas sobre a organizagao e o funcionamento dos programas e cursos de
poOs-graduacao;

VIII - promover a atualizagdo e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal.

IX - desenvolver uma politica de avalia¢do institucional docente de acordo com as
diretrizes do MEC.

O Coordenador do NEAD ¢ designado pelo Diretor Geral para mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a recondug¢do. Ao Coordenador do NEAD compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional em vigor emanada pelo Ministério
da Educacdo, especialmente a que abarca a educacdo a distancia, o Regimento da
UNIESAMAZ, e demais instrumentos de normatizagao da Institui¢ao;

II - convocar e presidir reunides no ambito do NEAD;

IIT - manter contato com a comunidade interna e externa a UNIESAMAZ com o objetivo
de captar demandas e divulgar as acdes do EAD;

IV - prestar suporte a analise de parcerias e outras formas de cooperagao para viabilizagao
de cursos, programas ou disciplinas oferecidas a distancia;

V - elaborar e encaminhar relatérios de atividades a Diretoria Académica,
semestralmente, ou quando forem solicitados;

VI - zelar pelo cumprimento dos referenciais de qualidade do ensino na modalidade a
distancia, conforme determinagdes do Ministério da Educacao;

VII - gerir estrategicamente o NEAD em vista de iniciativas e solu¢des inovadoras tanto
no ambito pedagdgico quanto gerencial e tecnologico.

O Colegiado de Curso ¢ o orgao de deliberagdo coletiva, responsavel pela coordenacao
didatica de cada curso. Sua composigdo e competéncias estio descritas no item “5.4. ORGAOS
COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO” deste PDI.

A Coordenadoria de Curso, a cargo do Coordenador de Curso, € o 6rgao de administragao,

coordenacao e fiscalizacao executiva das atividades do curso.
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O Coordenador de Curso ¢ designado pelo Diretor Geral, dentre os professores do curso,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo. Em suas faltas ou impedimentos, o
Coordenador de Curso sera substituido por professor de disciplinas do curso, designado pelo
Diretor Geral. Compete ao Coordenador de Curso:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE);

I - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e oOrgdos da
UNIESAMAZ;

IIT - elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria Geral os subsidios para
a organizacao do calendario académico;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execucao dos demais projetos da Coordenadoria de Curso;

VI - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no &mbito do curso;

VII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;

VIII - exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

IX - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais
orgaos da UNIESAMAZ;

X - exercer as demais atribui¢des previstas no Regimento e aquelas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da UNIESAMAZ.

Sdo orgdos suplementares e de apoio administrativo: a Secretaria; a Biblioteca; a
Tesouraria e a Contabilidade; a Ouvidoria; o Nucleo de Apoio Psicopedagogico e em
Acessibilidade (NAPA) e demais os servigos.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e em Acessibilidade (NAPA) € o 6rgdo que auxilia
a Diretoria Académica para atender, mediar e solucionar situagdes que possam surgir no

decorrer da vida académica do corpo discente.
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6.3 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

MANTENEDORA

CONSELHO SUPERIOR

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO

DIRETORIA GERAL

DIRETORIA ACADEMICA

| | | |

TESOURARIAE SETOR DEMAIS SERVICOS RECURSOS
NEaD SECRETARIA CONTABILIDADE TECNOLOGIA E HUMANOS
INFORMATICA
COLEGIADOS DE
,,,,,,,,,,,,,,,,,, CURSO OUVIDORIA
i :

,,,,,,,,,,,

COORDENADORIAS BIBLIOTECA
DE CURSO

LABORATORIOS

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

NAPA

6.4 Orgios Colegiados: Competéncias e Composicio

O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em
matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, € constituido:

I - pelo Diretor Geral, seu Presidente;

IT - pelo Diretor Académico;

III - pelos Coordenadores de Curso;

IV - por 01 (um) representante dos professores titulares, eleitos por seus pares;

V - por 01 (um) representante dos professores adjuntos, eleitos por seus pares;

VI - por 01 (um) representante dos professores assistentes, eleitos por seus pares;

VI - por 01 (um) representante dos professores tutores, eleitos por seus pares;

VIII - por 01 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da legislacdo
vigente;

IX - por 01 (um) representante do corpo técnico administrativo, eleito pelos seus pares,

dentre portadores de graduagao;
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X - por 01 (um) representante da Comunidade, escolhido pela Mantenedora, dentre nomes
apresentados pelos 6rgdos de classe de ambito local;

XI - por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

Os representantes do corpo docente, dos tutores, do corpo discente, do corpo técnico
administrativo, da Comunidade e da Mantenedora terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser
renovado.

Compete ao Conselho Superior:

I - aprovar, na sua instancia, o Regimento da UNIESAMAZ, submetendo-o a aprovagao
do 6rgdo competente do Ministério da Educacao;

IT - aprovar as politicas institucionais a serem implantadas na UNIESAMAZ;

IIT - aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da
UNIESAMAZ;

IV - aprovar o plano semestral de atividades e a proposta or¢amentaria da UNIESAMAZ,
elaborados pelo Diretor Geral;

V - deliberar sobre a criagao, modificacao ou extingdo de cursos e programas de educagao
superior, limitada a prévia autorizagdo do Poder Publico, na forma da lei;

VI - estabelecer planos, programas e projetos de investigagdo cientifica, producao
artistica e atividades de extensao;

VII - fixar normas gerais e complementares as do Regimento sobre processo seletivo de
ingresso aos cursos, curriculos, planos de ensino, programas de investigagdo cientifica e
extensdo, matriculas, transferéncias, adaptacdes, aproveitamento de estudos, avaliagdo
académica e de curso, planos de estudos especiais, e outro que se incluam no ambito de suas
competéncias;

VIII - apurar responsabilidades do Diretor Geral, do Diretor Académico e dos
Coordenadores de Curso, quando, por omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da legislagdo de ensino superior ou do Regimento;

IX - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva e individual;

X - decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais oOrgdos, em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;

XI - aprovar convénios, acordos e contratos com outras instituicdes, de carater didatico-

cientifico;
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XII - decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XIII - apreciar o relatorio semestral da Diretoria Geral,

XIV - superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas
desenvolvidas pela UNIESAMAZ;
XV - deliberar quanto a paralisagdo total das atividades da UNIESAMAZ;

XVI - apreciar atos do Diretor Geral, praticados ad referendum deste 6rgao;

XVII - exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e no Regimento.

A coordenac¢do didatica de cada curso estd sob a responsabilidade de um Colegiado de

Curso, constituido pelo Coordenador de Curso, seu Presidente; por no minimo 3 professores do

curso; por 01 (um) representante do corpo discente eleito entre os representantes de turma e por

um representante do corpo técnico-administrativo.

O representante do corpo discente, que deve ser aluno do curso, terd mandato de 01 (um)

ano, podendo ser renovado.

Compete ao Colegiado de Curso:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

analisar e aprovar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicagao
das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico, conforme sugestdo do Nucleo
Docente Estruturante — NDE;

decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;

promover a avaliagdo do curso em cooperagdo com a Comissao Propria
de Avaliacao;

propor e dar parecer sobre projetos de investigacao cientifica e extensao;
colaborar com os demais 6rgdos do UNIESAMAZ no ambito de sua
atuagio;

exercer outras atribui¢des de sua competéncia ou que lhe forem delegadas

pelos demais 6rgaos da UNIESAMAZ.

O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso de

graduacdo, de acordo com as disposic¢des legais vigentes, submetido a aprovagao do Conselho

Superior.
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O Nucleo Docente Estruturante de curso ¢ um 6rgdo consultivo composto por, pelo
menos, 05 (cinco) docentes do curso ¢ o Coordenador do Curso, com comprovada experiéncia,
titulagao e qualificacdo, contratados em regime de trabalho, que assegure preferencialmente
dedicacdo plena ao curso, responsavel pela formulacdo do projeto pedagdgico do curso, sua
implementag¢do e consolida¢do, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento proprio.

O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagao do Coordenador de Curso, ou por convocacgao de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos e serem tratados.

A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA ¢ um 6rgdo de assessoramento, responsavel
pela conducao do processo de avaliagdo institucional, conforme a legislagao vigente.

O funcionamento dos 6rgdos deliberativos da IES obedece as seguintes normas:

I - as reunides realizam-se no inicio € no final de cada semestre e, extraordinariamente,
por convocacao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros do respectivo
orgao;

IT - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

IIT - as reunides, de carater solene, sdo publicas e realizam-se com qualquer nlimero;

IV - nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacdes sdo feitas por aclamacdo ou por voto secreto, segundo decisdo do plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votagdo e no caso de empate, tem o voto de
qualidade;

¢) nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgao tem direito a apenas 01 (um) voto.

V - da reunido do respectivo 6rgdo € lavrada ata, que ¢ lida e aprovada ao final da propria
reunido ou no inicio da reunido subsequente;

VI - 0os membros do respectivo 6rgao, quando ausentes ou impedidos de comparecer as

reunides, sao representados por seus substitutos;
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VII - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico sdo
convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocagao, a pauta dos assuntos.

E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na UNIESAMAZ o

comparecimento dos membros dos 6rgdos deliberativos as reunides de que fagam parte.

6.5 FORMAS DE PARTICIPACAO DOS PROFESSORES E ALUNOS NOS
ORGAOS COLEGIADOS RESPONSAVEIS PELA CONDUCAO DOS
ASSUNTOS ACADEMICOS

Os professores e alunos participardao dos orgaos colegiados da Centro Universitario da
Amazonia — UNIESAMAZ integrando a composi¢ao do Conselho Superior € do Colegiado de
Curso.

De acordo com o artigo 6° do Regimento da UNIESAMAZ, na composi¢do do Conselho
Superior havera: 01 (um) representante dos professores titulares, eleito por seus pares; 01 (um)
representante dos professores adjuntos, eleito por seus pares; 01 (um) representante dos
professores assistentes, eleito por seus pares; 01 (um) representante dos professores tutores,
eleitos por seus pares; 01 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da legislagao
vigente; 01 (um) representante do corpo técnico administrativo, eleito por seus pares, dentre
portadores de graduacdo; 01 (um) representante da Comunidade, escolhido pela Mantenedora,
dentre nomes apresentados pelos orgios de classe de ambito local; 01 (um) representante da
Mantenedora, por ela indicado.

Os representantes do corpo docente, dos tutores, do corpo discente e do corpo técnico
administrativo terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

O Colegiado de Curso, conforme estabelece o Regimento da UNIESAMAZ, ¢
constituido: pelo Coordenador de Curso, seu Presidente; por todos os docentes (inclui
professores tutores) que ministram disciplinas do curriculo do curso e por 01 (um) representante
do corpo discente, indicado por seus pares.

O representante do corpo discente no Colegiado de Curso, que deve ser aluno do curso,

tera mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

6.6 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
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A Secretaria ¢ o 6rgao de apoio ao qual compete centralizar todo o movimento académico
e administrativo da UNIESAMAZ, dirigida por um Secretario, sob a orientagdo do Diretor
Geral.

O Secretario tem sob sua guarda toda a escrituracdo académica, arquivos, prontuarios dos
alunos e demais assentamentos em arquivos fixados pela legislacdo vigente. Compete ao
Secretério:

I - chefiar a Secretaria fazendo a distribui¢do equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares,
para o bom andamento dos servigos;

IT - comparecer as reunides do Conselho Superior, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas;

I1I - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a assinatura
do Diretor Geral,

IV - manter permanentemente organizado e em condi¢des adequadas de conservacgao,
facil acesso e pronta consulta todo o Acervo Académico sob sua guarda;

V - organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente,
a qualquer pedido de informag¢do ou esclarecimentos de interessados ou Direcdo da
UNIESAMAZ;

VI- redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

VII - publicar, de acordo com o Regimento, o quadro de notas de aproveitamento de
provas, dos exames ¢ a relagdo de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

VIII - trazer atualizados os prontudrios dos alunos e professores;

IX- organizar as informagdes da Direcdo da UNIESAMAZ e exercer as demais fungdes
que lhe forem confiadas;

X - responsabilizar-se pela manutenc¢do e guarda do Acervo Académico.

O Diretor Geral da UNIESAMAZ, a Mantenedora e o Secretario sdo solidariamente
responsaveis pela manutengdo e guarda do Acervo Académico.

A UNIESAMAZ dispde de uma Biblioteca especializada para uso do corpo docente e
discente e da comunidade externa, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.
A Biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da biblioteconomia,

sera regida por regulamento proprio.
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A UNIESAMAZ dispoe de Laboratérios especializados para uso do corpo docente e
discente, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado. Os Laboratorios,
organizados segundo os principios das areas respectivas, serao regidos por regulamento proprio.

A Tesouraria e a Contabilidade, sob a orientagdo do Diretor Geral, sdo organizadas e
coordenadas por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora. Compete ao Contador:

I - apresentar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras da
UNIESAMAZ;

II - cooperar com o Diretor Geral na elaboracdo da proposta or¢camentéria para exercicio
seguinte.

A Ouvidoria ¢ 6rgao sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico
em geral a todos os setores da UNIESAMAZ, sendo responsavel também por fazer chegar ao
usudrio uma resposta das instancias administrativas implicadas.

A Ouvidoria da UNIESAMAZ atua com autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada
diretamente a dire¢do da instituicdo, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das informagdes. Sao atribuigdes
da Ouvidoria:

I - ouvir, receber e encaminhar criticas, elogios, informacgdes, reclamagdes, solicitagdes,
sugestdes e questionamentos aos diversos setores da UNIESAMAZ, acompanhando o processo
até a solucao final;

IT - sugerir aos diversos setores da UNIESAMAZ, medidas que possam contribuir para
melhorar o funcionamento dos servigos prestados;

IIT - estabelecer canais de comunicagdo de forma aberta e objetiva, procurando sempre
facilitar e agilizar as informagdes;

IV - informar ao autor da solicita¢dao os devidos esclarecimentos, alternativas e solugdes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e em Acessibilidade (NAPA) € 6rgao mediador das
situacdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e acessibilidade dos
discentes, por meio da averiguacdo, intervencdo e acompanhamento dos problemas
identificados, cujo funcionamento sera disciplinado por regulamento proprio.

O Nucleo de Apoio Didatico-Pedagdgico ao Docente da UNIESAMAZ ¢ um 6rgao

vinculado ao NAPA, responsavel pelo servico de orientacdo pedagdgica aos docentes.
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Os servigos de manutengdo, de limpeza, de portaria, de vigilancia e seguranca, de
protocolo e expedicdo realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora, funcionando a
UNIESAMAZ como orientadora de processo e como fiscalizadora da execugao das atividades,

no que se refere ao atendimento e a qualidade.

6.7 AUTONOMIA DA INSTITUICAO EM RELACAO A MANTENEDORA

A Mantenedora ¢ responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela
UNIESAMAZ, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e do seu Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus orgaos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da UNIESAMAZ, colocando-lhe a disposi¢@o os bens iméveis e
moveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio;

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da UNIESAMAZ,
devendo expedir regulamento financeiro no qual sdo definidos os direitos e deveres dos alunos
no que reporte as anuidades, semestralidades e taxas escolares.

Além disso, a Mantenedora € responsavel pela contratacdo de pessoal para cargos
docentes e administrativos, mediante proposi¢ao da Diretoria da UNIESAMAZ.

As decisdes dos o6rgios colegiados que impliquem despesas adicionais devem ser
referendadas pela Mantenedora para que surtam efeito legal.

A UNIESAMAZ esté subordinada a Mantenedora quanto a manutencao de seus servigos
e nas decisdes de ordem or¢amentaria e financeira, ndo sofrendo nenhuma ingeréncia no plano

académico.

6.8 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS

A UNIESAMAZ desenvolve programas de extensdo, articulados com o ensino e a
investigagdo cientifica, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de seus
Cursos.

A extensdao na UNIESAMAZ assume a forma de cursos, prestagdo de servicos a terceiros,
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consultorias, eventos e outras atividades voltadas para a comunidade.

Os cursos de extensdo sdo criados mediante plano especifico do respectivo professor ou
grupo de professores, contendo duracdo, organizagdo, or¢gamentacao, sistema de admissao e
matricula, regime de aprovagao, habilitacdo aos certificados e recursos humanos envolvidos.

Os servigos de extensdo e demais atividades extensionistas sao executadas tendo por base,
fundamentalmente, conhecimentos ¢ técnicas existentes na Institui¢ao.

A UNIESAMAZ mantém convénios com entidades e instituicdes da regido como
SEPLAD- Secretaria de Planejamento e Administragdo do Estado do Pard, com o objetivo de
promover o intercdmbio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural, bem como, nas
atividades de ensino, investigagdo cientifica, extensao e de formacgao de pessoal.

Além disso, por meio da celebragdao de convénios, a UNIESAMAZ busca a parceria com
orgdos publicos, institui¢des, empresas e profissionais da regido para a realizagdo de estagios
extracurriculares. Destaquem-se também as parcerias com os 6rgdos de fomento, como o CIEE

e o IEL.
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7 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
7.1 FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso estao disciplinadas no Regimento da UNIESAMAZ, no Titulo V —
Do Regime Escolar, Capitulos II, III, IV e V, envolvendo normas sobre processo seletivo,

matricula, transferéncia e aproveitamento de estudos.

Capitulo II - Do Processo Seletivo

Art. 53. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagdo recebida pelos
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-
los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§1°. A UNIESAMAZ, ao deliberar sobre critérios ¢ normas de selecdo e
admissdo de alunos, levara em conta os efeitos desses critérios sobre a
orientacdo do ensino médio, articulando-se com os o6rgdos normativos dos
sistemas de ensino.

§2°. As inscrigdes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual
constardo a denominagao e habilitagdes de cada curso abrangido pelo processo
seletivo; o ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicagdo no
Diario Oficial da Unido; o nimero de vagas autorizadas, por turno de
funcionamento, de cada curso e habilitacdo; o nimero de alunos por turma; o
local de funcionamento de cada curso; as normas de acesso, os prazos de
inscri¢do, a documentagdo exigida para a inscri¢do, a relagdo das provas, os
critérios de classificagdo; o prazo de validade do processo seletivo; e demais
informagoes uteis.

§3°. A UNIESAMAZ podera considerar o desempenho escolar e dos exames
oficiais do ensino médio ou profissionalizante (ENEM) como critérios para
seu processo seletivo de ingresso, de acordo com normas aprovadas pelo
Conselho Superior e com a legislagdo vigente.

Art. 54. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas
formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em provas, na forma disciplinada pelo
Conselho Superior.

Art. 55. A classificagdo ¢ feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo

obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.
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§1°. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza a sele¢do, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentagao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§2°. Na hipotese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo,
ou nelas poderdo ser matriculados portadores de diploma de graduacao,
conforme legislagdo vigente.

Art. 56. Os resultados do processo seletivo serdo tornados publicos pela
UNIESAMAZ, com a divulgacdo da relacdo nominal dos classificados, a
respectiva ordem de classificagdo, bem como do cronograma das chamadas
para matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas
constantes do respectivo edital.

Capitulo III - Da Matricula

Art. 57. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a
UNIESAMAZ, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no
calendario académico, mediante requerimento instruido com a seguinte
documentagao:

I - certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem
como cépia do historico escolar;

II - prova de quitagdo com o servi¢o militar e obrigacdes eleitorais;

III - comprovante de pagamento ou de isenc¢do da primeira mensalidade dos
encargos educacionais;

IV - cédula de identidade;

V - certiddo de nascimento ou casamento;

VI - 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

VII - contrato de prestagdo de servigos educacionais, devidamente assinado
pelo candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 21 (vinte e um)
anos.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduacio ¢ exigida a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substitui¢do ao
documento previsto no inciso L.

Art. 58. A matricula ¢ feita por semestre, admitindo-se a dependéncia em até
02 (duas) disciplinas, observada a compatibilidade horaria.

Art. 59. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no

calendario académico.
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§1°. Ressalvado o disposto no artigo 60, a ndo renovacdo da matricula implica
abandono do curso e a desvinculagdo do aluno da UNIESAMAZ.

§2°. O requerimento da renovacdo de matricula é instruido com o comprovante
de pagamento ou isencdo da respectiva mensalidade dos encargos
educacionais.

Art. 60. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter a vinculagdo do aluno a
UNIESAMAZ e seu direito a renovacdo de matricula.

§1°. O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo calendario
académico, por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser
superior a 04 (quatro) periodos letivos, incluindo aquele em que foi concedido.
§2°. Nao sao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em
seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no pardgrafo anterior, nem
trancamentos sucessivos, ndo consecutivos, que, em seu conjunto,
ultrapassem aquele limite.

§3° O trancamento ndo podera ser negado em virtude de inadimpléncia.

Art. 61. Quando da ocorréncia de vagas, a UNIESAMAZ podera abrir
matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que
demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo prévio normatizado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacio na respectiva disciplina, esta fara parte
do histérico académico do aluno, podendo ser objeto de aproveitamento,
segundo as disposi¢des deste Regimento.

Capitulo IV - Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 62. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a
UNIESAMAZ aceitard a transferéncia de alunos provenientes de cursos
idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de ensino superior,
nacional ou estrangeiro, na época prevista no calendario académico.

§1°. As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

§2°. O requerimento de matricula por transferéncia ¢ instruido com a
documentagdo constante do artigo 57, os programas das disciplinas cursadas
no curso de origem, além de histérico académico ou documento equivalente
que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o

desempenho do aluno.
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Art. 63. O aluno transferido esta sujeito as adaptag¢des curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo na
institui¢do de origem.

§1° O requerimento de aproveitamento de estudos, respeitado o prazo
estabelecido em calendario académico, devera ser feito em formulério proprio,
acompanhado de histérico académico atualizado, onde conste carga horaria
dos componentes curriculares cursados com aprovagao, notas ou conceitos
com descricdo destes e os valores correspondentes, e programas das
disciplinas cursadas.

§2°. O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sdo determinadas pelo
Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as
seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

I - as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento
em instituigdo autorizada, serdo reconhecidas, sendo atribuido ao aluno as
notas, conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia;
IT - o reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica a dispensa
de qualquer adaptacdo e de suplementacdo de carga horaria;

IIT - a verificagdo, para efeito do disposto no inciso II, esgotar-se-a com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado nas disciplinas;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores sera exigido do aluno
transferido, para integralizagdo do curriculo, o cumprimento regular das
demais disciplinas e da carga horaria total do curso;

V - o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, serd exigido
para efeito de integralizagdo curricular, em fun¢do do total de horas
obrigatorias a expedi¢cdo do diploma da UNIESAMAZ.

§3°. A equivaléncia de estudos, para fins de aproveitamento de disciplina
cursada, so sera concedida:

I - quando corresponder a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéaria e do contetido programatico da disciplina do curso, observadas as
diretrizes curriculares da area;

IT - quando tiver sido cursada ha, no maximo, 05 (cinco) anos anteriores ao
ingresso/reingresso do interessado na UNIESAMAZ;

IIT - os estudos/atividades realizados em periodos anteriores ao previsto no
inciso Il deste paragrafo poderdo ser aproveitados mediante a realizagdo de

exame de conhecimento prévio, na forma disciplinada por norma especifica.
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§4°. Quando duas ou mais disciplinas cursadas forem aproveitadas para uma
unica disciplina do curso da UNIESAMAZ, a nota a ser registrada sera a
média aritmética simples das notas das disciplinas consideradas.

§5°. Nas disciplinas ndo aproveitadas integralmente, a UNIESAMAZ podera
exigir adaptagdo observados os seguintes principios gerais:

I - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-
se a consideragdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos ¢ habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formagao cultural e profissional do aluno;
II - adaptagdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial do
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

III - a adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduagdo, dela
excluindo-se o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo
aluno para ingresso no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptagdo os alunos beneficiados por lei especial que
lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da
existéncia da vaga, salvo quanto as matérias com aproveitamento, na forma
dos incisos I e II, do §2° deste artigo;

V - quando a transferéncia se processor durante o periodo letivo, serdo
aproveitados notas, conceitos e frequéncia obtidos pelo aluno na institui¢ao
de origem até a data em que se tenha desligado.

§6°. E vetado o aproveitamento de disciplinas quando o discente j4 tiver sido
reprovado em disciplina do curso da UNIESAMAZ, objeto de
aproveitamento.

Art. 64. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de
outros cursos de graduacdo da UNIESAMAZ ou de instituicdes congéneres,
observadas as diretrizes curriculares, as normas referentes a transferéncia e
aproveitamento de estudos, a exce¢do do disposto no artigo 56, §1° € no artigo
57, §2°, incisos I ¢ IV.

Art. 65. A UNIESAMAZ concede transferéncia de aluno regular nela
matriculado, que ndo podera ser negada, quer seja em virtude de
inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em trdmite ou
ainda em funcdo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo

de curso, em conformidade com a legislagdo vigente.
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Capitulo V - Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 66. O aluno podera solicitar através de oficio protocolado na Secretaria o
extraordindrio aproveitamento de estudos, com base no disposto na legislacdo
vigente.

§1°Para os fins previstos no caput deste artigo, configurara extraordindrio
aproveitamento de estudos a comprovacgao, pelo aluno, por meio de provas
especificas, prestadas perante banca examinadora especial, de que detém as
competéncias/habilidades exigidas na disciplina para a qual busca dispensa.
§2°.0 extraordinario aproveitamento de estudos sera concedido as disciplinas
tedricas e tedrico-praticas, excetuando-se o estagio supervisionado e trabalho
de conclusao de curso.

§3°.0 aluno podera solicitar o extraordinario aproveitamento de estudos desde
que ndo ainda tenha cursado o componente curricular para o qual busca
dispensa, apresentando sua solicitagdo até a data prevista no calendario
académico, acompanhada da documentag@o que embasa o pedido, para analise
do Coordenador do Curso.

§4°. O extraordinario aproveitamento de estudos UNIESAMAZ.

7.2  PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA DO DISCENTE

Considerando a importancia em promover a integrac¢ao e assimilag¢do da cultura e da vida
académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de integrar o aluno ingressante no
ambiente académico apresentando o funcionamento da IES, a UNIESAMAZ criou o Programa
de Acolhimento ao Ingressante com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetoria
académica dos estudantes ingressantes, favorecendo sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante tem como objetivos desenvolver agdes que
propiciem um didlogo intercultural na comunidade académica; oferecer acolhimento,
informacdes, socializacdo, solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes; integrar o
aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com professores e alunos
veteranos € com as informagdes sobre o funcionamento da UNIESAMAZ e dos cursos, dos

projetos de investigacdo cientifica e dos programas de formagao continuada.

7.3 PROGRAMA DE NIVELAMENTO
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Na atualidade observa-se no ensino superior brasileiro uma problematica preocupante:
o alto indice de reprovagdo e de evasao dos alunos no inicio dos cursos. De modo geral, pode-
se destacar como uma hipotese as deficiéncias na formagao na educacao basica, abrangendo os
niveis fundamental e médio. Uma discussdo recorrente no contexto académico se refere as
fragilidades da educacdo basica, situacdo que compromete a preparacdo do aluno para as
exigéncias do nivel superior de ensino.

No cotidiano académico ¢ possivel identificar muitos discentes com dificuldades para
se expressar oralmente, dificuldades de raciocinio logico e de organizagdo das ideias em um
texto escrito, abrangendo erros ortograficos e gramaticais. E ainda se observam dificuldades de
analise e interpretagdo de textos em diferentes niveis, bem como dificuldade de sintese. Tais
dificuldades comprometem o desenvolvimento do discente e seu processo de aprendizagem,
considerando a compreensao das aulas, das atividades académicas, dos textos cientificos.

As dificuldades de leitura e escrita podem gerar sentimentos de incompeténcia e de
fracasso académico, as dificuldades em lingua portuguesa comprometem a permanéncia do
discente no ensino superior, portanto sua superacao ¢ fundamental para o desenvolvimento de
uma formacao académica com qualidade.

Nesse sentido, s@o desenvolvidos na UNIESAMAZ Programas de Nivelamento ¢
realizado conforme especificidades de cada curso, sendo que os projetos sao em Lingua
Portuguesa, Matematica basica e Quimica.

O Programa de Nivelamento em Lingua Portuguesa tem como objetivo propiciar aos
discentes uma formagao complementar em lingua portuguesa, por meio de médulos de estudo
em conhecimentos como: leitura e produgao textual, capacidade de sintese e de analise critica,
habilidade argumentativa, entre outros. As praticas de linguagem focalizadas nos mddulos de
estudo atendem aos requisitos dos projetos pedagogicos dos Cursos da UNIESAMAZ.

E o Programa de Nivelamento em Matematica Bdasica visa o desenvolvimento do
raciocinio logico-matematico, bem como em estudos de matematica basica. Esse programa tem
atendido, especialmente, o curso de Sistemas de Informagao, devido aos pré-requisitos do curso
para a compreensdo de grande parte dos contetidos curriculares.

O moédulo de Quimica tem como missdo contextualizar conceitos fundamentais de
quimica geral e quimica orginica com fundamentacdo teorica aliada a resolucao de exercicios

aplicados a cada curso.
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Os modulos de estudo em Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica sdo
desenvolvidos em diferentes formatos: monitoria de estudos, cursos de extensdo, estudos
dirigidos para solugdo de problemas de base, os quais sdo identificados nas disciplinas dos
diferentes cursos de graduagdo.

A responsabilidade pela organizagdo do Programa de Nivelamento ¢ da Coordenagdo
Académica e das Coordenagdes de curso. As atividades sao desenvolvidas por professores de
Lingua Portuguesa, Matematica e de Quimica, e discentes de graduac¢ao dos programas de
monitoria.

As oficinas de nivelamento visam a suprir as deficiéncias basicas dos alunos que nao
conseguem acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar
atendendo os alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que
necessitam de refor¢o das bases de ensino médio.

As oficinas tém uma carga horaria de 40 horas. As aulas sdo realizadas no periodo da

manha aos sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.

7.4 PROGRAMA DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

A UNIESAMAZ oferece aos seus alunos o servigo de apoio psicopedagogico, que se
destina a orientagdo académica no que diz a respeito a vida escolar do discente como notas,
desempenho, trabalhos, provas e frequéncia; além de servir como atendimento especifico para
orientar o corpo discente no que diz respeito a problemas de aprendizagem. Este servigo ¢
realizado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAPP.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da UNIESAMAZ tem por objetivo oferecer
acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho dos
alunos que apresentam dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem em geral, recuperando as motivagdes, promovendo a integridade psicologica dos
alunos, realizando a orientagdo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptagao,
especialmente, dos ingressantes.

O NAPP ¢ um servigo destinado a comunidade académica. Presta assisténcia/orientagao
psicopedagdgica aos alunos da UNIESAMAZ. O NAPP foi desenvolvido para atender, de
maneira individual e/ou grupal, principalmente, as demandas dos alunos da UNIESAMAZ
referentes ao processo de ensino-aprendizagem.

O NAPP oferece apoio especializado, para o pleno desenvolvimento da capacidade
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humana, nas dimensdes cognitivo-intelectual, afetivo-emocional e psicossocial aos alunos.
Assim, o NAPP busca acompanhar os alunos nas suas necessidades de aprendizagem,
relacionamento intra e interpessoal, orientagao profissional e condigdes de acessibilidade.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico é coordenado pela professora Maria Eline Ferreira
Pereira, que realiza atendimentos nas segundas-feiras nos horarios das 09h as 11h e de 18h as

20h, nas quartas-feiras no horario das 15h as 18h e nas quintas-feiras no horario das 0%h as 12h.

7.5 PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria na UNIESAMAZ tem a finalidade de contribuir com o
desenvolvimento do conhecimento ao completar, com a atuacdo de alunos-monitores, as
diversas formas de otimizacao do processo ensino-aprendizagem.

A pratica de Monitoria na UNIESAMAZ ¢ entendida como a atuagdo de alunos-
monitores em auxiliar outros alunos no processo de ensino-aprendizagem e contribuir com o
trabalho docente numa disciplina especifica. Tal pratica contribui para formagao daqueles que
desejam investir na docéncia académica como futura profissao ou daqueles que desejam, por

meio desta atividade, aprimorar conhecimentos e habilidades em alguma 4rea especifica.

Sendo assim, a UNIESAMAZ possui um programa de monitoria, nele admitindo alunos
regulares, selecionados pelos Coordenadores de Curso e nomeados pelo Diretor, dentre os
alunos que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou na area de monitoria,
bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e investigagdo cientifica, de acordo
com critérios estabelecidos.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio ¢ ¢ exercida sob orientagdo de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina. A monitoria pode acontecer em 02 (duas)

categorias: monitoria remunerada ou monitoria voluntaria.

7.6 PROGRAMA DE ATENDIMENTO EXTRACLASSE

O atendimento extraclasse aos alunos ¢ realizado pela Coordenadoria de Curso, pelo
Nucleo Docente Estruturante — NDE e pelos professores com jornada semanal especifica para
atendimento ao aluno. Essa orientacdo ¢ feita de forma personalizada e individualmente,
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mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcacao,

apresentar suas duvidas.

77 PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO
(INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO)

A UNIESAMAZ constituiu um setor responsavel pela intermediacao e acompanhamento
de estagios nao obrigatorios remunerados.

A UNIESAMAZ organiza a documentagao e operacionaliza estagios ndo obrigatdrios nos
cursos que oferece. Também apoia o Coordenador de Curso na divulgacao de oportunidades de
estagio ndo obrigatorio remunerado, € promove contato permanente com ambientes
profissionais (campos de estagio) e os agentes de integracdo para captacdo de vagas, atuando
na integragdo entre ensino ¢ mundo do trabalho.

A seguir ¢ apresentado o Regulamento do Estdgio Ndo Obrigatorio Remunerado.
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO
REMUNERADO
Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispoe sobre o Estagio Supervisionado Nao Obrigatério Remunerado

na UNIESAMAZ, atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.
Paragrafo Unico. Nas atividades de Estigio Supervisionado N&o Obrigatorio Remunerado
desenvolvidas pelos discentes da UNIESAMAZ deverdo ser cumpridos integralmente o
estabelecido na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes.

Capitulo II - Do Estdgio Supervisionado
Art. 2°. O Estdgio Supervisionado Nao Obrigatério Remunerado visa proporcionar ao aluno
formacao pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagao
profissional.
Paragrafo Unico. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.
Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situacdes simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas a sua area de formagao.
Art. 4°. Sdo objetivos do Estagio Supervisionado Nao Obrigatério Remunerado:
I - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes necessarias para

o desempenho profissional;
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IT - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais, complementando
seus conhecimentos;
IIT - assegurar formacao pratica que permita ao aluno apreender processos tedricos-criticos e
operativo-instrumentais para a formulagdo de proposi¢des e a mobilizagdo de estratégias para
o seu desempenho profissional.

Capitulo III - Dos Campos de Estagio
Art. 5°. O Estagio Supervisionado Nao Obrigatério Remunerado pode ser realizado junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional
(concedente), mediante parceria firmada obrigatoriamente por meio de termo de compromisso,
conveniadas ou ndo, e que apresentem condi¢des de proporcionar experiéncias na area de
formacao profissional do aluno.
Paragrafo Unico. A celebragio de convénio de concessdo de estagio entre a Instituigdo e a parte
concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso.
Art. 6°. Os documentos presentes na formalizagao do estagio sao:
a) carta de apresentacdo do estagiario;
b) dados de identificagdo do estagiario;
¢) atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de um plano
de estdgio com datas e assinaturas do representante legal da concedente, do estagiario e do
responsavel na UNIESAMAZ;
d) documentos previstos na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes.
Paragrafo Unico. Cabe ao concedente de Estagio Supervisionado N&o Obrigatério
Remunerado:
I - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;
IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja

compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;
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V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realiza¢do do estdgio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdao de desempenho;
VI - manter a disposicao da fiscalizagcdo documentos que comprovem a relacao de estagio.
Art. 7°. O plano de estagio elaborado pelos alunos, sob orientacdo do Professor Orientador,
deve conter os seguintes itens: dados de identificacdo do estagidrio e da concedente;
caracterizacdo da concedente e seu ambiente; objetivos a serem alcancados pelo estagiario;
forma de realizacdo do estagio; detalhamento do trabalho a ser desenvolvido, incluindo
programa de trabalho, resultados esperados, cronograma de execugao, agenda de reunides com
o Professor Orientador, formas de acompanhamento e de avaliagdo; datas e assinaturas.
Art. 8°. A supervisdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio sdo de competéncia dos
Professores Orientadores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas.
Art. 9°. Ao final do estagio, o estagidrio deve entregar um relatorio de todas as atividades de
acordo com as normas estabelecidas pelo Professor Orientador.

Capitulo IV - Da Carga Horaria a ser Integralizada
Art. 10. O aluno deve desenvolver uma programagao que totalize a carga horaria determinada
no termo de compromisso assinado.

Capitulo V - Da Organizacao do Estagio Supervisionado Nao Obrigatoério Remunerado
Art. 11. A organizagao das atividades de Estagio Supervisionado Nao Obrigatério Remunerado
conta com o apoio do Setor de Estagio, dos Coordenadores de Curso e dos Professores
Orientadores.

Art. 12. O Responsavel pelo Setor de Estagio ¢ indicado pela Diretoria da UNIESAMAZ.

Art. 13. Sao atribui¢des do Setor de Estagio:

I - coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Estagio
Supervisionado Nao Obrigatério Remunerado;

II - programar e divulgar junto aos alunos as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;
IIT - coordenar e acompanhar as atividades realizadas pelos Professores Orientadores;

IV - acompanhar o processo de avaliacdo das atividades do Estagio Supervisionado Nao
Obrigatorio Remunerado.

V - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento.

Art. 14. Sao atribui¢des dos Professores Orientadores:

200



BE0E 2og,
LY

=S

g, Al

UNIESAMAZ

CERTI G s VE I TAND D Banardie

e

PPy
=

I - orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos, durante a realizagao do
Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio Remunerado;
IT - efetuar visitas a0 campo de estagio para constatar in loco a atividade que esta sendo
desempenhada pelo estagiario;
III - manter contato com a instituicdo concedente;
IV - indicar bibliografia e outras fontes de consulta;
V - avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos;
VI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua funcao.
Art. 15. Compete ao estagiario:
I - elaborar o plano de estagio para inicio das atividades;
I - realizar as atividades programadas.
IIT - cumprir a carga horaria e o horario estabelecido para o estagio;
IV - executar com zelo todas as atividades que lhe forem atribuidas e guardar sigilo profissional
de todos os assuntos pertinentes ao campo de estagio;
V - manter um comportamento ético na realizacao das tarefas previstas para o estagio;
VI - apresentar ao Professor Orientador relatorios, de acordo com o cronograma de atividades
de estagio.
Capitulo VI - Da Avaliagao
Art. 16. A avaliacdo do desempenho do estagidrio ¢ feita pelo Professor Orientador, de forma
continua e sistematica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado Nao
Obrigatorio Remunerado.
Art. 17. O Professor Orientador na avaliagdo do desempenho do estagiario leva em
consideragao:
I - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;
IT - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos, tanto com a concedente, como
com a UNIESAMAZ;
III - coeréncia e consisténcia dos relatorios;
IV - avaliag¢do da concedente, através do relatorio firmado pelo responsavel;
V - relatorio final, apresentado conforme as normas da ABNT.
Art. 18. E considerado aprovado, com direito a documento comprobatdrio, o estagiario que
cumpra toda a carga horaria de Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio Remunerado e obtenha

nota igual ou superior a 7,0 (sete), na avaliagdo realizada pelo Professor Orientador.
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Capitulo VII - Das Disposi¢des Finais
Art. 19. As situagdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicacdo das normas
deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Diretoria.
Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior de

Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSUP.

7.8 PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

A UNIESAMAZ desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes. Nesse sentido, a
UNIESAMAZ, por meio de varias agdes, facilita a continuidade de estudos de seus alunos
mediante um plano de incentivos financeiros, que abrange uma politica de concessao de bolsas
e bonus.

O Programa de Bolsas de Estagio a alunos de comprovada caréncia socioecondmica,
matriculados na tem como objetivos:

e Possibilitar, mediante recursos proprios da UNIESAMAZ, a concessao de bolsas de estagio
a alunos de comprovada caréncia socioecondmica, matriculados na Institui¢do, visando o
incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na carreira profissional;

e Incentivar a participacdo dos alunos em atividades que possibilitem a complementagdo da
aprendizagem, através do engajamento em projetos de incentivo a aprendizagem;

e Proporcionar, ao aluno bolsista, atividades que possibilitem o seu crescimento pessoal e
profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades voltadas para o
mundo do trabalho e da investigagao cientifica.

O Programa de Bolsas Incentivo ¢ oferecido aos alunos dos cursos no turno diurno,
proporcionando uma mensalidade mais acessivel.

O Programa de BoOnus nas mensalidades ¢ estabelecido para todos os alunos da
UNIESAMAZ para pagamentos rigorosamente em dia nas datas de seus vencimentos.

A IES participa do PROUNI, implantado e acompanhado pela Comissdo Local de
Acompanhamento e Controle Social (COLAPS) e o FIES, acompanhado pela Comissao Propria

de Avaliacao (CPSA).

7.9 ORGANIZACAO ESTUDANTIL
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A UNIESAMAZ oportuniza que o corpo discente participe das reflexdes internas para
tomadas de decisdes. Em todos as salas temos representantes eleitos por seus pares que
periodicamente se reinem com a Coordenagdo de Curso para tratar de assuntos académicos e
opinar sobre assuntos diversos da instituicdo. Além desta representagdo os discentes sdo ponto

fundamental para o desenvolvimento da CPA.

7.10 ACOES EXITOSAS E INOVADORAS DE APOIO AO DISCENTE

O atendimento extraclasse aos alunos ¢ realizado pelos Coordenadores de Curso e pelos
professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo
Nucleo de Apoio Psicopedagogico.

Esse atendimento ¢ feito personalizado e individualmente, mediante a pratica de “portas
abertas” onde cada aluno pode, sem prévia marcagdo, apresentar suas davidas.

A Ouvidoria da UNIESAMAZ ¢ um elo entre a comunidade - académica ou externa - e
as instancias administrativas da Institui¢do, visando agilizar a administracdo e aperfeigcoar a
democracia.

Sao objetivos da Ouvidoria da UNIESAMAZ:

I - assegurar a participacdo da comunidade na UNIESAMAZ, para promover
a melhoria das atividades desenvolvidas;

I - reunir informagdes sobre diversos aspectos da UNIESAMAZ, com o fim
de subsidiar o planejamento institucional.

Assim sendo, a Ouvidoria ¢ um canal de liga¢ao entre a UNIESAMAZ e a comunidade
académica, com a finalidade de estabelecer uma comunicagdo democratica, identificar
necessidades e entraves existentes € buscar solugdes para as queixas e indagacoes apresentadas,
bem como coletar propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o fortalecimento
da cidadania, ao permitir a participacdo da comunidade académica e externa.

A Ouvidoria tem por objetivo facilitar o encaminhamento das demandas da comunidade
aos canais administrativos competentes da UNIESAMAZ, visando contribuir para a solugdo de
problemas e, melhoria dos servigos prestados.

A Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde ao cidaddo/usuario suas demandas e
garante o direito a informagdo. A Ouvidoria atua ouvindo as reclamagdes, denuncias, elogios,
solicitacdes, sugestdes ou esclarecendo as duvidas sobre os servigos prestados. Recebe, analisa

e encaminha as manifestacdes aos setores responsaveis; acompanha as providéncias adotadas,
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cobrando solugdes ¢ mantendo o cidadido/usuario informado; e responde com clareza as
manifestagdes no menor prazo possivel.

A implantagdo da Ouvidoria na UNIESAMAZ ¢ considerada como pega fundamental
para as solugdes dos problemas enfrentados, representando uma alternativa para o publico

interno e externo.

7.11 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A UNIESAMAZ desenvolveu um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e anélises sobre os egressos, a partir das
informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacao da formacao do
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informagdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promog¢ao de um relacionamento
continuo entre a UNIESAMAZ e seus egressos; € mecanismos para avaliar a adequagdo da
formagdo do profissional para o mercado de trabalho.

A partir das informagdes constantes na base de dados foi possivel estabelecer um canal
de comunicagdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem periodicamente
informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela UNIESAMAZ.
Outro servigo prestado, por meio desse canal, € a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego
em sua area de atuacgao.

No tocante a avaliagdo da adequacdo da formagdo do profissional para o mercado de
trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer
a opinido dos egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupacdo entre eles, para estabelecer relacdo entre a ocupacdo e a formacgdo
profissional recebida. Sao aplicados questionarios para obter avaliagdes sobre o curso realizado
(pontos positivos € negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na
profissdo, interesse em realizar outros cursos de graduagao e pds-graduagao.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacao recebida ¢ fundamental
para o aprimoramento da Instituicdo. Os dados obtidos sdo analisados pelos Colegiados de
Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor adequagao
do Projeto Pedagogico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados

e as consideragdes dos Colegiados de Curso sdo encaminhados a Comissdo Propria de
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Avaliacdo e ao CONSUP, a quem compete adotar as medidas necessarias para correcao de
eventuais distor¢oes identificadas.

No que se refere as atividades de atualizagdo e formagao continuada para os egressos, a
UNIESAMAZ oferece cursos de pos-graduacao lato sensu, visando a educagdo continuada para
os egressos de seus cursos de graduacao.

Além dos cursos de pos-graduacao lato sensu, a UNIESAMAZ promove diversas agdes
no sentido de promover a atualizagdo e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido, sdo
realizados semindrios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, sdo
realizados cursos de curta duracdo, todos elaborados de acordo com os interesses profissionais
dos egressos.

A UNIESAMAZ planeja para o proximo quinquénio um conjunto de agdes para
compor sua politica de acompanhamento a egressos, fundamentada nos principios de valorizar
o individuo, o compromisso social, a ética profissional, a qualidade do ensino, a formagao
continuada e a sustentabilidade da sociedade. Nesse sentido, sdo metas da instituicao realizar
um mapeamento de seus egressos, visando conhecer sua inser¢do e desenvolvimento
profissional; a criacdo de um banco de dados com informagdes profissionais dos egressos; o
investimento na empregabilidade dos egressos, por meio de parceria com empresas e
institui¢des das diferentes areas de trabalho; acompanhar e incentivar a inser¢do do egresso na

pos-graduacdo; e realizar eventos anuais com os egressos da UNIESAMAZ.

7.11.1 Setor Acompanhamento dos egressos

O Setor de Acompanhamento de Egresso —SAE da UNIESAMAZ desenvolve uma série
de atividades visando preservar a relacdo com seus ex-alunos. A Saber:

* Mantém e estimula politica de relacionamento continuo com o formando.

* Promove a educagdo continuada, articulando os Programas de P6s-Graduacao e os
cursos de Graduagao e Extensao.

* Acompanha e incentiva as conquistas do mercado de trabalho: além de formacao de
qualidade, compromisso primeiro, UNIESAMAZ busca outros meios que
possibilitem a abertura de espagos no mercado de trabalho, para egressos que

estejam fora ou queiram novas oportunidades profissionais.
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Responsabilidade socioambiental: A UNIESAMAZ estimula a participagdo de seus
egressos, em suas agdes de responsabilidade social e ambiental desenvolvidas no
entorno de suas unidades educacionais.

Institucionalizacao: A UNIESAMAZ sabe que, para a efetividade de suas propostas
de relagdo com egresso, precisara: manter o SAE em pleno funcionamento, de
acordo com as diretrizes estabelecidas em seu Regulamento; dar continuidade as
acOes propostas; garantir os registros das atividades desenvolvidas; envolver os
atores institucionais; criar meios para que os egressos sejam ouvidos no processo de
Avaliagao Institucional.

Relacdo com o mercado: o SAE promove constantes levantamentos com as
empresas e entidades que contratam seus egressos. Isso possibilita revisao constante
das diretrizes educacionais da Institui¢do, adaptando-as as demandas do mercado e
as ambicoes dos alunos

Mantém atualizado os canais de comunica¢ao com 0 egresso.

7.11.2 Politica de Qualificacao Perfil do Egresso e Perfil do Profissional

Na perspectiva de uma instituigdo que pretende transformar a sua organizacao

académica em Centro Universitario, compreendemos que nossos estudantes, ao final de cada

curso de graduagdo, pos-graduacdo ou extensdo possam contribuir para transformacdo da

sociedade com base em valores éticos, estéticos e politicos.

Na proposta de formagdo, trabalha-se com as competéncias e habilidades gerais e

especificas que permitem ao estudante ir além de bom desempenho profissional, também

instrumentalizar o egresso da educacdo continuada. Pretendemos focar a atengao nos ex-alunos

investigando suas trajetdrias profissionais, na busca de dados relevantes para melhoria da

qualidade do ensino, com a atualizacdo dos cursos de graduacdo, de extensdo e de Pos-

graduacao lato sensu. Priorizamos em nossos cursos, a formag¢ao de profissionais que:

sejam capazes de tomar decisdes;
sejam capazes de empreender e inovar;
tenham competéncias técnicas e politicas em sua area de formacao;
apliquem ao longo da vida os principios éticos;
busquem sempre o conhecimento e informagdes atualizadas;
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sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na escrita;

usem o raciocinio logico, para acompanhar a velocidade dos avangos tecnoldgicos.

Como Centro Universitario, a Institui¢do seguira ministrando um ensino superior

visando a qualificagdo profissional e a formagao cidada e ética do estudante para que ao concluir

um curso possa ter uma visao cientifica abrangente, estruturada com base em curriculo dotado

dos fundamentos basicos gerais, porém com aprofundamento técnico e cientifico em sua area

de formacao profissional.

O perfil do profissional que a instituicdo pretende formar ¢ delineado por meio da

identificagdo dos seguintes atributos, como competéncias indispensaveis ao futuro profissional,

para contribuir com o desenvolvimento da sociedade:

Analisar o ambiente interno e externo das organizagdes, identificando as variaveis
que afetam o processo da tomada de decisdo.

Demonstrar a capacidade de raciocinio logico, critico e analitico para intervir
criativamente em diferentes contextos organizacionais € sociais.

Desenvolver processos de criacao, organizagdo, acesso € uso de informagdes que
facilitem a gestdo do conhecimento nas organizacdes.

Identificar, analisar, implementar e desenvolver novos negdcios.

Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das experiéncias
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacao profissional para
a aplicacdo em diferentes contextos, revelando a capacidade de gestdo de diferentes
configuragdes organizacionais e de processos de mudancga, apresentando-se como
profissional flexivel.

Desenvolver a capacidade de expressdo € comunicagdo interpessoal necessarios ao
exercicio da profissdo.

Apresentar uma postura ética e socialmente responsavel na sua atuagao profissional.
Demonstrar senso de responsabilidade social e socioambiental

Demonstrar capacidade de identificar as proprias potencialidades e limitagoes.
Apresentar capacidade de envolvimento e participacdo em iniciativas de interesse
comum.

Revelar preocupacdo em manter-se atualizado em areas sujeitas as alteracdes mais

frequentes.
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8 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS
8.1 ESPACO FiSICO

A UNIESAMAZ possui duas unidades: Municipalidade e a Sao Pedro, todas
estruturadas com o objetivo de oferecer um espaco agradavel e eficiente para sua comunidade
académica. A instituicdo dispde de uma estrutura que propicia condi¢cdes para o
desenvolvimento adequado do processo de formacdo académica e profissional dos seus
discentes.

E imprescindivel destacar que as instalagdes atendem as necessidades institucionais,
considerando-se a sua adequacao as atividades, a acessibilidade e, de forma a manter-se neste
patamar ha um plano de manutencao que teve inicio de implantacdo em 2016. Por meio deste
Plano, toda infraestrutura da IES; administrativas, salas de aula, auditdrio, sala para os docentes,
laboratorios, areas de convivéncia, biblioteca e outros, passam por verificagdes periddicas,
manutengdo preventiva e corretiva, bem como atualizacdo (fisica e tecnologica) que garantem

a possibilidade de aplicacdo de recursos inovadores e também o atendimento diferenciado.

UNIDADE MUNICIPALIDADE

TERREO
INSTALACOES QUANTIDADE
Sala da Diretoria Geral 01
Sala da Direcao Académica 01
CPA 01
Sala NDE 01
Secretaria 01
Arquivo 01
Departamento de Tecnologia da Informacao 01
Financeiro/Protocolo 01
Sala dos Professores 01
Sala das Coordenacgdes 01
Espacos de convivéncia e de alimentagdo 01
Cantina 01
Biblioteca 01
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Auditério 01
Sala para atendimento ao discente 01
Laboratério de Anatomia 01
Laboratorio de Nutri¢cao 01
Laboratério de Andlise Sensorial 01
Laboratorio de Histologia e Patologia 01
Laboratorio de Fisiologia e Imunologia 01
Laboratorio de Microbiologia 01
Laboratorio de Bioquimica e Bromatologia 01
Laboratorio de Microscopia 01
Laboratorio de Parasitologia 01
Laboratério de Multianalises 01
Laboratério de Bioquimica e Fisioquimica 01
Laboratorio de Quimica I 01
Laboratorio Multidisciplinar I — Praticas Corporais 01
Laboratério Multidisciplinar IT — Avaliacao Fisica e Nutri¢ao 01
Laboratério de Multifuncional 01
Laboratorio de Farmacognosia e Farmacotécnica 01
Laboratorio de Medicina Veterinaria [ 01
Laboratdrio de Anatomia Veterinaria 01
Laboratorio de Desenho 01
Laboratério de Maquetaria 01
NPJ — Nucleo de Pratica Juridica 01
Laboratério de Informatica 03
Salas de aula 54
Copiadora 01
Instalagdes Sanitarias - Feminino 01
Instalagdes Sanitarias - Masculino 01
Instalagdes Sanitarias (PCD) 01

UNIDADE SAO PEDRO
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UNIESAMAZ
TERREO
INSTALACOES QUANTIDADE
Recepcao 01
Sala de espera 01
Departamento de Tecnologia da Informagao 01
Secretaria de Pos-graduacgao 01
Secretaria do curso de Odontologia 01
Clinica Integrada III 01
Clinica Odontologica 01
Clinica de Veterinaria 01
Laboratorio Enfermagem 01
Ginasio Terapéutico 01
Laboratorio de Anélises Clinicas 01
Laboratério de Anatomia 01
Laboratério Neurofuncional 01
Laboratorio de Informatica 02
Cantina 01
Coordenacao do curso de Medicina 01
NDE do curso de Medicina 01
Sala de professores do curso de Medicina 01
Professores de tempo integral do curso de Medicina 01
Sala de Tutoria 05
Sala de Metodologia Ativa 02
Almoxarifado 01
Laboratorio Multidisciplinar I 01
Laboratério Multidisciplinar I1 01
Laboratorio Multidisciplinar IIT 01
Laboratorio de Anatomia Humana e Morfofuncional 01
Laboratoério de Técnicas Cirurgicas 01
Consultorio 08
Enfermaria 01
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Simulagdo Realistica 02
Briefing 02
Sala de Controle 02
Esteriliza¢do 01
Almoxarifado 02
Espacos de convivéncia e de alimentagdo 01
Auditorio 01
CPA 01
Sala dos Professores 01
Sala de Professores de Tempo Integral 01
Salas de aula 08
Instalagdes Sanitarias - Feminino 02
Instalagdes Sanitarias - Masculino 02
Instalagdes Sanitarias (PCD) 02
Estacionamento 02
1° ANDAR

INSTALACOES QUANTIDADE
Diregao Geral 01
Direcdo Académica 01
Direcao Financeira 01
Sala do Departamento Pessoal 01
Coordenagdo de Odontologia 01
Clinica Infantil 01
Clinica Integrada II 01
Salas de aula 07
Instalagdes Sanitarias - Feminino 01
Instalagdes Sanitarias - Masculino 01
Instala¢des Sanitarias (PCD) 02

2° ANDAR

INSTALACOES QUANTIDADE

Clinica Integrada I 01
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Laboratorio de Anatomia Geral I 01
Laboratorio de Ortodontia e Odontopediatria e
Laboratoério de Interpretacdo Radiografica o
Laboratorio de Protese Dental (Protese Total, Protese Fixa, Protese
Removivel e Oclusao) o
Laboratoério Integrado (Dentistica, Endodontia e Periodontia) 01
Semiologia Integrada (Diagndstico Bucal, Radiologia e Patologia Bucal) 01
Biblioteca 01
Salas de aula 02
Instalagdes Sanitarias - Feminino 01
Instalagdes Sanitarias - Masculino 01
Instalacdes Sanitarias (PCD) 02

8.1.1 Instalacdes Administrativas

As instalagoes administrativas da UNIESAMAZ atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao as atividades propostas, a guarda, manutengao e disponibilizagao
de documentagdo académica.

Os espagos bem dimensionados, dotados de iluminagao, ventilagdo natural € mecéanica,
mobilidrio e aparelhagem especifica. Todas as instalagdes cumprem os requisitos de
acessibilidade, garantindo o acesso sem restrigdes de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

As instalagdes administrativas estdo equipadas com recursos tecnologicos diferenciados
e adequados as atividades previstas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados
microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia e videoconferéncia. Ha

disponibilidade de conexdo a internet em todos os equipamentos.

8.1.2 Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, considerando a sua
adequacdo as atividades propostas.

As salas bem dimensionadas, dotadas de iluminagdo, ventilacdo natural ¢ mecanica,

mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario. Todas as salas cumprem
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os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricdes de pessoas portadoras de
necessidades especiais.
As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnologicos diferenciados e adequados as
atividades previstas em seus espacos, cuja utilizagdo ¢ comprovadamente exitosa. Dessa forma,

foram alocados microcomputadores e projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de
conexao a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais,
oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

8.1.3 Auditoério

O auditorio atende as necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o
conforto, o isolamento e a qualidade acustica.

O auditorio estd equipado com recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a
disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

8.1.4 Espaco de Trabalho para Professores

8.1.4.1 Sala Coletiva de Professores

A sala de professores atende as necessidades institucionais, considerando a sua adequagao

as atividades propostas, viabilizando o trabalho docente. Permite descanso e atividades de lazer
e integracdo. Dispde de apoio técnico-administrativo proprio € espaco para a guarda de
equipamentos € materiais.

A sala de professores cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restrigdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Esta equipada com recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as atividades
previstas em seus espagos. Os recursos tecnologicos sdo apropriados para o quantitativo de

docentes. Foram alocados microcomputadores, impressoras e aparelhos de telefonia. Ha
disponibilidade de conexdo a internet em todos os equipamentos.

8.1.4.2 Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades

institucionais, viabilizando a¢des académicas, como planejamento didatico-pedagogico. Estao
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equipados com recursos de tecnologias da informacao e comunicagdo apropriados. Os espagos
garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e

para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

8.1.5 Espaco de Trabalho para Coordenadores de Curso

O espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as necessidades
institucionais, viabilizando agdes académico-administrativas e permitindo o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade.

O espagco ¢ dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnologica

diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

8.1.6 Espacos para Atendimento aos Discentes

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, e a possibilidade de
implementagao de variadas formas de atendimento.

Entre os principais espagos estdo o espago de trabalho para os Coordenadores de Curso e
os espagos de trabalho para docentes em tempo integral. Ambos permitem o atendimento

individualizado e reservado, assim como o atendimento em pequenos grupos.

8.1.7 Espacos de Convivéncia e de Alimentagao

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagdo as atividades e a acessibilidade.
Os espacos permitem a necessaria integracdo entre os membros da comunidade

académica e a contam com servigos variados e adequados.

8.1.8 Laboratorios, Ambientes e Cendrios para Praticas Didaticas

Os laboratorios, ambientes e cendrios para praticas didaticas sao disponibilizados
conforme as exigéncias estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, atendendo as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades e a acessibilidade.

Todos serdo servidos por recursos tecnoldgicos diferenciados.
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Foram criadas normas de seguranga para os laboratérios, ambientes ¢ cendrios para

praticas didaticas, disponiveis em local de fécil visibilidade nos espacos.

8.1.9 Salas de Apoio de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos cursos,
considerando o espaco fisico, a acessibilidade e as condi¢des ergondmicas.

Sao disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso projetado. Ha
disponibilidade de conexao estavel e veloz a internet em todos os equipamentos.

Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades da UNIESAMAZ e
possuem contrato vigente para atualizacao permanente. Passarao por avaliagdo periodica de sua
adequacdo, qualidade e pertinéncia.

Assim como o espaco, os equipamentos garantem a acessibilidade de pessoas portadoras
de necessidades especiais, incluindo recursos tecnoldgicos transformadores, tais como teclado
em Braille, fones de ouvido e softwares especificos.

Foram criadas normas de seguranga, disponiveis em local de fécil visibilidade nas salas.

Os servigos e o suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas atividades das
salas de apoio de informatica, que atendera em todos os horarios de funcionamento das mesmas.

Além disso, a UNIESAMAZ dispde de acesso a rede sem fio em todos os seus espagos,

o que amplia a capacidade de acesso de sua comunidade académica.

8.1.10 Biblioteca

A infraestrutura para a biblioteca atende as necessidades institucionais, possui estacoes
individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo
e organizagao do acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restrigdes
de pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condi¢des para atendimento
educacional especializado.

As instalagdes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao espaco fisico,
acustica, iluminagdo, ventilagdo e mobiliario. Da mesma forma, as instalagdes para estudos em
grupo sao adequadas no que se refere ao espago fisico, acustica, iluminagdo, ventilagdao e
mobiliario. Os cursos oferecidos pela UNIESAMAZ contam com salas suficientes para atender

as necessidades dos alunos.
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A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira das 08h00Omin as 22h00min, e aos sdbados
das 08h00min as 12h00min.

Os servigos da biblioteca estdo sob a responsabilidade de profissional da area de
biblioteconomia, devidamente registrada no 6rgdo competente. Atualmente, sdo 04 (quatro)
bibliotecarios. Além desses profissionais, a biblioteca conta com mais 04 (quatro) auxiliares de
biblioteca e 04 (quatro) estagiarios.

A biblioteca estd totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de investigacdo cientifica informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo
estd representado no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. Sera implantado um
repositorio de Trabalhos de Conclusdo de Curso On Line.

A biblioteca da UNIESAMAZ conta com um sistema integrado de manutencao de dados,
que inclui cadastro, investigagdo cientifica, alteracdo e exclusdo do acervo. Possui ainda um
gerador de relatorios que possibilita a criagdo instantanea de qualquer relatdrio relacionado as
informacgodes contidas no banco de dados da biblioteca.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local e empréstimo domiciliar;
reserva de livros; levantamento bibliografico; comutagao bibliografica nacional e internacional,
orientagdo quanto a normalizacdo bibliografica (normas ABNT).

A consulta ao acervo ¢ livre aos usudrios internos e externos, que podem dirigir-se as
estantes onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos microcomputadores disponiveis na
biblioteca, que permitem a busca on-line por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando
0s conectores 16gicos.

As consultas locais sdo atendidas no recinto da biblioteca, em sala propria ou no proprio
saldao de leitura, onde o usudario pode utilizar quantos volumes necessitar.

O empréstimo domiciliar somente € permitido aos usudrios internos (alunos, professores
e funciondrios), podendo ser retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras
pertencentes ao acervo, com exce¢dao das obras de referéncias, peridodicos e exemplares
reservados para consulta local.

Os empréstimos sdo feitos no balcdo de atendimento, podendo ser renovados caso nio
haja reserva para o livro em questdo. O periodo de empréstimo para cada usudrio € de 07 (sete)
dias consecutivos, podendo ser prorrogado desde que ndo haja reserva. Se o livro estiver em
atraso, a renovacao ¢ bloqueada até o pagamento da multa que deve ser feito no balcdo de

empréstimos.

216



EEDE 200,
y, & ,

UNIESAMAZ

CERTI G s VE I TAND D Banardie

LT
<cet

Lok

\[re

As reservas sao feitas no balcdo de empréstimo e podem ser efetivadas, também, nos
terminais de consulta, via rede. Toda obra emprestada pode ser reservada e, quando devolvida,
fica a disposi¢ao do usudrio que reservou por 24 horas. Apds o prazo, passa para outro usuario
ou volta a estante.

O levantamento bibliografico ¢ realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras. Pode
ser solicitado por qualquer usuario da biblioteca através de preenchimento de formulario
proprio.

A comutacdo bibliografica ¢ oferecida a usudrios internos e externos, viabilizando a
obtencao de copias de documentos que ndo fazem parte do acervo da biblioteca.

A biblioteca oferece um programa permanente de treinamento de usuarios, com o objetivo
de auxilia-los na normalizacao de seus trabalhos monograficos. Além disso, disponibiliza o
conjunto de normas da ABNT para normalizacdo de documenta¢do e um manual de normas
para a apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos, que ¢ adotado para todos os cursos da
UNIESAMAZ.

Entre os recursos inovadores da biblioteca estd o acervo virtual adquirido mediante

assinatura de biblioteca virtual.

8.1.11 Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica Destinada & CPA

A infraestrutura fisica e tecnologica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espaco de trabalho para seus membros, as condic¢des fisicas e de
tecnologia da informacao para a futura coleta e analise de dados, os recursos tecnoldgicos para
implantacao da metodologia escolhida para o processo de autoavaliagdo e recursos ou processos
inovadores.

A sala dispde de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador com acesso a internet.
Hé armaérios para a guarda do material. Esta equipada com aparelho de ar condicionado. Ha

acessibilidade plena.

8.1.12 Instalagdes Sanitarias

As instalacdes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, as condicoes de limpeza e seguranca.
As instalagdes sanitdrias cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso

sem restrigdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.
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8.1.13 Plano de Avaliacdo Periodica dos Espacos e Gerenciamento da Manuteng¢ao Patrimonial

A manutengao e conservagao das instalacdes fisicas, dependendo de sua amplitude, serdo
executadas por funcionarios da UNIESAMAZ ou por meio de contratos firmados com empresas
especializadas.

As politicas de manutengdo e conservacao definidas consistirdo em:

* Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade académica;

* Preceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos espacos e
instalagdes proprias para o uso;

* Executar procedimentos de revisdo periodica nas areas elétrica, hidraulica e de construcao da
Instituicao.

Para avaliagdo periddica dos espagos havera uma lista dos componentes da edificagdo a

serem inspecionados periodicamente. A lista contemplara:

- Arquitetura e Elementos de Urbanismo (Instalagdes Civis)

- Fundagdes ¢ Estruturas

- Instala¢des Hidraulicas e Sanitarias

- Instalacdes Elétricas e Eletronicas

- Instalagdes de Prevencao e Combate a Incéndio (Seguranca)
- Instalagdes Mecanicas e de Utilidades

- Outras Instala¢des e Equipamentos

Além disso, no processo de avaliacdo periddica dos espacos destinados ao seu
funcionamento, a IES podera contar com a participagdo de consultores externos especializados
para analisar suas condi¢des e sugerir medidas de ampliagdo, reformulagdo e/ou atualizagao dos
espacos, considerando os aspectos ja citados.

Periodicamente a UNIESAMAZ providenciara uma Inspecao Predial e Parecer Técnico,
vistoria onde serao determinadas as condi¢des técnicas, funcionais e de conservagao de uma
edificacdo, visando orientar e/ ou avaliar as manutengdes preventivas e corretivas.

Por meio do processo de autoavaliacdo institucional a Instituicdo realizard, também,
avaliacdo peridodica dos espacos destinados ao seu funcionamento, incluindo instalagdes
administrativas; salas de aula; auditorio; sala dos professores; espagos para atendimento aos
discentes; espacos de convivéncia e de alimentacdo; biblioteca; laboratdrios, ambientes e

cenarios para praticas didaticas e instalacdes sanitarias.
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O objetivo ¢ garantir a constante adequagdo, em termos quantitativos e qualitativos
(adequagdo, pertinéncia, atendimento as demandas, servigos prestados e qualidade) dos
diversos espacos destinados ao funcionamento da UNIESAMAZ.

Para tanto, a UNIESAMAZ, por meio da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), aplicara,
semestralmente, questiondrios dirigidos a comunidade académica (docentes, técnico-
administrativos e discentes), que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliagdo consistira, basicamente, em uma analise que considera os seguintes aspectos:
a) avaliar o quantitativo de espagos X o nimero de usudrios;

b) avaliar as dimensdes dos espagos considerando o seu uso, servigos oferecidos e o nimero de
usuarios;
¢) avaliar os espagos em termos de climatizagao, iluminagao, actstica;
d) avaliar os espagos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espacos em termos de limpeza.

Serao utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario do
Enade. particularmente as respostas aos seguintes itens do Questionario Socioecondomico:
e Os professores utilizaram tecnologias da informag¢do e comunicagdo (TICs) como estratégia
de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica)?
e A instituicdo dispds de quantidade suficiente de funciondrios para o apoio administrativo e
académico?
e As condicdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?
e Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados para a
quantidade de estudantes?
e Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao curso?
e A instituicdo dispos de cantina e banheiros em condi¢des adequadas que atenderam as
necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a UNIESAMAZ implantard estratégias ou a¢des que
visem adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espacos destinados ao
funcionamento da IES, tendo como prioridade a suficiéncia de:

e Espacos existentes para atendimento aos alunos;
e Salas de aula;
e Sala de professores (atendimento as necessidades institucionais e dos cursos);

e Espacos de trabalho para docentes em tempo integral;
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e Salas de Coordenadoria;

¢ Instalagdes administrativas;

e Instalagdes sanitarias;

e Espacos de alimentacdo e convivéncia;

e Auditorio;

e Biblioteca;

e Laboratdrios especificos (ou cenarios para praticas didaticas);

e Salas de apoio de informatica (adequacdo, atualizagdo, qualidade e pertinéncia:
disponibilidade de equipamentos; conforto; estabilidade e velocidade de acesso a internet, a
rede sem fio; adequagdo do espago fisico; hardwares e softwares);

e Demais instalacoes.

8.2 EQUIPAMENTOS

8.2.1 Equipamentos de Informatica

A UNIESAMAZ dispde de uma ampla rede de equipamentos de informatica disponiveis
em seus Varios espagos.

Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as instalagdes: instalacdes
administrativas, salas de aula, auditorio, espagos de trabalho para professores e Coordenadores
de Curso, espagos para atendimento aos discentes, laboratorios, ambientes e cenarios para
praticas didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da CPA. Todos os
equipamentos de informéatica da UNIESAMAZ estdo interligados em rede e possuem acesso a

internet.

8.2.2 Rede de Comunicagdo Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da UNIESAMAZ estdo interligados em rede e
possuem acesso a internet.
Além disso, a UNIESAMAZ dispde de acesso a rede sem fio em todos os seus espagos,

o que amplia a capacidade de acesso de sua comunidade académica.
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8.2.3 Recursos Audiovisuais e Multimidia

A UNIESAMAZ disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser

utilizados pela comunidade académica.

8.2.4 Plano de Expansdo, Manuteng¢do e Atualizacdo dos Equipamentos

A manutengao e atualizagdo de equipamentos e softwares, dependendo de sua amplitude,
também serdo executadas por funcionarios da IES ou por meio de contratos com empresas
especializadas.

A politica de manutencdo e atualizacdo de equipamentos e softwares visa manter
equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade académica; proceder a
reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos equipamentos para o
uso; executar procedimentos de revisdo periodica nos equipamentos da UNIESAMAZ.

Os equipamentos serao ampliados de forma a atender a expansao da infraestrutura fisica
projetada em funcao da demanda gerada pela implantacdo dos cursos da UNIESAMAZ.

E de responsabilidade area de tecnologia da informagdo (TI), prover a manutengao,
conservagdo ¢ atualizacdo de equipamentos e softwares da UNIESAMAZ. A requisi¢do de
compra de suprimentos (cabos, conectores, teclados etc.) para utilizagdo nas dependéncias da
UNIESAMAZ ser4 feita através da area de TI, bem como de softwares e equipamentos.

E de responsabilidade das Coordenadorias de Curso definir os soffwares necessarios para
a pratica educacional de seus respectivos cursos. E de responsabilidades das coordenadorias de
curso fazer o levantamento das necessidades de seus cursos quanto aos suprimentos

computacionais (cabos, conectores, CD-ROMS etc.) para satisfazer estas necessidades:

EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

RECURSO RESPONSABILIDADE VERIFICACAO

Responsaveis pelos Setores,

setor de TIC e Direcao
Inicio do semestre anterior a
Equipamentos de Uso (considerar este PDI, nimero
demanda, para solicitagao
Institucional de vagas, cursos ofertados, o
. de aquisigdo
novos cursos e autoavaliacao

institucional)
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EXPANSAO DE EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

RECURSO RESPONSABILIDADE VERIFICACAO

Responsaveis pelos Setores,

setor de TIC e Direcao
Inicio do semestre anterior a
Softwares de Uso nos Setores | (considerar este PDI, numero
demanda, para solicitacdo
da IES de vagas, cursos ofertados, o
. de aquisigdo
novos cursos e autoavaliacao

institucional)

Coordenadores de

) Curso, Estudos do NDE,
Equipamentos de Uso nos

Docentes ¢ setor de TIC Inicio do semestre anterior a
Cursos (Aulas) e de
(considerar este PDI, PPCs, demanda, para solicitagao
Laboratorios Disponibilizados ‘ o
Planos de Ensino, numero de de aquisicao

aos Alunos
vagas, numero de alunos e

autoavaliacdo institucional)

Coordenadores de

Curso, Estudos do NDE,
Softwares de Uso

Docentes e setor de TIC Inicio do semestre anterior a
nos Cursos (Aulas) e de
(considerar este PDI, PPCs, demanda, para solicitacao
Laboratorios Disponibilizados
Planos de Ensino, numero de de aquisicao

aos Alunos
vagas, nimero de alunos e

autoavaliacdo institucional)

Manutencdo Preventiva e Corretiva de Equipamentos - Estratégias

e Assegurar a estrutura necessaria a concretizacdo deste plano, tendo em consideragao os
procedimentos necessarios.

e Contar com o corpo docente e técnico-administrativo, para conscientizar o corpo discente
quanto a forma correta de utilizacdo dos equipamentos. As normas de utilizagdo serdo
disponibilizadas nas instalagdes e em todos os Laboratorios da Instituigao.

e Assegurar recursos financeiros compativeis com os planos e programas decorrentes do

plano.
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e Assegurar a disponibilidade dos recursos humanos qualificados, de forma a garantir o
cumprimento desta, definindo programas de formagao e treinamento de técnicos para o nos
diferentes niveis.

e Elaborar normas técnicas a serem adotadas referentes aos equipamentos, de uso comum nos
diferentes setores - padronizagdo dos procedimentos -.

Manutencdo e Operacionalidade dos Equipamentos - Estratégias

e Elaborar as especificacdes técnicas para compra e recebimento de materiais € equipamentos.
e Elaborar especificagdes para os contratos, assisténcia técnica, compra ou transferéncia de
equipamentos.
e Assessorar tecnicamente os usudrios na definicdo das necessidades, caracteristicas ¢
especificagdes dos equipamentos.
e Estabelecer Sistemas e Planos de Manutencao de todos os equipamentos da Instituicao.

Compete ao setor responsavel pela manutengdo: planejar, coordenar, orientar, fiscalizar,
acompanhar e controlar as atividades de manutencdo e conservacdo dos equipamentos da
UNIESAMAZ.

Os servigos de manutencao classificam-se em preventivos e corretivos.

A Manutenc¢ao Preventiva classifica-se como periodica e aperiodica.
e Manuten¢ao Preventiva Periddica: caracteriza-se pela programacao antecipada e periodica
dos servicos. Tais periodicidades sdo estabelecidas em fungdo do tempo de utilizagao, do
regime de operacdo e desempenho do equipamento, do ano de fabricacdo do equipamento e
recomendagoes do fabricante.

As periodicas subdividem-se em parciais e gerais.

e Manuten¢do Preventiva Aperiddica: Sdo resultados de inspecgdes prévias, ensaios e testes
que indicam anomalia no funcionamento do equipamento, necessitando correcao.

A Manutencdo Corretiva ocorre imediatamente apdés a falha do equipamento,
objetivando recupera-lo rapidamente.

A programac¢do de manutengdo preventiva ¢ elaborada especificamente para cada tipo

de equipamento, através de critérios especificos, registros e programa de manutengdo. Todo o
equipamento ¢ inspecionado pelos critérios de inspe¢do parcial e inspe¢do geral, quando da
atualizacdo do programa de manutengao.

Tipos de Inspecdao e Manutencio

Inspecoes
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Ap6s as aulas praticas, sdo feitas inspe¢des nos equipamentos utilizados, podendo ser

diarias ou semanais dependendo da frequéncia da utilizagdo do equipamento.

e Quinzenal

Trata-se de uma inspecdo periodica que € realizada quinzenalmente pelo técnico

responsavel.

e Semestral

Trata-se de um servigo detalhado de inspegdo periodica, realizado pelo técnico

responsdvel ou técnicos especificos especialistas em equipamentos, neste caso servigo

terceirizado.

As anomalias encontradas sdo registradas em formulario especifico.

Manutencoes

e Manutenc¢do Preventiva Periodica
e Manutencdo Preventiva Aperiddica
e Manutengdo Corretiva

Servicos Realizados nas Manutencoes

e Levantamento da necessidade de manutengdo nos equipamentos: inspe¢des, manutencdes

periddicas, aperiddicas e corretivas nos equipamentos e instalacdes; ensaios elétricos nos

equipamentos.

e (Correcao de anomalias. Verificagdo, correcao e substituigdo de pecas de reposi¢do e outros

necessarios.

Vantagens da Manutencdo Preventiva

e Maior vida util do equipamento.

e Diminuir panes, quebras e paradas repentinas.

e Maior rentabilidade do equipamento.

e Aumento de eficiéncia de operacgao.

e Economia de verbas e energia.

e Solugdes rapidas, redugdo de paradas do equipamento.

e Economiza custos de operacdo e manutencao corretiva.

e Manuseio dos Equipamentos

e Qualquer equipamento deve ser manuseado com bastante cuidado, a fim de se evitar danos.
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e Nunca deixe cair objetos pesados (ferramentas, parafusos etc.) dentro do equipamento.

e Procedimentos para Verificagdes Periddicas

e Inspecione periodicamente o estado das superficies e dos reparos que porventura existam.
e Repare toda e qualquer area danificada, ndo importando suas dimensdes.

e Se o plug de algum reparo se encontrar solto ou danificado, o mesmo devera ser substituido.

Procedimento para Limpeza Diaria dos Equipamentos

Limpe o equipamento (incluindo acessorios internos, que permitam limpeza). A parte
externa e interna do equipamento, bem como os acessorios, deve estar livre de qualquer residuos
ou qualquer outro material contaminante.

Manutencao Corretiva

A solicitagao de manuten¢ao de um determinado equipamento podera ser feita por meio
de envio de notificacdo, por meio eletronico, a Coordenacao do Curso, pelo responsavel pelo
setor ou laboratdrio.

Antes de enviar o equipamento a uma empresa ou representante técnico, ¢ importante
que o técnico ou responsavel pelo setor ou laboratorio realize inspecdo do equipamento e tente
identificar a causa da falha do equipamento, independentemente do defeito acusado por um
usuario. A identificacdo da causa serd registrada em um formulario proprio e em ficha para
controle de servigos externos.

Para equipamentos sob contrato de manutengao (informacao contida no historico do
equipamento), € necessario que a Coordenacao de Curso verifique o tipo de contrato efetuado
para o equipamento em questao. Se for contrato de manutengao por periodo determinado, deve
entdo solicitar a presenca do técnico ou solicitar a Dire¢do enviar o equipamento para as oficinas
da empresa prestadora de servigo.

Caso o equipamento ndo esteja em garantia, o Coordenador de Curso deve sugerir a
empresa, equipe ou o técnico que executara o servi¢o. E importante nessa etapa a elaboragio
de uma forma de registro da data de entrega do equipamento para o técnico, que servira para o
controle do tempo de reparo do equipamento. Sugere-se a utilizacdo de uma agenda com a
anotacao da data prevista para a conclusao do servigo, a identificagdo do equipamento € o nome
do técnico.

Em varios casos, o equipamento deve ser localizado e levado para a oficina de
manutengao, se necessario. Equipamentos de grande porte s6 podem ser consertados no local
onde estdo instalados.
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Durante o reparo, ¢ possivel a necessidade de substituicdo de pecas. Cada peca
substituida deve ser rigorosamente anotada no histérico do equipamento.
Caso nao seja possivel o reparo do equipamento, caberd a Coordenagdao de Curso

solicitar a Diretoria aquisi¢do de um novo equipamento.

8.3 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a UNIESAMAZ projetou o uso dos seguintes
recursos: redes sociais; telefonia; videoconferéncia e programas especificos de
microcomputadores (softwares).

Além disso, a UNIESAMAZ dispde de um conjunto de recursos de informatica
disponiveis para a comunidade académica. Os equipamentos estao localizados praticamente em
todas as instalacdes: instalagdes administrativas, salas de aula, auditdrio, espagos de trabalho
para professores e Coordenadores de Curso, espacos para atendimento aos discentes,
laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas, salas de apoio de informatica,
biblioteca e sala da CPA. Todos os equipamentos de informatica da UNIESAMAZ estao
interligados em rede e possuem acesso a internet.

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo asseguram a execugdo deste
PDI, wviabilizam as acdes académico-administrativas, garantem a acessibilidade
comunicacional, possibilitam a interatividade entre os membros da comunidade académica e

apresentam solugdes tecnologicas inovadoras.

8.4 ACERVO BIBLIOGRAFICO

8.4.1 Bibliografia

a) Livros e Periodicos

O acervo fisico estd tombado e informatizado e o virtual possui contrato que garante o
acesso ininterrupto pelos usuarios. Ambos estdo registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica e complementar ¢ adequado em relagdo aos componentes
curriculares e aos conteudos descritos nos PPCs ¢ esta atualizado, considerando a natureza dos

componentes curriculares.
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O acervo esta referendado por relatdrio de adequacio, assinado pelo NDE, comprovando
a compatibilidade, em cada bibliografia basica dos componentes curriculares, entre 0 nimero
de vagas e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais hd garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e recursos
tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteudo administrado nos componentes curriculares.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas
de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e

do servigo.

b) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

A biblioteca participa de programas cooperativos existentes no pais (participagdo em
redes cientificas), visando ampliar sua capacidade de presta¢ao de servigos, como o COMUT.
O COMUT ¢ um servigo de comutacao bibliografica que visa dar acesso a informagao existente
nas principais bibliotecas brasileiras e na British Library. Através deste programa ¢ possivel

obter copia de documentos nao encontrados na biblioteca da UNIESAMAZ.

¢) Multimidia
A biblioteca dispde de acervo multimidia, incluindo CD-ROMs, DVDs e VHS. A

biblioteca disponibiliza aos usudrios equipamentos necessarios para a utilizagdo deste acervo.

d) Jornais e Revistas
A Dbiblioteca conta com a assinatura corrente dos seguintes jornais e revistas: O
Paranaense, Folha de Sao Paulo, O Globo, Gazeta Mercantil, Revista Veja, Revista Isto E,

Revista Epoca.
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8.4.2 Plano de Atualizagdo do Acervo

A politica de aquisi¢c@o, expansao e atualizacdo do acervo ¢ baseada nas necessidades dos
cursos ministrados pela UNIESAMAZ, seguindo as indicagdes de aquisicao de bibliografia do
corpo docente, discente, Coordenadores de Curso, Diretoria da IES e funciondrios, com base
na bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
Cursos.

A bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
cursos sera considerada definida apds estudo e a aprovagao pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso ofertado. Cabe ainda ao NDE verificar:

a) para titulos virtuais

e se estdo garantidos por meio de contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo de
conteudo e informagdes digitais;

e se o contrato firmado discrimina o quantitativo de acessos simultaneos e a validade do
documento;

e se ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica e complementar virtual por 24
horas, em todos os dias da semana (inclusive sdbados, domingos e feriados), para os discentes
acessarem em locais externos a Institui¢ao;

e se hé a possibilidade de acesso na IES, quanto a adequacao das instalagdes disponibilizadas,
da estrutura informatizada (microcomputadores com configuragdo e softwares que possibilitam
acesso aos titulos referendados) e a acessibilidade em fungdo da provavel demanda;

e wi-finas instalagdes da IES, disponibilizada aos discentes, para que possam acessar o acervo,
também, por meio de seus equipamentos pessoais, utilizando a rede sem fio da Instituicdo;

b) para titulos fisicos

¢ disponibilidade de titulos e exemplares;

¢) para titulos virtuais ou fisicos

e se estdo adequados e atualizados, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e conteudos que serdo desenvolvidos (matriz curricular dos cursos, o perfil do
egresso, os planos de ensino e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs especificas;

e existéncia de exemplares e/ou acesso virtual a periddicos especializados, que suplementam
(bibliografia basica) ou complementam (bibliografia complementar) o conteido que sera

administrado nos componentes curriculares dos cursos.

228



BE0E 2og,

LY
3
il.!
T

UNIESAMAZ

CERTH G R TR B 2ana i,

—

o

LRSS

A

A aquisi¢do do material bibliografico ocorrerda de forma continua, com base nas
solicitacdes de aquisi¢do dos cursos (NDEs) e/ou identificacdo de necessidades por parte da
biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da Institui¢ao.

A biblioteca solicitard, semestralmente, ao corpo docente, discente, Coordenadores de
Curso / NDEs e Diretoria da IES, e funcionarios, indicagdo de publicagdes e materiais especiais,
para atualizagdo e expansao do acervo.

Os docentes receberdo um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a
bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em
conformidade com os programas previstos.

A bibliotecaria atualizard, também, o acervo através de consultas em catdlogos de
editoras, sites de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de
conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo.

No decorrer do semestre serdo adquiridas obras de acordo com novos langamentos e que
sejam relevantes para os cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e deixar
0 acervo sempre atualizado.

A Coordenadoria de Curso solicitara a biblioteca os relatdrios necessarios para os estudos
que serdo realizados semestralmente pelo NDE.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas
de acesso mais demandadas.

Medidas de prevengao adotadas:

e Para titulos virtuais, verificacao semestral do contrato firmado entre a IES e a fornecedora
do acervo de conteudo e informacdes digitais (adequacdo do quantitativo de acessos
simultaneos e a validade do documento; testar, diariamente, inclusive sabados, domingos e
feriados, disponibilidade do acervo virtual para os discentes acessarem em locais externos a
Institui¢do; testar diariamente microcomputadores, configuragdes e softwares que possibilitam
acesso aos titulos, rede e o acesso aos titulos virtuais; testar diariamente internet sem fio
disponibilizada aos alunos nas instalagdes da [ES, e o acesso aos titulos virtuais; implementagao
de uma linha direta com a Institui¢ao para o discente comunicar qualquer dificuldade de acesso
e realizar sugestdes.

e Para titulos fisicos, implementacdo e cumprimento da politica de politica de aquisicao,

expansao e atualiza¢do do acervo (inclusive a pesquisa e aquisicao excepcional de titulos mais
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solicitados ou utilizados pelos alunos); verificagdo de disponibilidade de titulos e exemplares,
nos termos da rotina da biblioteca e em atendimento ao seu regulamento especifico.
e Para titulos virtuais e fisicos, realizacdo de estudo periddico pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), com produgao e divulgacao do relatério.

A seguir ¢ apresentado o cronograma de aquisi¢do e expansdo do acervo bibliografico

para o periodo 2025/2029.

CRONOGRAMA DE AQUISICAO E EXPANSAO DO ACERVO

QUANTIDADE
ACERVO
2025 2026 2027 2028 2029
Titulos 8982 9500 10.000 10.500 11.000
Livros
Exemplares 117.156 | 120.000 | 122.000 | 122.500 125.000
Periodicos 30 35 40 45 50
Base de Dados 02 02 02 02 02
Multimidia 10 20 40 40 40
Jornais e Revistas 05 05 05 05 05

8.4.3 Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do Servigo

I - OBJETIVOS

e Orientar a politica de aquisi¢ao, expansao e atualizacao do acervo;

e Definir medidas de prevencao de desastres;

e Identificar os tipos de riscos mais frequentes em bibliotecas;

e Minimizar riscos de acidentes;

e Orientar o plano de evacuacao;

e Possibilitar socorros no menor espaco de tempo apds o acidente;

e Proteger acervo, bens, ambiente e pessoas.

I - AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZACAO DO ACERVO

A politica de aquisi¢@o, expansao e atualizagao do acervo ¢ baseada nas necessidades dos cursos
ministrados pela UNIESAMAZ, seguindo as indicac¢des de aquisi¢ao de bibliografia do corpo
docente, discente, Coordenadores de Curso, Diretoria da IES e funcionarios, com base na

bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos.

230



EEDE 200,
y, & ,

UNIESAMAZ

CERTI G s VE I TAND D Banardie

LT
<cet

Lok

\[re

A bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos

cursos sera considerada definida apds estudo e a aprovacdo pelo Nucleo Docente Estruturante

(NDE) do curso ofertado. Cabe ainda ao NDE verificar:

a) para titulos virtuais

se estdo garantidos por meio de contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo
de conteudo e informacdes digitais;

se o contrato firmado discrimina o quantitativo de acessos simultaneos e a validade do
documento;

se ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia béasica e complementar virtual por
24 horas, em todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados), para os
discentes acessarem em locais externos a Instituigao;

se ha a possibilidade de acesso na IES, quanto a adequacdo das instalagdes
disponibilizadas, da estrutura informatizada (microcomputadores com configuragdo e
softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados) e a acessibilidade em funcao
da provavel demanda;

wi-fi nas instalagdes da IES, disponibilizada aos discentes, para que possam acessar o
acervo, também, por meio de seus equipamentos pessoais, utilizando a rede sem fio da

Instituicao;

b) para titulos fisicos

disponibilidade de titulos e exemplares;

¢) para titulos virtuais ou fisicos

se estdo adequados e atualizados, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e conteudos que serdo desenvolvidos (matriz curricular dos cursos, o perfil
do egresso, os planos de ensino e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs
especificas;

existéncia de exemplares e/ou acesso virtual a periddicos especializados, que
suplementam (bibliografia basica) ou complementam (bibliografia complementar) o

conteudo que sera administrado nos componentes curriculares dos cursos.

A aquisi¢do do material bibliografico ocorrera de forma continua, com base nas solicitagdes de

aquisi¢ao dos cursos (NDEs) e/ou identificacdo de necessidades por parte da biblioteca, e de

acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituigao.
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A biblioteca solicitara, semestralmente, ao corpo docente, discente, Coordenadores de Curso /

NDEs e Diretoria da IES, e funcionarios, indicagdo de publicagdes e materiais especiais, para

atualizagdo e expansao do acervo.

Os docentes receberdo um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia

basica e complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com

0s programas previstos.

A bibliotecaria atualizara, também, o acervo através de consultas em catalogos de editoras, sites

de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de conhecer os novos

langamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo.

No decorrer do semestre serdo adquiridas obras de acordo com novos lancamentos e que sejam

relevantes para os cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e deixar o

acervo sempre atualizado.

A Coordenadoria de Curso solicitara a biblioteca os relatorios necessarios para os estudos que

serdo realizados semestralmente pelo NDE.

O acervo ¢ gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de

acesso mais demandadas.

Medidas de prevencao adotadas:

= Para titulos virtuais, verificagdo semestral do contrato firmado entre a IES ¢ a fornecedora
do acervo de contetido e informagdes digitais (adequacdo do quantitativo de acessos
simultaneos e a validade do documento; testar, diariamente, inclusive sdbados, domingos e
feriados, disponibilidade do acervo virtual para os discentes acessarem em locais externos
a Instituicdo; testar diariamente microcomputadores, configuragdes e softwares que
possibilitam acesso aos titulos, rede e o acesso aos titulos virtuais; testar diariamente
internet sem fio disponibilizada aos alunos nas instalagcdes da IES, e o acesso aos titulos
virtuais; implementacdo de uma linha direta com a Instituicdo para o discente comunicar
qualquer dificuldade de acesso e realizar sugestoes.

= Para titulos fisicos, implementagdao e cumprimento da politica de politica de aquisicao,
expansdo e atualizagdo do acervo (inclusive a pesquisa e aquisi¢do excepcional de titulos
mais solicitados ou utilizados pelos alunos); verificagdo de disponibilidade de titulos e
exemplares, nos termos da rotina da biblioteca e em atendimento ao seu regulamento

especifico.
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= Para titulos virtuais e fisicos, realizagdo de estudo periddico pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), com produc¢ao e divulgacao do relatério.

III - RISCOS

A seguir sdo descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.

1) Riscos Fisicos

A biblioteca ndo apresenta riscos desse tipo.

Possui conforto ambiental, proporcionada por ar-condicionado.

2) Riscos Quimicos e Biologicos

Poeira, fungos e tracas - prevengao por meio de higienizagdo regular.

Medidas de higienizac¢ao regular:

a) a cada 3 (trés) meses sera realizada a limpeza de todos os livros da biblioteca, bem como seu

folheamento, evitando assim de mofar e de amarelar as paginas;

b) a cada 2 (dois) meses, sera realizada a limpeza de todas as estantes e prateleiras com alcool;

¢) 1 (uma) vez por semana a biblioteca sera limpa por equipe limpeza e manutencao;

d) diariamente, limpeza e higienizagao de:

- mesas (estudo individual e em grupo);

- balcdo de atendimento;

- computadores;

- assoalho.

Adicionalmente, as prateleiras sdo de material adequado, que evita mofo, cupim e roedores (tal

como a madeira); nenhum dos livros e revistas devem ficar encostados nas paredes, de forma a

evitar bolor.

E proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca, de forma a evitar que se sujem os

livros e as mesas, e dessa forma evitando o aparecimento de insetos e roedores.

3) Riscos Ergondmicos

Refere-se a uma postura inadequada decorrente do uso dos espacos da biblioteca.

Quanto ao quesito peso, a biblioteca da IES possuira um carrinho para guarda dos livros.

4) Riscos Ambientais

Manutenc¢ao de arranjo fisico e a iluminagdo adequados.

A infraestrutura possuira extintor de incéndio, luzes de emergéncia e adesivo antiderrapante

nos locais de maior probabilidade de queda, uma vez detectados.

5) Outros Riscos
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Quanto aos outros riscos e suas devidas prevengoes, tem-se o seguinte:

a) Roubos e Furtos

Medidas de prevencao adotadas: instalagdo de cameras em locais estratégicos; proibicdo de
entrada na biblioteca portando bolsas, mochilas, sacolas e similares; balcao de atendimento
(para empréstimos e devolugdes) localizado em local estratégico, permitindo que os
funcionarios visualizem o acesso ao acervo; implementagdo de sistema de vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma e ndo reagir; contatar a diretoria da
Institui¢do, para a ado¢@o das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevencado adotadas: manutencao periddica de extintor de incéndio; corredor para
evacuagao/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as exigéncias do corpo de
bombeiros; manuten¢cdo de equipamentos eletronicos (computadores, impressoras etc.)
desligados quando do encerramento do turno e nos finais de semana; manuteng¢ao de condigdes
adequadas de armazenamento (exemplo: prateleiras ficam longe de canalizagdes e instalagdes
elétricas).

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. Nao gritar, ndo correr. Alertar usuarios na
biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar pessoas que tenham
dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, criancas). Acionar o Corpo de Bombeiros.
Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio. Se a roupa atear com o fogo, ndo corra,
deite-se e role no chdo, de forma a apaga-lo do corpo/roupa. Se ouvir uma explosao, atire-se
para o chdo e proteja a nuca com os bragos. Apos a evacuagdo, todos devem ficar juntos e
verificarem se ninguém voltou atras. Deixe objetos pessoais para tras. Nunca retorne ao local
do incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

¢) Inundagdo/goteiras (itens molhados)

Medidas de prevencgdo adotadas: boas praticas de acondicionamento. Nao armazenar acervo
e/ou objetos em contato direto com o solo. Isso ird certamente retardar os possiveis estragos em
caso de inundagdo. Manter portas e janelas bem fechadas. Verificagao periodica de instalagao
hidréulica.

Nao use equipamentos elétricos que tenham sido molhados ou em locais inundados, pois ha
risco de choque elétrico e curto-circuito. Se necessario, desligar os aparelhos eletronicos ligados

na energia elétrica.
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Havendo livros molhados, secar imediatamente com um papel absorvente limpo, como papel
higiénico ou papel toalha, evitando que a 4gua entre em contato com o miolo do livro. Havendo
algum prejuizo no material, ele pode ser reparado na propria biblioteca, ou, nos casos mais
graves, sera pedida sua reposigao.

Em caso de ocorréncia, alertar usuarios e o funcionario da biblioteca de forma calma. Em
emergéncias, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar pessoas que tenham
dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa visdo ou cegos).

Em condic¢des de desastre por inundacdo, pode ser necessario usar aspiradores, ventiladores,
desumidificadores ou equipamento similar no interior da biblioteca, particularmente nas areas
de armazenamento.

d) Queda de Energia

Medidas de preven¢ao adotadas: instalagdo de luzes de emergéncia. Manutengdo de sistema de
backup de seguranca nos computadores, evitando a perda de trabalhos que estejam sendo
realizados antes da queda. Utilizacao de software académico que permita a renovacao de obras
em diferentes dispositivos (computadores, fablets e celulares), e de qualquer local (possibilita
renovacao de obras mesmo quando da queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar pessoas que
tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa visao ou cegos).

IV - PRIMEIROS SOCORROS

Regras bésicas de primeiros socorros, conforme recomendado pela Prefeitura Municipal de Sao
Paulo:

1) Orientagdes iniciais - primeiros procedimentos

- mantenha a calma;

- procure o auxilio de outras pessoas, caso necessario;

- ligue para a emergéncia (CORPO DE BOMBEIROS 193; SAMU 192);

- mantenha os curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima

- n30 movimente-a com gestos bruscos;

- converse com a vitima. Se ela responder, significa que nao existe problema respiratério grave.
Se ela ndo conseguir se comunicar, verifique se esta respirando. Caso ndo esteja, haja rapido:
proteja sua mao com uma luva e verifica se algo estd atrapalhando a respiragdo, tais como

protese dentdria ou vomito; remova imediatamente;
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- se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posi¢ao lateral de seguranga (cabeca voltada para
o lado, a fim de evitar engasgos);

- se necessario, solicite os equipamentos de apoio necessarios (cadeira de rodas; maca etc.).
Exame primario:

- colocar reto o pescogo da vitima;

- avaliar se a vitima apresenta parada respiratoria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a

* ® N
< I p VA

reanimacao cardiopulmonar, conforme imagem a seguir:

Maos no centro do Deixe os bracos esticados, ombros COMPRIMA
torax. em cima da mao e dedos cruzados.

Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!

Fonte:http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-cardiopulmonar-
aprenda-a-salvar-vidas/
- em casos de hemorragia, busque formas de conté-las;
- mantenha a vitima aquecida.
Em caso de convulsdo ou epilepsia:
- proteja a pessoa contra objetos asperos e pontiagudos;
- coloque a vitima em um local de onde ndo possa cair (no chao);
- coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito;

- ndo tente impedir os movimentos convulsivos.

8.5 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA PARA O PERIODO
DE VIGENCIA DO PDI

Na expansdo da infraestrutura fisica da UNIESAMAZ serdo observadas as seguintes
diretrizes gerais:

a) atendimento as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT/NBR quanto
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a iluminacdo, a ventilagdo, a refrigeragdo, a actistica e ao mobiliario;
b) atendimento aos requisitos de acessibilidade a pessoas portadoras de necessidades especiais;
¢) atendimento as normas de biosseguranga.

Para atender a demanda gerada pelos dos cursos de graduacdo no periodo 2025/2029, a
UNIESAMAZ providenciara a construgdo de 30 salas de aula, com 60,00 m? cada uma e
capacidade para 50 alunos. As novas salas de aula serdo bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a
todas as condicoes de salubridade.

Nesse periodo de expansdo, também, serdo ampliadas as dimensdes da biblioteca e o
numero de laboratérios de informatica.

Sera construido um novo auditério com 200,00 m?, todo dotado de isolamento acustico,
de iluminacdo, de ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condi¢des de salubridade. A biblioteca serd ampliada em 200,00 m?>. A UNIESAMAZ
providenciard a instalagdo de mais 06 laboratérios de informatica, com 50,00 m? cada um.

A UNIESAMAZ providenciara, também, a instalacdo dos laboratorios especificos dos
cursos que serdo implantados. O planejamento desses laboratorios obedecera as exigéncias do
projeto pedagogico de cada curso quanto a equipamentos, mobiliario e materiais de consumo.

Além das instalagdes necessarias para os cursos, no projeto de expansdo fisica da
Instituicdo esta prevista a ampliacao de outros espagos de uso coletivo, como as instalagdes
sanitarias, as d4reas de circulacdo e as 4reas de convivéncia, sendo tais ampliagdes
disponibilizadas no periodo de 2025/2029.

Os equipamentos de informatica serdo ampliados de forma a atender a expansdo da
infraestrutura fisica projetada para o periodo 2025/2029.

A seguir ¢ apresentado o cronograma de aquisi¢do dos equipamentos de informatica da

UNIESAMAZ para o periodo 2025/2029.

CRONOGRAMA DE AQUISICAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ‘

QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS
2025 2026 2027 2028 2029
Microcomputadores 150 180 200 220 240
Impressoras 37 45 60 65 70

A aquisi¢do dos equipamentos de informatica destinados aos laboratérios especificos dos

cursos que serdo implantados obedecera as exigéncias do projeto pedagdgico de cada curso.
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A UNIESAMAZ providenciara a ampliagdo dos recursos tecnologicos e audiovisual
disponiveis.

A seguir ¢ apresentado o cronograma de aquisicdo dos recursos tecnoldgicos e
audiovisual da UNIESAMAZ para o periodo 2021/2025.

CRONOGRAMA DE AQUISICAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS E

AUDIOVISUAIS
QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS
2025 2026 2027 2028 2029
Tela de Projecao 02 08 08 08 08
Projetor Multimidia 71 80 90 100 120
Televisao 10 20 30 40 50
Aparelho de Som 05 10 12 14 18
Microfone 02 04 04 04 04

A aquisicdo dos recursos tecnoldgicos e audiovisual destinados aos laboratérios
especificos dos cursos que serdo implantados obedecerd as exigéncias especificas do projeto
pedagogico de cada curso.

Para o Curso de Graduagdao em Agronomia sera disponibilizada a seguinte infraestrutura
especifica: Laboratorios de: Solos e Nutricdo de Plantas; Biologia e Microbiologia; Genética,
Melhoramento e Biologia Molecular; Sementes; Micropropaga¢do; Cultura de Tecidos;
Fitopatologia; Entomologia; Qualidade e Seguranca de Alimentos; Fisiologia Vegetal; Nutri¢ao
Animal; Produtos Florestais; Topografia; Irrigacdo e Drenagem; Construgdes Rurais; Extensado
Rural, Desenvolvimento Agrario e Organizacdo Rural, Equipamentos, Maquinas e
Implementos Agricolas. Equipamentos e Aparelhos de Climatologia e Agrometeorologia.
Sistemas de produgdo vegetal e animal. Campo Experimental. Informatica com programas
especializados.

Para o Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia sera disponibilizada a seguinte
infraestrutura especifica: Cozinha fria e quente. Laboratorio de analise sensorial de alimentos.
Laboratorio de bebidas. Laboratorio de panificagdo e confeitaria. Restaurante didatico.

Informatica com programas especializados.
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8.6 PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a UNIESAMAZ apresenta as seguintes
condicdes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo
(eliminacdo de barreiras arquitetonicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas com
corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com
espago suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes dos
banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuérios de cadeira
de rodas.

Em relagdo aos alunos pessoas com deficiéncia visual, a UNIESAMAZ, desde o acesso
até a conclusao do curso, proporcionara sala de apoio contendo: maquina de datilografia Braille,
impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora
que amplie textos; acervo bibliografico em fitas de 4udio; sofiware de ampliagdo de tela;
equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao subnormal; lupas,
réguas de leitura; scanner acoplado a computador; acervo bibliografico dos conteudos basicos
em Braille.

Em relagcdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a UNIESAMAZ, desde o
acesso até a conclusao do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais, especialmente
quando da realizagao de provas ou sua revisao, complementando a avaliacao expressa em texto
escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na
correcdo das provas escritas, valorizando o conteido semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as
matérias do curso em que o estudante estiver matriculado); materiais de informacgdes aos
professores para que se esclareca a especificidade linguistica dos surdos.

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a UNIESAMAZ.:

e Promove cursos de formacao de professores para: a) o ensino e uso de LIBRAS; b) a tradugao
e interpretacdo de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) o ensino da Lingua Portuguesa, como
segunda lingua para pessoas surdas;

e Oferece o ensino de LIBRAS e também da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para

alunos surdos;
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e Prove a contratacdo de: a) professor de LIBRAS ou instrutor de LIBRAS; b) tradutor e
intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa; c) professor para o ensino de Lingua Portuguesa
como segunda lingua para pessoas surdas; e d) professor regente de classe com conhecimento
acerca da singularidade linguistica manifestada pelos alunos surdos;

e Garante o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos nas salas de
aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao de matricula do aluno;

e Apoia, na comunidade académica, o uso e a difusdo de LIBRAS entre professores, alunos,
funcionarios, Diretoria e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

e Adota mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na corre¢ao
das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

e Desenvolve e adota mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos
em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletronicos e
tecnologicos;

¢ Disponibiliza equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacao e comunicagdo, bem
como recursos didaticos para apoiar a educagao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n°® 5.626/2005, a UNIESAMAZ incluiu em
seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicag¢do, a informagdo e a educacao de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos na UNIESAMAZ;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
contetidos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagogicas;

c) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da
UNIESAMAZ.

Como garantia do direito a educagdo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva e
buscando assegurar aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva o acesso & comunicacgao, a
informagdo e a educagdo, em conformidade com o artigo 23 do Decreto n° 5.626/2005, a
UNIESAMAZ proporciona aos alunos surdos os servicos de tradutor e intérprete de LIBRAS -
Lingua Portuguesa em sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como equipamentos
e tecnologias que viabilizem o acesso & comunicacdo, a informacdo e a educagdo. Para os
professores ¢ proporcionado acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade linguistica
do aluno surdo.
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Em atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - foi
inserida como componente curricular obrigatorio nos cursos de formagao de professores para o
exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia. Nos demais cursos superiores, LIBRAS
¢ oferecida como componente curricular optativo.

A UNIESAMAZ, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante as pessoas
surdas acesso a comunicag¢ao, a informagao e a educagdo nos processos seletivos, nas atividades
e nos contetidos curriculares desenvolvidos.

A UNIESAMAZ coloca a disposi¢ao de professores, alunos, funciondrios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades

académicas e administrativas em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

8.7 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A UNIESAMAZ dispde de base tecnologica, com recursos tecnologicos disponiveis e
considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede logica, o acordo do nivel de
servico, a seguranca da informagdo e o plano de contingéncia, com condi¢gdes de
funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

A Institui¢do ¢ dotada de plano de contingéncia para sustentacdo de TI, dispondo do
seguinte aparato tecnologico:

e Servidores com alimentagdo elétrica através de gerador proprio;

e Armario de fiagdo com nobreaks para breve periodo de comutagdo entre a energia da
concessionaria;

e O prédio possui circuitos de internet, de concessiondrias distintas, para disponibilidade plena
de acesso aos sitios da internet;

e Aparato para Load balance dos circuitos de internet, disponibilizando acesso pleno aos sitios

de internet.

8.7.1 Instalagoes fisicas

A UNIESAMAZ possui salas de Tecnologia da Informagdo nas duas unidades:
Municipalidade e Sdo Pedro, preparada e equipada com toda estrutura fisica e tecnologica para

adocdo de metodologia baseada em recursos da internet.
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A estrutura para adogao de metodologias baseadas em recursos da internet ja ¢ usada
pela UNIESAMAZ para transmissdo de conhecimentos e estdo a disposi¢do do seu corpo
discente.

A UNIESAMAZ mantém diversos computadores distribuidos entre os laboratorios de
informatica e demais setores da IES. A estes estdo vinculados softwares e equipamentos
acessoOrios tais impressoras, scaners, kit multimidia e outros dependendo da finalidade. Possui
ainda a disposi¢do projetores multimidias que atendem as aulas e atividades da IES, bem como
outros equipamentos diferenciados.

Periodicamente, serdo realizadas atividades de manutencao e, no caso de defeitos em
equipamentos, a substituicdo deste € realizada. Os critérios de prioridade de atualizagdao dos
equipamentos sao analisados em duas dimensdes: critérios estratégicos para 0s Servicos
educacionais da Institui¢do (passiveis de deferimento pelo setor de informatica) e critérios
técnicos.

Os critérios técnicos serdo identificados pelo tempo de uso do equipamento. No caso
de microcomputadores sdo eles: a porcentagem de uso de recursos de processamento,
capacidade de armazenamento, acesso a rede e demanda de manutengdes corretivas.

Impressoras e outros periféricos o critério principal é a qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

8.7.2 Base Tecnologica

Desde o credenciamento que a instituicdo vem buscando implantar tecnologias inovadoras
para efetivacdo da sua missdao junto a sociedade e ainda o cumprimento dos seus objetivos
institucionais.

As tecnologias de informagao sao ferramentas essenciais para o atual modelo de educagao,
onde alunos e professores demonstram novos formatos de interacdo. Esses formatos de
interacdo vém acompanhando a Institui¢do desde a sua criagdo, com os contatos via e-mail,
depois via mensagem de texto, e seguindo para redes sociais, algumas extintas e outras em
operagdo, e mais recentemente através dos diversos aplicativos disponiveis até que se chegue a
novas formas de interagdo e comunicagao.

Instituicdo busca acompanhar esse cenario de constante mudangas, para tanto conta com
uma base tecnoldgica com capacidade para garantir o funcionamento da Instituicdo 24 horas

por dia, durante os 7 dias da semana.
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O Ministério da Educacao, através do Instrumento de Avaliag¢do Institucional Externa,
presencial e a distancia e transformagao da organizagao académica (BRASIL, 2017), conceitua
base tecnologica como o sendo: “Conjunto de servigos tecnologicos compartilhados em
ambiente local e/ou remoto, que compde o arcabouco de ferramentas da instituicdo” (BRASIL,
2017)

Nesse sentido, desde a fundacdo, a Instituicdo ja possuia a sua base tecnologica
consolidada por meio das diversas ferramentas de gestao, a época os diversos computadores, ja
equipados, além das varias ferramentas, a exemplo para gestdo académica e gerenciamento
financeiro.

O cenario evolui e a tecnologia comega a disponibilizar diversas ferramentas para:

a) gestao institucional,
b) praticas pedagogicas; e
) pesquisa institucional.

As varias tecnologias foram testadas, algumas ndo demonstraram efetividade e outras
demonstraram facilitar a gestdo, a pesquisa e as praticas pedagogicas institucionais. Dessa
forma, atualmente tem-se a seguinte base tecnoldgicas, considerando a defini¢do do

Instrumento, citando apenas os servigos ou servigos que sejam indissociaveis de produto:

I - INSTITUCIONAIS E DE GESTAO INSTITUCIONAL:

a) CAMERAS PARA SEGURANCA E VIGIA: Nas unidades da Institui¢do, possuem cameras
para monitoramento, armazenamento € acesso local as imagens. As cameras ¢ DVRS variam
nas marcas Intelbras, Vision, entre outras.

b) CENTRAL DE IES UNIESAMAZ LEUCOTRON ACTIVE TDS: Este equipamento ¢ uma
plataforma de comunicagdo em nuvem para empresas de pequeno, médio ou grande porte com
ramais IP e analogicos. Nas instituicdes sao usados os ramais digitais e IPS.

¢) CRM: E um sistema para ajudar a Institui¢io na captagio de alunos, realizar venda de cursos,
cadastro de cursos, contato de alunos para novos cursos, controle de alunos e novos alunos nesta
ferramenta.

d) DOSVOX: ¢ um sistema computacional, baseado no uso intensivo de sintese de voz,
desenvolvido pelo Instituto Tércio Paciti (antigo Nucleo de Computagdo Eletronica (NCE) da

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), que se destina a facilitar o acesso de deficientes
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visuais a microcomputadores. Através de seu uso € possivel observar um aumento muito
significativo no indice de independéncia e motivagdo das pessoas com deficiéncia visual, tanto
no estudo, trabalho ou interagdo com outras pessoas. Atualmente o projeto conta com mais de
100.000 usudrios espalhados pelo Brasil, Portugal e América Latina.

e) ESTACOES DE TRABALHO EM DESKTOPS: Nas unidades da Institui¢do, possui cerca
de quinhentos hosts em seus devidos departamentos, laboratorios, com SO Windows 10, Linux,
Office 2010, 2103, 2016, antivirus corporativo, acesso a internet. Enfim, oferecer a melhor de
trabalho aos usuarios/colaboradores da Instituicao.

f) ESTRUTURA DE BACKUP 3-2-1: - O backup significa que vocé deve: Ter pelo menos trés
copias dos seus dados. Armazenar estas copias em duas midias diferentes. Manter uma copia
de backup em nuvem.

g) MODEM: Temos dois links de internet atuando na Instituicdo que sdo da Utra e Algar, ou
seja, de operadoras diferentes para que a mesma sempre tenha a continuidade de seus servigos.
h) NOBREAK NO RACK DA TI: Equipamento com 2100 VA que tem a finalidade de segurar
o funcionamento dos ativos de TI no rack por um certo periodo, até que a energia local se
reestabeleca.

1) PORTAL DO PROFESSOR: base tecnoldgica onde sdo langados as notas, frequéncia, plano
de ensino, textos da disciplina, videos, links tuteis e ainda avisos aos alunos. Essa tecnologia
estd integrada com o aplicativo do aluno e tudo que o professor inclui no Portal € recebido nos
smartphones dos alunos, inclusive com alerta de recebimento;

j) RACK CONTENDO PATCH PANEL DE TELEFONIA E REDE: Local centralizado para
controlar e gerenciar os pontos de telefonia e rede na instituigao.

1) REDE LOGICA: CABOS DE REDE CATS5, CAT6, SWITCHES 10/100 E 10/100/1000: Nas
unidades da Institui¢do, a interligacdo ¢ realizada pelos cabos de rede cat5, cat6, fibra otica e
switches 10/100/1000 com destino aos hosts para que os mesmos tenham acesso a rede interna
e internet.

m) FreeNas: Servidor de arquivos Open Soure, baseado no sistema operacional Linux que
funciona em redundancia, que permite proteger, salvar, e criptografar para uma melhor
seguranga.

n) ROTEADORES E SWITCHES: Nas unidades da Institui¢do os roteadores e switches sdao
usados para encaminhar pacotes de dados entre redes de computadores, enfim para ser possivel

a conexao dos computadores em rede.
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0) ROTEADORES UNIFI, TPLINK, DENTRE OUTROS: S@o usados nas unidades da

Institui¢do para se ter pontos de acesso wireless bastante versatil, pensado para redes complexas
que necessitam de varios pontos de conexao, sendo uma 6tima opgao para locais onde had uma
grande quantidade de dispositivos conectados ou a area de cobertura ¢ grande demais para ser
feita com apenas um.

p) SERVIDOR DE FIREWALL MICROTIK FIREWALL: O Sophos XG Firewall é a uma
solucao de seguranca de rede que ¢ capaz de identificar completamente a origem de uma
infec¢c@o em sua rede e limitar automaticamente o acesso a outros recursos de rede em resposta.
Isso € possivel com o sistema do Microtik que compartilha a telemetria e o estado de satde do
seu firewall.

Ele foi desenvolvido com a motivacdo de resolver a deficiéncia de performance
apresentada nos UTMs. Além disso, eles entregam recursos de controle de aplicagdo e inspecao
profunda de pacotes em uma arquitetura altamente performatica e coesa.

A principal contribui¢do do NGFW estd nos avangos tecnologicos gerados a partir da
inspecdo profunda de pacotes e na visibilidade de aplicagdes, independente de protocolos e
portas. Esses recursos, em conjunto, permitem ndo somente que ataques possam ser evitados,
mas também criam principalmente politicas de controle de acesso mais dindmicas e eficientes
para os desafios atuais de seguranga.

s) SERVIDOR DO SISTEMA: O servidor do Gestor Educacional ¢ nas nuvens ¢ o sistema para
realizar a gestdo académica e financeira do aluno, gestdo de notas, controle de diario dos
professores, emissdo de certificados, diplomas, historicos de faltas, frequéncia, emissdo de
boletos aos alunos, enfim, toda a gestao académica.

t) SWITCH DE 24 PORTAS 10/100/1000 TPLINK, INTELBRAS, DENTRE OUTROS: Tem
a finalidade de interligar os computadores da rede local.

u) VLIBRAS: é um conjunto de ferramentas computacionais de codigo aberto, responsavel por
traduzir contetidos digitais (texto, d&udio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
tornando computadores, dispositivos méveis e plataformas Web acessiveis para pessoas surdas.
v) CLINIVIEW ¢ um software de imagens facil de usar com ferramentas poderosas para
captura, visualizagcdo, impressdo e armazenamento de imagens, incluindo uma variedade de
ferramentas de aprimoramento. As imagens podem ser importadas ou digitalizadas a partir de

uma ampla variedade de fontes.
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x) NVDA: E um software NVDA permite que cegos e pessoas com problemas de visdo a usar
um computador, comunicando o que esta na tela usando uma voz sintética ou braile. NVDA
(NonVisual desktop Access) ¢ o leitor de tela apenas para o Microsoft Windows que ¢
totalmente gratuito, mas totalmente funcional e portatil. Vocé pode baixa-lo para o seu PC, ou
para uma midia portatil, como um stick USB que pode ser usado com qualquer computador na
institui¢do, trabalho - em qualquer lugar. NVDA ja foi baixado mais de 60.000 vezes e esta

disponivel em mais de 43 idiomas. NVDA ¢ um software de codigo aberto.

II - DE PESQUISA INSTITUCIONAL:

a) FACEBOCK INSTITUCIONAL: onde sdo disponibilizadas informacdes e também ¢
utilizado para a sensibiliza¢ao da comunidade académica,;

b) INSTAGRAM - onde sdo disponibilizadas informagdes e também ¢ utilizado para a
sensibilizacdo da comunidade académica;

¢) MICROSOFT OFFICE: editor de planilhas eletronicas, textos e apresentacao;

d) SITE INSTITUCIONAL: onde sao disponibilizados os relatorios € demais trabalhos da CPA;
e) GOOGLE FORMS: ¢ um servico gratuito para criar formuldrios on-line. Nele, o usuario
pode produzir pesquisas de multipla escolha, fazer questdes discursivas, solicitar avaliagdes em

escala numérica, entre outras opgdes.

I11 - DE PRATICAS PEDAGOGICAS

a) ACROBAT READER DC: O Leitor facilita a visualizagdo de documentos, a busca por
palavras e frases, as anotagdes, o preenchimento de formularios € a impressio e o
compartilhamento de arquivos;

b) COPYSPIDER: ¢ uma ferramenta freeware para testar documentos sob o crivo de existéncia
de copias indevidas de outros documentos disponiveis na internet (plagio);

c¢) WINRAR: compactador e descompactador de dados, para armazenamento e
compartilhamento de dados.

d) PORTAL DO PROFESSOR: base tecnologica onde sdo lancados as notas, frequéncia, plano
de ensino, textos da disciplina, videos, links tteis e ainda avisos aos alunos. Essa tecnologia
esta integrada com o aplicativo do aluno e tudo que o professor inclui no Portal ¢ recebido nos

smartphones dos alunos, inclusive com alerta de recebimento;
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Na perspectiva de oferecer uma educagdo de qualidade, o sistema de comunicagdo
utilizado pela UNIESAMAZ esta fundamentado nas seguintes premissas:

e Proporcionar plena interatividade entre coordenador de curso, professores, tutores e

estudantes;

e Permitir solucionar com rapidez davidas/questoes formuladas pelos estudantes a

respeito do material didatico e dos objetos de aprendizagem;

e Prover meios para a interagdo entre professor-estudante, tutor-estudante, professor-

tutor e entre os alunos;

e Propiciar condigdes para a orientacdo e o acompanhamento do estudante nas diversas

atividades previstas no Projeto Pedagodgico do Curso;

e Oferecer horarios flexiveis de atendimento tutorial aos estudantes;

e Prover modalidades de comunicagdo sincrona e assincrona para permitir interagao

em tempo real entre docentes, tutores e estudantes e,

e Facilitar a interagdo e a cooperagcdo entre estudantes, por meio de atividades

coletivas.

Os recursos de comunicacdo e interacdo deverdo ser disponibilizados por meio do
sistema educacional, onde dispde de mecanismos de dinamiza¢ao dos conteudos dos
repositorios de dados e informagdes académicas, administrativas e de infraestrutura
disponibilizados aos atores da UNIESAMAZ (coordenadores, professores e alunos) segundo as
competéncias que lhes cabem.

Para as atividades de gestdo académica e financeira, a organizagdo dos cursos, o
acompanhamento da execu¢do do projeto pedagogico, a avaliagdo continua do desempenho
académico e financeiro a UNIESAMAZ utiliza um sistema proprio, explicitado nos projetos
pedagbgicos dos cursos, de modo a permitir a racionalizacdo dos processos, introduzindo
mecanismos de controle da qualidade do ensino e da avaliacdo institucional.

Toda a infraestrutura tecnoldgica estd sustentada em modernos conceitos de
comunica¢cdo baseada em estruturas computacionais, gerenciadas por bancos de dados
distribuidos por dispositivos multimidia conectados ou ndo. Dessa forma assegura-se que os
contetdos programaticos dos cursos sejam distribuidos de forma sistémica e controlada,
proporcionando aos atores do processo de ensinar e aprender, o necessario dialogo interativo.

Sendo o estudante o centro do processo educacional e na intensdo de garantir a qualidade

dos cursos a distancia, a UNIESAMAZ investiu em uma moderna plataforma de educacdo on-
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line que combina total interagdo, acessibilidade e responsividade, possibilitando a participa¢ao
em cursos, através de qualquer computador, smartphone ou tablet, com conexdo comum a

internet.

8.7.3 Da Capacidade e Estabilidade da Rede de Energia Elétrica

A Instituicdo possui capacidade de energia elétrica para alimentar toda a sua base
tecnoldgica e os demais produtos e servicos operantes, 24 horas por dia, durante 7 dias por
semana.

As sociedades modernas sdo cada vez mais dependentes da energia e, em particular, da
energia elétrica. Atualmente os Sistemas Elétricos de Energia (SEE) sdo extraordinariamente
complexos, de modo que os consumos possam ser satisfeitos com uma elevada continuidade e
qualidade de servigo.

Na exploracao de um SEE ha, assim, necessidade de garantir a capacidade do sistema
alimentar as cargas de uma forma continua e com as caracteristicas de tensdo e frequéncia
dentro dos valores contratuais. Isto significa que a tensdo e a frequéncia, embora possam variar,
tém que ser mantidas dentro de valores apertados de tolerancia, para que os equipamentos dos
consumidores possam funcionar de uma maneira satisfatoria.

Dentre os aspetos a considerar na exploracao do SEE esté o da estabilidade das maquinas
sincronas que pertencem ao sistema. Tais maquinas mantém-se em sincronismo em condi¢des
normais de funcionamento.

Nos estudos de estabilidade do SEE procura-se conhecer exatamente o comportamento
das maquinas sincronas depois de o sistema ter sido perturbado (saida de servigo de uma linha
ou grande alteragdo no diagrama de cargas, por exemplo).

A robustez de um Sistema Elétrico de Energia ¢ medida pela capacidade do sistema para
funcionar numa situag¢ao de equilibrio em condigdes normais e de perturbagdo. Os estudos de
estabilidade analisam o comportamento do sistema quando da ocorréncia de alteragdes bruscas
do sistema ou da produgdo, bem como da ocorréncia de curto circuitos nas linhas de
transmissdo. O Sistema ¢ dito estavel se apds a ocorréncia destas perturbacdes continuar a
funcionar em sincronismo.

Se a perturbagdo for pequena e de curta duragdo o sistema tende a voltar ao mesmo ponto

de funcionamento, o que ja ndo sucedera se a perturbagdo for grande ou de longa duragdo. Por
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outro lado, se surgir um desequilibrio entre a carga do sistema e a poténcia que estava a ser
fornecida ao sistema, a explora¢do do sistema terd que ser continuada noutro ponto de
funcionamento do sistema. Todas as maquinas sincronas terdo, porém, que continuar a
funcionar em sincronismo para que o sistema continue a ser estavel (BARBOSA, 2013).

Para tanto, a rede elétrica que alimenta o rack de comunicacdo possui uma fonte de
energia ininterrupta (uninterruptible power source), também conhecido como nobreak, com
capacidade nominal de 2100 VA de capacidade, capaz de assegurar o funcionamento dos ativos
de tecnologia da informagao da Instituigao até que seja reestabelecida a fonte de energia elétrica
da concessionaria. Sua capacidade ainda pode ser expandida por meio de nobreak de grande
porte de 10.000 VA ou mais. Além disso, a Instituicdo ¢ alimentada por meio da rede de média
tensao da concessiondria, € possui um transformador de poténcia com a capacidade nominal de

750 kVA, dimensionado para atender plenamente as suas demandas elétricas.

8.7.4 Da Capacidade e Estabilidade da Rede Logica

Uma rede logica ¢ conceituada como uma abstracdo da infraestrutura de rede fisica, com
0 objetivo de tornar mais simples a organizacao de atribuicdo de redes para hosts, maquinas
virtuais e servigos em redes que podem estar ou ndo conectados entre si, apesar de pertencerem
a uma mesma rede fisica.

Em uma rede 16gica podem ser criados sites de rede para definir as VLANSs, sub-redes IP
e os pares de sub-rede IP/VLAN associados a rede 16gica em cada local fisico.

A internet utilizada ¢ da Vivo, com contingéncia e redundancia para a oi, a rede logica
tem grande capacidade de uso com cabos de rede cat5, cat6, fibra otica e switches 10/100/1000,

até mesmo para expansdo e para o bom funcionamento da rede cabeada e Wi-Fi.

8.7.5 Nivel do Servico

ANS e Acordo de Nivel de Servigo sdo a tradug@o, em portugués, para os termos SLA e
Service Level Agreement, respectivamente.
Acordo de Nivel de Servico trata-se de um contrato firmado entre as partes envolvidas na

prestagdo de servico, entre a empresa contratada e o contratante, de extrema importancia. Se
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uma empresa deseja ter sucesso na prestagdo de servigos, € essencial que a mesma faga uso de
ferramentas disponiveis para aprimoramento da gestao.

Além disso, a fim de oferecer um servico de qualidade aos clientes e usuarios de TI, ¢
necessario contar com organizagao e planejamento.

Diante disso, o acordo de nivel de servigo € essencial para guiar a equipe de TI em suas
tarefas e permitir com que seus membros entreguem o servico com o valor esperado. Neste
contrato sao definidos alguns pontos importantes relativos ao servigo, como 0s prazos para os
processos de atendimento, formas de suporte que serdo prestadas e outras métricas relevantes.

Os dados descritos em um acordo de nivel de servigo sdo acordados por ambas as partes

envolvidas. Isso quer dizer que o nivel de servigo € o primeiro passo para garantir atendimentos
de qualidade para os clientes e usuarios de TI.
Sem o nivel de servigo, sdo bem maiores as chances de erros ¢ falhas ocorrerem durante a
prestacdo do servico. Como consequéncia de um servico com falhas, tem-se clientes
insatisfeitos e, talvez, até mesmo acdes judiciais com o objetivo de reverter ou compensar tais
erros. Esse nao € um cenario desejado por ninguém. Por esse motivo, o nivel de servigo se torna
tdo importante.

Contudo, esse ndo ¢ o unico motivo. O nivel de servigo traz diversos beneficios que vao
auxiliar o servigo prestado e fazer com que a empresa tenha melhores resultados a cada dia. O
nivel de servigo traz beneficios que irdo modificar a forma como os servigos sao prestados.

Esses beneficios ndo se realizam somente para os clientes, mas também para o
profissional de TI. Vale destacar que, com o nivel de servigo, o profissional de TI podera se
proteger de cobrancas indevidas, visto que todas as determinacdes estdo descritas no
documento.

Ainda, a equipe de TI possui um direcionamento mais claro a respeito das atividades que devem
ser desempenhadas, o que deixa o trabalho muito mais facil. Dentre os beneficios, estdo:
reduc¢do de custos, aumento da produtividade, comunicacao facilitada, transparéncia no servigo

e satisfacao do cliente.

8.7.6 Da Seguranca da Informacao

FIREWALL E ANTIVIRUS CORPORATIVO PARA PROTEGER OS DADOS DA

INSTITUICAO contra ataques de hackers, virus, worms, spams, ransonware, entre outros e 0s
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arquivos da Instituicdo sdo armazenados em discos locais na TI e encaminhados para a nuvem
a todo momento. Os backups sdo gerados diariamente com criptografia de ponta. Com isso,

temos os dois ambientes (interno e externo).

8.7.7 Do Acordo do Nivel do Servigo e Capacidade de Funcionamento 24 horas por dia, 7

dias por semana

A Institui¢do possui contrato de prestacdo de servicos, a saber:
a) Gestao da area de Tecnologia: Realizar a execucdo, gestdo e direcdo da area de
Tecnologia com Planejamento, Gestdao de Equipes, Gestao de Processos, Propor Melhorias
e Inovagdes a Instituigdo juntamente com o comité gestor, Participar de Reunides
Executivas para ajudar a institui¢do nas tomadas de decisdes.
b) Suporte: Orientar, passar diretrizes e delegar fun¢des aos membros da equipe de suporte
da instituicdo. Realizar backups diarios.
¢) Telecomunicacdes: Ser o interlocutor e abrir chamados com a empresa prestadora de
servicos de telefonia, operadora ou delegar atividades com a equipe de TI para atender as
demandas necessarias nas instituigoes.
d) DVR e Cameras: Ser o interlocutor para abrir chamados ou realizar or¢amentos com
empresas que realizem instalagdo, reparos, assisténcia técnica, vendas de equipamentos de
gerenciamento de imagens para as unidades da institui¢ao.
e) Compras: Repassar especificagdes técnicas de equipamentos de informadtica e
eletroeletronicos para a devida cotacdo e aquisicdo pelo Depto. De Midia que logo
encaminhara ao setor de compras.
f) Sistemas de informacao: administrar e executar todo o sistema de informacao, gestao
de softwares e hardwares, realizar toda a gestdo necessaria ao bom funcionamento dos
sistemas de informagao, incluindo aplicativos e plataformas digitais.
g) Sistemas de aplicativos: administrar e executar todos os sistemas de aplicativos para
aparelhos celulares.
h) Plataformas on-line: Administrar os sistemas das plataformas on-line, garantindo

suporte técnico 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.
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i) Plano de Contingéncia, redundincia e expansao: Elaborar ¢ executar os planos de

contingéncia, redundancia e expansao, garantindo o funcionamento de toda a infraestrutura

de execucao e suporte 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

j) Outras atividades: realizar outras atividades que garantam o funcionamento de toda a

infraestrutura de execucao e suporte 24 horas por dia, durante os 7 dias da semana.

DADOS DA EMPRESA QUE HOSPEDA NOSSO SITE

Para o correto funcionamento de nossas aplicagdes criticas, foi contratado os servigos

de Cloud Computing da Oracle Cloud, com servidores hospedados em Sao Paulo — SP. Tal

contratagdo justifica-se principalmente pela qualidade na conexao e auséncia de problemas que

envolvam servidores hospedados fora do Brasil. As ofertas do Oracle Cloud Infrastructure

incluem os seguintes servicos.

Computagao: a empresa fornece instancias de maquina virtual para fornecer diferentes
formatos (tamanhos de VM) atendendo a diferentes tipos de cargas de trabalho e
caracteristicas de desempenho. Eles também fornecem servidores Bare metal sob
demanda e servidores GPU Bare metal, sem um hipervisor.

Armazenamento: a plataforma fornece blocos de volumes, armazenamento de
arquivos, armazenamento de objetos e armazenamento de arquivos com capacidade para
habilitar banco de dados, analises, contetido e outros aplicativos em protocolos comuns
e APIs.

Rede: esta plataforma de nuvem fornece a rede enderecgos IP totalmente configuraveis,
sub-redes, roteamento e firewalls para oferecer suporte a redes privadas novas ou
existentes com seguranca de ponta a ponta.

Governancga: para auditoria, gerenciamento de identidade e acesso, a plataforma tem
recursos para verificagdes de integridade de dados, rastreabilidade e recursos de
gerenciamento de acesso.

Gerenciamento de banco de dados / gerenciamento de dados: a Oracle oferece uma
plataforma de gerenciamento de dados para cargas de trabalho de banco de dados, bem
como cargas de trabalho de Big Data e Streaming em hiperescala, incluindo OLTP, data
warehousing, Spark, aprendizado de maquina, pesquisa de texto, analise de imagem,

catalogo de dados e aprendizado profundo. A plataforma permite que bancos de dados
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Oracle, MySQL e NoSQL sejam implantados sob demanda como servigos de nuvem
gerenciados. Os bancos de dados Oracle oferecem exclusivamente o Oracle
Autonomous Database (otimizado para data warehouse, processamento de transagdes
ou JSON), o formato Exadata, bem como Real Application Clusters (RAC).
Balanceamento de carga: A plataforma de nuvem oferece capacidade de
balanceamento de carga para rotear automaticamente o trafego entre dominios de falha
e dominios de disponibilidade para alta disponibilidade e tolerancia a falhas para
aplicativos hospedados.

Servicos de borda: esses servicos sdo usados para monitorar o caminho entre usuarios
e recursos para se adaptar a alteragdes e interrupgdes usando uma infraestrutura DNS
segura.

FastConnect: A plataforma de nuvem fornece conectividade privada em redes locais e

em nuvem por meio de provedores como Equinix, AT&T e Colt.

INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

Na UNIESAMAZ existira o trabalho continuo de Preven¢do de Acidentes que realizara

reunides periodicas para a analise, discussdo e acompanhamento das medidas de seguranca

necessarias.

As instalacdes contam com sistemas de seguranga contra roubos, sensores, alarmes e

vigias 24 horas por dia.

8.9 PLANO DE EXPANSAO DA UNIESAMAZ

A UNIESAMAZ est4 sempre atenta as necessidades de todos que estdo envolvidos em

seu contexto, alunos, professores, funcionarios técnico-administrativos, fornecedores. Uma das

estratégias que a UNIESAMAZ se beneficia para adequar seu espaco fisico e melhorar o

ambiente académico ¢ o Relatorio exarado pela Comissao Propria de Avaliagao, CPA.

Com base nesse Relatorio, nas reclamagdes colhidas pelo setor de Ouvidoria e na

sensibilidade de seus professores, corpo diretivo e funcionarios técnico-administrativos a

UNIESAMAZ, bem como o cronograma de expansao do PDI.
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e OBJETIVO GERAL
Garantir o perfeito funcionamento do parque tecnoldgico da Instituicdo através da

manutengdo e expansao adequadas de equipamentos, infraestrutura e softwares.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Garantir, &mbito da Institui¢do, acesso a uma infraestrutura de tecnologia adequada
para o melhor desempenho das atividades previstas.

o Garantir o funcionamento de hardwares pertencentes aos setores de ensino e
administrativos.

o Garantir a atualizacdo de hardwares e softwares disponiveis no mercado em beneficio
dos servicos desenvolvidos na instituigao.

o Prevenir que o mal funcionamento de equipamentos e internet interfiram no
desenvolvimento das atividades de ensino e administrativas.

o Fornecer aos usudrios servigos e equipamentos adequados ao desenvolvimento das
atividades previstas.

o Garantir o desenvolvimento sustentavel da Instituigao.

8.9.1 Manutengao e Conservacao da Infraestrutura Fisica

Com respeito a manutengdo e conservagdo das instalagdes fisicas, visando a uma
utilizagcdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatoria dos laboratorios a
UNIESAMAZ estabeleceu um conjunto de orientagdes abaixo enunciadas. Desnecessario dizer,
que para qualquer norma funcionar tem de haver bom senso e civismo, tanto da parte de quem
as cumpre como de quem as aplica.

A manutencdo e conservacao dos laboratérios incluem os laboratérios de ensino de
graduacao e os laboratdrios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos proprios cursos
ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas fungdes.

A coordenacdo da manutengdo e conservagao das instalacdes fica a cargo do supervisor
de cada laboratdrio, uma vez que, havera supervisores para cada laboratorio ou instalacdo ou
grupos de laboratérios definidos pela administragao.

Os procedimentos de manutencdo sdo divididos em 3 grupos: manutengdo preventiva,

manuten¢do corretiva e manutencao de emergéncia, e incluem as atividades de:
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e Substitui¢do de pecas ainda em condi¢des de uso ou funcionamento cujo tempo de

uso esteja proximo ao final do tempo de vida 1til;

o Asreformas de instalagdes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade da

ocorréncia de incidentes e interrupg¢des nas rotinas de trabalho;

e As reformas necessarias a implementacdo de novas atividades;

e Asreformas necessarias para a ampliacao e/ou aumento da capacidade das atividades

Ja existentes;

¢ Os consertos e reformas necessarias ap6os a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes;

e Reformas que atendem a minimizagao e/ou eliminagdo de riscos de acidentes de alta

ou altissima probabilidade.

Com vistas a uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatoria dos laboratorios, a mantenedora estabeleceu um conjunto de orientagdes abaixo
enunciadas.

A manuten¢do e conservagdo dos laboratérios a serem utilizados pelos professores e
alunos do curso serdo executadas por funciondrios da propria instituicdo, bem como por pessoal
especializado ou treinado, dependendo do servigo a ser executado. Os procedimentos de
manuten¢do serdo divididos em trés grupos: manutencdo preventiva, manutencao corretiva e
manuten¢do de emergéncia.

Os procedimentos de manuteng¢do incluem as atividades de substitui¢ao de pecas ainda
em condic¢des de uso ou funcionamento cujo tempo de uso esteja préximo ao final do tempo de
vida util, e consertos e reformas necessarias apos a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes.

Os responsaveis providenciardo a manutencdo preventiva e corretiva, bem como a
expansao e atualizagdo sempre que houver necessidade, evitando assim que os laboratorios se
tornem obsoletos. O plano de expansao e atualizagdo abrangera as seguintes fungoes:

e Administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar os itens de
consumo e produtos periodicamente;

e Analisar mudangas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar divulgacao
através de documentos, palestras e cursos;

e Apoiar os usuarios na utilizagdo dos equipamentos e das ferramentas existentes na
instituicao;

e Elaborar projeto de instalagdo de maquinas e equipamentos de processamento de dados

e das redes de comunicac¢ao de dados;
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e [Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica, de
softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratdrios especificos;

e Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de
comunicagao de dados;

e Planejar e implantar rotinas que melhorem a operagdo e seguranga no uso dos
equipamentos;

e Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagdo de recursos computacionais e dos

demais equipamentos.

8.9.2 Manutencao e Conservacao dos Equipamentos

Com vistas a uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatoria dos laboratorios, a mantenedora estabeleceu um conjunto de orientagdes abaixo
enunciadas.

A manuten¢do e conservagdo dos laboratérios a serem utilizados pelos professores e
alunos do curso serdo executadas por funciondrios da propria instituicdo, bem como por pessoal
especializado ou treinado, dependendo do servigo a ser executado. Os procedimentos de
manutengdo serdo divididos em trés grupos: manutencao preventiva, manutengao corretiva e
manuten¢do de emergéncia.

Os procedimentos de manuten¢do incluem as atividades de substitui¢ao de pecas ainda
em condic¢des de uso ou funcionamento cujo tempo de uso esteja proximo ao final do tempo de
vida util, e consertos e reformas necessarias apos a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes.

Os responsaveis providenciardo a manutencdo preventiva e corretiva, bem como a
expansao e atualizagdo sempre que houver necessidade, evitando assim que os laboratorios se
tornem obsoletos. O plano de expansao e atualizacdo abrangera as seguintes fungdes:

. administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario € reorganizar os
itens de consumo e produtos periodicamente;

. analisar mudangas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgagdo através de documentos, palestras e cursos;

. apoiar os usuarios na utiliza¢ao dos equipamentos e das ferramentas existentes
na instituicao;

. elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de processamento de

dados e das redes de comunicagdo de dados;
256



EEDE 200,
y, & ,

UNIESAMAZ

CERTI G s VE I TAND D Banardie

LT
<cet

Lok

\[re

. especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica,
de softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratorios especificos;
. instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de

comunicagao de dados;

. planejar e implantar rotinas que melhorem a operagdo e seguranga no uso dos
equipamentos;
. planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacao de recursos computacionais

e dos demais equipamentos.

8.9.3 Plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos

A UNIESAMAZ mantera infraestrutura de Tecnologia da Informagao composta de rede
de computadores que interliga equipamentos diversos.

Para manter a exceléncia do funcionamento do parque tecnolégico de toda a instituigao,
implantou e desenvolve o presente plano que visa manter a atualizagdo e expansao necessarias
de equipamentos, softwares e sistemas.

A Instituicao dispde de estrutura propria de acesso a Internet, para uso académico, que
opera com velocidade excelente, disponivel nos computadores ligados a rede cabeada e em
diversos pontos de transmissdao da rede sem fio, que cobre todo perimetro da institui¢ao. Este
recurso esta disponivel internamente a alunos, docentes e convidados, oferecendo
possibilidades de acesso a internet, pesquisa e desenvolvimento de trabalhos e quaisquer outras
atividades.

Para manter o tecnoldgico a Instituicdo contard com um setor responsavel. Estes serdo
responsaveis pela manuten¢ao preventiva e corretiva (sendo os servigos encaminhados

externamente) bem como pela expansiao e manutencao do parque tecnologico.

8.9.4 Atualizagdo Tecnologica

Anualmente serdo revistas todas as necessidades de atualizag¢do tecnologica do parque
de equipamentos e softwares da instituicdo. Estas revisdes sdo baseadas no or¢amento para
investimentos. As revisdes acontecem de forma programada, acompanhando o inicio dos
periodos letivos semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestagdo de servigos de Tecnologia da Informagdo a

institui¢do tem, ao longo do tempo, adequado a gestdo da Tecnologia da Informacao ao Plano
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de Desenvolvimento Institucional (PDI). Com seu parque tecnolédgico atual, atende de forma
plena os cursos € usudrios.

O planejamento tem como objetivo: fornecer diretrizes para a organizagao, alinhando
tecnologia e planejamento e alocando de maneira estruturada os recursos orcamentarios de
infraestrutura tecnoldgica. Este abrange os seguintes componentes de Tecnologia da
Informacgao:

e Infraestrutura e logica

e Hardware e Softwares académicos ¢ de Servigos
e Equipamentos de rede

e Comunicagdes

e Pessoas (responsaveis pelos servigos)

e Processos

8.9.5 Plano De Ampliagdo Do Acesso A Internet

A Instituicdo contara com internet banda larga distribuida em toda a institui¢do através
de rede cabeada e rede sem fio.

Para melhorar a seguranca estd em processo de implantagdo um servidor Proxy e
Firewall para monitoramento da Internet que passara a dispor de controle rigoroso e protegao,
proporcionando maior seguranca e possibilitando uma expansdo gradativa da velocidade de
conexao sem a troca de equipamentos, bastando a contratagdo de mais banda com o provedor

atual.

8.9.6 Expansao De Hardware E Software

A expansdo da infraestrutura de tecnologia estara prevista no orgcamento constante do
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) da Institui¢do. Apds aprovacao pela dire¢ao da
Institui¢do, a necessidade de expansao deve ser encaminhada ao setor de informatica que, por
sua vez, definird as configura¢des de hardwares e softwares necessarias, bem como o projeto

de implanta¢do, e encaminharé para o setor de Compras.
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8.9.7 Manutencao Preventiva E Corretiva

O setor de Informatica de Tecnologia da Informacdo manterd uma equipe de
profissionais de informatica. Essa equipe ¢ responsavel por manter a infraestrutura de
Tecnologia da Informacao em condicdes perfeitas de uso, oferecendo servigos de suporte,
manutengao preventiva € manutengao corretiva.

O setor planejara e executara um cronograma de manuteng¢ao preventiva anualmente em
todos os equipamentos de Tecnologia da Informacao da Institui¢do. As manutengdes corretivas
sao realizadas através das ocorréncias identificadas na manutencao preventiva e encaminhadas,
conforme o caso, para assisténcia técnica. E também poderao ser solicitadas pelos usuarios
diretamente ao setor.

O suporte e manutengdo dos equipamentos obedecem ao seguinte Programa de
Manutengao:

e Manutencdo Preventiva: Realizada periodicamente. Sao realizadas verificagdes de
funcionamento bésico, conexdes e estado geral dos equipamentos.
e Manutencdo Corretiva: Realizada por técnico da IES ou por empresa de suporte

externa. Consiste na solu¢ao dos problemas detectados na manutencao permanente e

preventiva. Podem ser realizadas pelo proprio técnico da IES ou encaminhada a

assisténcia técnica especializada, conforme o caso.

8.9.8 Expansao De Equipamentos E Softwares Prevista Para O Quinquénio

Na tabela abaixo se pode visualizar a previsao de expansao de maquinas para a
Institui¢do, visando o atendimento dos cursos e laboratorio de informatica, conforme PDI.
Ressalta-se que os nimeros abaixo nao incluem substitui¢cdes de itens, referem-se

exclusivamente a novas aquisicoes.

ITEM 2025 2026 2027 2028 2029

Microcomputadores para
X X X X X
Laboratorios de Informatica
Microcomputadores para
o ' X X X X X
Setores Administrativos
Softwares X X X X X
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8.10 RECURSOS TECNOLOGICOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO E DE
AUDIOVISUAL

A UNIESAMAZ investe em recursos Tecnoldgicos de Informagdo e Comunicagdo e de
Audiovisual, considerando as caracteristicas e necessidades do processo ensino-aprendizagem
de cada curso da institui¢cdo, contribuindo com o Projeto Pedagogico dos cursos, garantindo a
acessibilidade digital e comunicacional e promovendo a interatividade entre docentes e
discentes.

O cronograma de aquisi¢ao e ampliagdo dos recursos segue o planejamento estratégico
da instituicdo, de acordo com o PDI, e as demandas de cada curso, conforme as solicitacdes de
coordenadores e professores. E a manuteng¢ao e utilizagdo dos equipamentos seguem orientagao
do Departamento de Tecnologias de Informagdo, com técnicos devidamente preparados para
tal fun¢ao, a partir de regulamentos proprios para utilizagao.

Os recursos estao distribuidos nos diferentes espagos de aprendizagem da instituigao,
abrangendo as salas de aula, salas de orientacdo, salas de professores, biblioteca e laboratérios.
A quantidade dos equipamentos atende de forma adequada as necessidades de cada curso,
considerando o ntimero de alunos matriculados.

Esse trabalho com as TICs ocorre por meios variados, dentre eles:

a) o Portal do aluno, com disponibiliza¢do de materiais didaticos de apoio para as disciplinas;
b) o aplicativo para dispositivos mdveis, com disponibilizacdo de informagdes sobre a

institui¢do, o curso, as disciplinas e o desempenho do aluno (frequéncia e notas).

8.11 INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

A infraestrutura de execug¢do e suporte atende as necessidades institucionais,
considerando a disponibilidade de servigos e meios apropriados para sua oferta, com plano de
contingéncia, redundancia e expansao.

A seguir ¢ apresentado o Plano Contingéncia e Redundancia.

PLANO DE CONTINGENCIA E REDUNDANCIA DE TI
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A UNIESAMAZ possui sua Estratégia de Contingéncia, um conjunto de medidas
capazes de assegurar a continuidade dos sistemas vitais para IES quando um problema
acontecer.

Busca garantir que a Tecnologia da Informagdo (TI) haja rapidamente, seguindo um
passo a passo de seguranca predeterminado para reduzir os danos causados e recuperar o
maximo de dados possiveis.

A sua equipe de TI sempre contard com medidas preventivas, mas, como imprevistos
podem ocorrer, estard preparada para ter uma resposta imediata e eficaz para as ameagas ao
desenvolvimento das atividades.

O plano de contingéncia e redundéancia da IES leva em consideragdo as vulnerabilidades
e os possiveis riscos, além dos recursos disponiveis para resolver problemas técnicos,
controlar ciberataques e outras falhas, contando com os DESCRITIVOS, SEGURANCA DA
INFORMACAO, PLANO DE CONTINGENCIA DE SUSTENTACAO DE
FUNCIONAMENTO DE TECNOLOGIA DE TI (24/7) e REDUNDANCIA que se seguem.
a) Descritivo de Aparato para Sustentacao de Infraestrutura Elétrica Predial

Para a sustentacdo dos servigos de TIC, o prédio ¢ munido de gerador proprio, para
estabilizacdo e possiveis falhas no fornecimento de energia elétrica provenientes da
concessionaria. Este gerador quando detectado a perda do fornecimento de energia elétrica,
entra em funcionamento de imediato, prevalecendo assim, a alimentagao elétrica em todo o
prédio da Instituicdo.

b) Descritivo de Aparato para Sustentacdo de Infraestrutura Logica

Para a sustentagdo dos servigos de TIC, a infraestrutura logica predial conta com um
Data Center proprio, cujo backbone de rede € realizado por armérios de fiacdo, cujos ativos
de rede estdo sendo alimentados eletricamente por nobreaks. O Data Center possui
climatizacdo adequada, com redundancia em caso de falhas. Para o gerenciamento de
temperatura ¢ umidade o Data Center possui aparato de sensores, com alerta quando a
temperatura atinge niveis proximos de inconformidade.
¢) Seguranca da Informacio

Para o item seguranca da informagao, a UNIESAMAZ possui um Firewall, além de um
conjunto de regras e diretivas estabelecidas através de Group Policy (GPO). O Data Center da
instituicdo ¢ dotado de controle de acesso biométrico, circuito de CFTV para garantir a

integridade do mesmo.
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d) Plano de Contingéncia de Sustentacio de Funcionamento de Tecnologia De TI (24/7)
A Institui¢do é dotada de plano de contingéncia para sustentagdao de TI, dispondo do seguinte
aparato tecnologico:
e Data Center com alimentacao elétrica através de gerador proprio;
e Armario de fiagdo com nobreaks para breve periodo de comutacdo entre a energia da
concessionaria;
e O prédio possui circuitos de internet, de concessionarias distintas, para disponibilidade plena
de acesso aos sitios da internet;
e Aparato para Load balance dos circuitos de internet, disponibilizando acesso pleno aos sitios
de internet.
¢) Redundancia

Em sua tradugdo, o termo ‘“Redundancia” significa um “discurso que se baseia na
utilizacao de diferentes palavras para expressar um mesmo pensamento ou ideia”.

Porém, o termo ¢ usado em TI para indicar a duplicacio de componentes criticos,
aumentando a confiabilidade e seguranca de um sistema, bem como sua disponibilidade. Os
componentes que podem receber essa prote¢do sdo normalmente relacionados a dados, como
os backups. Porém, seu uso também pode ser interessante em clusters.

Os clusters sao aglomerados de dispositivos ou computadores conectados. Eles podem
ser entendidos como um sistema Unico, por meio de diversos aspectos, uma vez que
desempenham as mesmas tarefas de forma sequencial ou paralela.

Dessa forma, com o uso da redundancia, sao construidos clusters de alta disponibilidade.
Nesse modelo, quando um no6 falha, a tarefa ¢ enviada para outro né (ou dispositivo),

mantendo o sistema funcionando de forma ininterrupta.
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9 PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

9.1 PROJETO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO

A seguir ¢ apresentada a proposta de Projeto de Autoavaliagdo Institucional da
UNIESAMAZ.
PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
I - Apresentacio

O Projeto de Autoavaliagdo definido ¢ resultante de uma série de encontros realizados
nao somente entre os componentes da Comissao Propria de Avaliagao - CPA, como também da
participacao dos diversos segmentos da comunidade académica.

A elaboracao do Projeto de Autoavaliacdo baseou-se em orientagdes gerais emanadas do
Ministério da Educacdo, via CONAES. A proposta de avaliagdo apresenta os objetivos, as
metas, a metodologia a serem utilizados para o desenvolvimento do projeto e ainda um
cronograma ¢ a descri¢do de atividades a serem trabalhadas no decorrer do processo de
avaliacao.

A proposta de autoavaliacdo apresentada no projeto contempla as dez dimensodes
estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, artigo 3°, que conduzem a avaliagdo em seus aspectos
institucionais, administrativos, pedagdgicos, financeiro € no que diz respeito ao
comprometimento com a sociedade. Pela anélise dessas dimensdes, de acordo com a realidade
da UNIESAMAZ, ¢ possivel propor politicas institucionais capazes de promover eficazmente
a educagdo superior.

Os objetivos propostos no projeto de avaliacdo interna dizem respeito a finalidade, a
identificacdo de deficiéncias, aos problemas e potencialidades, a consciéncia pedagogica, ao
relacionamento entre os atores que constituem a UNIESAMAZ e, ainda, a relevancia social e
cientifica das atividades que desenvolve. Com os resultados, a UNIESAMAZ pode conhecer a
sua propria realidade, identificando os seus pontos mais criticos e os seus pontos fortes. Com a
participagdo efetiva da comunidade académica, que visualiza os caminhos que devem ser
seguidos, pode-se contribuir efetivamente para a constru¢do de uma instituicdo de educagao
superior com autoconhecimento, portanto, em condi¢des de se tornar mais qualificada e atuante.

II - Justificativa
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A educagdo superior no Brasil tem mudado o seu perfil. As instituicdes de ensino,
principalmente privadas, que se expandem de Norte a Sul, tendo em vista a demanda
proveniente do ensino médio e a existéncia de uma demanda reprimida em algumas regioes,
procuram atender as exigéncias do mercado de trabalho atual.

As institui¢des de educagdo superior, a0 mesmo tempo, que contribuem para o
desenvolvimento regional e nacional, sofrem a influéncia de determinacdes econdmicas e
sociais. Dessa forma as limitagdes de ordem financeira e econdmica para a realizagdo de suas
atividades de extensdo e de investigagdo cientifica que possam facilitar a existéncia de uma
sociedade em que os bens materiais, culturais e sociais se tornem acessiveis para o conjunto da
populagdo, influenciam, muitas vezes, fortemente seu desempenho.

As mudancas que tém ocorrido na atualidade sdao promovidas principalmente, por
inovacdes oriundas de grandes centros de investigacdo cientifica, mas por outro lado, a situagao
da educacdo no Brasil revela um quadro em que os alunos de diferentes niveis de ensino nao
conseguem demonstrar o dominio de conhecimento necessario para essas atividades.

A avaliagdo institucional ¢ parte de um processo nacional levado a efeito, mais
recentemente, a partir de 2004, mediante a Lei dos SINAES. O grande desafio € reverter a atual
situacdo em que se encontram algumas instituicdes de ensino superior e desenvolver as
condigdes necessarias para alcancar uma educacao de qualidade, com o incentivo, a orientagao
e o monitoramento do Ministério da Educacdo, como agente fiscalizador.

A avaliagdo estd assentada em 02 (dois) pilares: a avaliacdo externa e a autoavaliacdo,
desenvolvida no ambito da propria instituicdo. A autoavaliagdo, conduzida de acordo com as
orientagdes da Lei n° 10.861/2004, que estabelece em seu artigo 11, que as instituigdes de
ensino superior devem constituir sua Comissao Propria de Avaliagdo - CPA para conduzirem
0s processos internos de avaliacdo, com a participag@o de todos os segmentos da comunidade
académica e com atuac¢do autonoma.

A UNIESAMAZ para atender as determinacgdes legais e, preocupada em avangar
qualitativamente com a autoavaliagdo, incentiva o debate critico, a discussdao dos problemas
sob a otica dos diversos segmentos que constituem a Instituicdo para que as defini¢des e os
objetivos sejam bem planejados, priorizando a resolu¢ao dos problemas e a promocao da

superagao das dificuldades institucionais encontradas.
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Desse modo, a UNIESAMAZ reafirma seu compromisso com a sociedade, transformando
a avaliagdo num processo aberto e continuado numa base adequada para categorizar um ensino
voltado para a formagao de profissionais competentes.
II - Metas

O projeto de autoavaliacdo da UNIESAMAZ requer que sejam definidas metas de curto,
médio e longo prazo. Essas metas devem direcionar-se para uma avaliagao que seja prospectiva,
a partir de uma intensa reflexao do atual momento, assinalando os pontos deficientes, além de
oferecer possiveis solugdes, reconhecendo os seus pontos fortes, estabelecendo assim uma
dindmica que permita compreender processualmente a complexidade das relagdes
institucionais.
Metas de curto prazo:
e Criar um clima propicio para a efetivagdo da autoavaliacdo através de estratégias
sensibilizadoras como seminarios, palestras, discussdes em sala de aula e entrevistas;
e Divulgar a importancia da autoavaliag@o, tanto no meio interno quanto no externo, utilizando
os meios de comunicagdo de que a Instituicdo dispde;
e Criar um cronograma de realizagdo para o desenvolvimento da proposta de autoavaliagao.
Metas de médio prazo:
e Proporcionar ferramentas de avaliagdo no ambito da IES;
e Alimentar um banco de dados com as informagdes obtidas através dos diferentes métodos
de avaliagao;
e Incentivar a participacao nas reunides, encontros, seminarios e palestras para a realizacao de
um trabalho eficaz de avaliacao institucional.
Metas de longo prazo:
e Incorporar no dia a dia da Institui¢do a pratica de avaliagdo participativa e continuada,
considerando as contribuigdes de todos os segmentos da comunidade académica;
o Utilizar os resultados da avaliacdo para elaborar propostas de trabalho das diversas
atividades desenvolvidas pela instituicao;
o Utilizar os resultados da avaliagdo na sistematiza¢do do planejamento das agdes da gestdo
académica.
IV - Objetivos
Geral:
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e Promover um debate institucional a fim de desenvolver uma autoavaliacdo que considere os
principais aspectos para a melhoria da qualidade da educacdo, diagnosticando os problemas,
construindo um perfil institucional que revele um compromisso com o desenvolvimento da
sociedade.

Especificos:

e Instituir uma politica de avaliagdo para que se crie uma cultura avaliativa voltada para o
acompanhamento, fiscalizagdo e controle das diversas acdes desenvolvidas pela UNIESAMAZ;
e Refletir sobre os problemas da UNIESAMAZ em seus multiplos aspectos pedagdgicos,
administrativos, cientificos, técnicos, de gestdo e financeiros;

e Elaborar um programa de avaliagdo institucional com a participagdo efetiva de todos os
segmentos da comunidade académica;

e Apontar propostas para a superagao das dificuldades institucionais.

V - Mecanismos de Integracio da Avaliaciao

A proposta de avaliagdo do SINAES prevé a articulagdo entre a avaliagdo da
UNIESAMAZ (interna e externa), a avaliacdo dos cursos ¢ o Exame Nacional de Desempenho
Escolar - ENADE.

As politicas de acompanhamento e avaliacdo do ensino, da investigagdo cientifica e da
extensdo, além das atividades, caracterizadas pelo planejamento e pela gestdo na
UNIESAMAZ, abrangem toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas
para garantir uma melhor compreensao da realidade institucional.

A integracdo da autoavaliagdo com o projeto pedagogico de cada curso ocorre pela
contextualizagdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-
se as limitacdes regionais para que possam ser superadas mediante as agdes e as estratégias
desenvolvidas a partir do processo avaliativo.

VI - Metodologia

Instaurar um processo avaliativo requer um sistema metodoldgico que possa abranger a
complexidade e diversidade social, administrativa, pedagdgica, cientifica e financeira que
envolve a Instituicdo. Faz-se, necessario que os procedimentos metodologicos permitam que a
avaliacdo contribua efetivamente para a reflexdo, o aperfeicoamento, o planejamento e a gestao

da Instituicdo. Os seguintes passos sdo de fundamental importancia:
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e Sensibilizagdo da comunidade académica através de encontros periddicos com o0s seus
segmentos para que sejam percebidas as insatisfagdes e expectativas de cada segmento
individualmente;

¢ Defini¢do dos aspectos relevantes para elabora¢ao do plano de avaliagdo institucional;

e Discussao e elaboragao dos instrumentos de avaliagdo;

e Divulgacao do plano de avaliagdo para sensibilizagdo da comunidade académica,;

e Aplicagdo dos instrumentos de avaliagao;

e Tratamento e sistematizacao dos dados resultantes;

¢ Elabora¢ao de relatério com os resultados da avaliagao;

e Divulgacao dos resultados da avaliacdo;

e Utilizagdo dos resultados.

O processo de autoavaliacdo conta com a participagdo de uma Comissao Propria de
Avaliacdo - CPA designada para planejar, organizar, refletir e cuidar dos interesses de toda a
UNIESAMAZ, com a participagdo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o
apoio da gestdo da UNIESAMAZ e com a disponibilizagdo de informagdes e dados confidveis.

A avaliacdo institucional proposta adota uma metodologia participativa, buscando trazer
para o ambito das discussdes as opinides da comunidade académica, de forma aberta e
cooperativa, e se d4 globalmente a cada 02 (dois) anos, anual e semestralmente, ou, ainda, a
qualquer momento em fun¢do de uma necessidade identificada.

Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia
dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solugdes para os
problemas apresentados.

As técnicas utilizadas constam de seminarios, painéis de discussdo, reunides técnicas e
sessoes de trabalho, dentre outras. A CPA abrird espago para sugestdes e avaliagdes espontaneas
em todos os instrumentos de avalia¢ao interna.

Desenvolvimento do Processo de Avaliacio

O processo de autoavaliagdo ocorre dentro de um ordenamento de agdes que possam
compreender a complexidade das relagdes existentes e a perspectiva de analisar a coeréncia
entre o proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a realidade vivenciada na
UNIESAMAZ. O estabelecido no PDI ¢ o eixo norteador da autoavaliagao, tendo como foco

da anélise a missdo da IES. A materializagdo da missdo representa o esfor¢o de realiza¢dao da
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proposta institucional e é visualizada nas atividades e praticas pedagdgicas, administrativas e
financeiras. A infraestrutura existente ¢ também reveladora da materializacdo da missao.

Esquema Norteador da Autoavaliacio da UNIESAMAZ

Politica p/ Ensino, Pesquisa, Extens&o, Pds-
Grgduagéo,

Politicas para Estudante / Politica de Pessoal
A\ 4

\ MISSAO e PDI

Comunicagéo com a «— — ¥ Sustentabilidade
Sociedade / \ Financeira
Organizagao e Gestao Responsabilidade Social
Infraestrutura Planejamento e Avaliagéo
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VII - Cronograma de A¢oes

PRIMEIRA ETAPA - ELABORANDO A AUTOAVALIACAO

Acoes

Constitui¢ao da CPA

Reunido dos membros da CPA

Estudos dos documentos do SINAES

Discussao sobre o projeto de autoavaliacdo

Esquematizacdo do projeto de autoavaliagdo

Realizacao de reunides de sensibilizacdo com a comunidade académica

Sistematizagao das propostas das reunides e debates

Elaboracao da proposta de avaliagdo institucional

Apresentagdo da proposta & comunidade académica para apreciacdo

SEGUNDA ETAPA - IMPLEMENTANDO A AUTOAVALIACAO

Analise dos documentos oferecidos pela Institui¢ao

Reunides para apreciagdo dos documentos oferecidos pela Instituicdo

Relatorio parcial da analise dos documentos oferecidos pela Institui¢ao

Aplicagdo de questiondrios junto a comunidade académica

Realizagdo de entrevistas junto a comunidade académica

Tabulacao dos questionarios

Analise das entrevistas

Relatorio parcial da analise dos questionarios e entrevistas

Apresentagdo a comunidade académica dos resultados da investigagdo cientifica realizada
na Instituicao

TERCEIRA ETAPA - CONSOLIDANDO A AUTOAVALIACAO

Retomada do projeto de autoavaliagdo para reflexdo e replanejamento das acdes

Elaboragao de propostas de trabalho para nortear as agdes da Instituicao - estabelecimento

de politicas académicas

Apresentacdo de proposta de trabalho a comunidade académica

Relatorio parcial das atividades propostas/Discussdo sobre as informagdes contidas no

relatorio

269



CERTI G s VE I TAND D Banardie

Relatério resultante da analise da investigacdo cientifica feita junto & comunidade

académica

Divulgagao dos resultados da autoavaliagao

Reflexdo sobre a autoavaliacao (balango critico)

Descri¢ao das Etapas da Proposta de Autoavaliagio

Na primeira etapa, a preocupagdo esta direcionada ao estudo e a andlise da proposta de
avaliacdo institucional sugerida pelo Ministério da Educagdo. Inicialmente, foi necessario
constituir a CPA para encaminhar o processo de autoavaliagao.

Nesta etapa, a leitura analise dos documentos do SINAES foi de fundamental relevancia
para a compreensao da politica de avaliagdo, sua proposicao, desafios e consideracdes para as
instituigoes.

Apos conhecer a proposta do SINAES, o momento ¢ para que a comunidade académica
seja sensibilizada para participar do processo avaliativo da Instituicdo, o que ¢ feito por meio
de palestras e discussdes sobre o ato de avaliar e sua importancia para orientar as agcdes futuros
da Instituicao.

Esta etapa ¢ concluida com a proposta de autoavaliagao elaborada com a participagao da
comunidade académica.

A segunda etapa ¢ de implementagdo da autoavaliagdo, o que significa conhecer a
Instituicdo em seus multiplos aspectos, iniciando com o estudo dos documentos (PDI, Projetos
de cursos) para estabelecer a relagdo com o proposto ¢ a realidade vivenciada pela Instituigao.
E uma etapa em que é feito um levantamento das condi¢des de funcionamento, dos problemas
enfrentados e da realidade institucional. E a etapa em que os segmentos da comunidade
académica apresentam sua visao da Institui¢do através do preenchimento dos questiondrios e a
realizag¢ao de entrevistas.

Ao final desta etapa tem-se um diagndstico da Instituicao, apresentado sob a forma de
relatdrio que ¢ divulgado e discutido junto a comunidade académica.

O processo de autoavaliagdo tem continuidade (terceira etapa) com a retomada do projeto
inicial para uma reflexdo e replanejamento. Esta ¢ uma importante fase, pois ela ¢ definidora
dos caminhos que a Instituigdo deve tragar, revendo-se os pontos criticos e avangando para uma
propositura que retrate com fidelidade os anseios da comunidade e promova uma melhor

adequacdo as necessidades da Instituicao.
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VIII - Distribuicdo das Tarefas por Segmento da UNIESAMAZ, de acordo com as
Dimensées da Lei n° 10.861/2004.

Sao avaliadas as 10 dimensdes com as quais a gestao institucional estabelece influéncia
direta, sendo capaz de altera-las pela a¢do dos gestores académicos.

Através de instrumentos de avaliagdo, seminarios, reunides e grupos de trabalho para
discussao, e todo tipo de contato com o corpo docente, alunos e funciondrios, os setores da
UNIESAMAZ sao identificados em seus pontos positivos € negativos. A partir da identificacao
destes pontos sdo desenvolvidas politicas institucionais que possam neutralizar os pontos
negativos, transformando-os em positivos e para intensificar o investimento nos pontos
positivos, maximizando-se o que existe de melhor na UNIESAMAZ.

Dimensdes Avaliadas
1. Dimensao Avaliada: Planejamento Institucional
Objetivo: Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional e sua aplicagdo, definindo
propostas de redirecionamento.
Responsavel: Gestao Académica, Coordenador de Curso e Colegiado de Curso.
Acoes Propostas: Criacdo de um instrumento de avaliagdo do PDI que serd aplicado para o
corpo docente, discente e técnico-administrativo; debates sobre o PDI; formulagao de propostas
de mudangas no planejamento e redirecionamento institucional.
Foco da Discussdo: Missdo institucional; objetivos institucionais e sua relacdo com as praticas
pedagbgicas que estdo sendo aplicadas; estratégias e metas; relagdo do PDI com o contexto
socioecondmico; acdes executadas e sua coeréncia com as agdes propostas no PDI; articulagao
do PDI com as politicas estabelecidas para o ensino, a investigagao cientifica e a extensao e os
projetos que as envolvem; articulacdo do PDI com a gestdo académica e administrativa;
articulagdo do PDI com a avaliacdo institucional; inser¢ao regional e nacional; perfil pretendido
dos alunos ingressantes.
2. Dimensao Avaliada: Producao Académica
Objetivo: Verificar a producdo académica da UNIESAMAZ: politicas de ensino, investiga¢ao
cientifica e extensdo e sua aplica¢do na Institui¢do e definir propostas que envolvam mudanga,
atualizacdo e adequacao.
Responsavel: Coordenador de Curso, Colegiado de Curso e 0o CONSUP.
Acoes Propostas: Criagdo de instrumentos de avaliagdo que serdo respondidos pelos docentes

e pelos discentes; reunides entre os Colegiados de Curso, entre os Coordenadores e alunos para
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discussdo da producdo académica; defini¢do de propostas que envolvam mudanga, atualiza¢ao
ou adaptacao.

Foco da Discussao: Formas de operacionalizagao das politicas de ensino (incluida a pos-
graduacdo), investigacao cientifica e extensdo da UNIESAMAZ; mecanismos de estimulo ao
desenvolvimento do ensino, da investigacdo cientifica e da extensdo; politicas de
desenvolvimento da pds-graduagdo; conceitos da pos-graduacdo; existéncia e aplicacdo de
politicas de formagdo; mecanismos de construcdo e difusdo do conhecimento - praticas
pedagbgicas; organizacdo didatico-pedagdgica e a pertinéncia com os objetivos institucionais
(concepgao dos cursos, curriculos, metodologias utilizadas, processos do rendimento do aluno);
mecanismos de atualizagdo e adequagdo das propostas dos cursos; agdes de apoio ao
desenvolvimento do aluno (apoio pedagodgico, apoio para participagdo em eventos, flexibilidade
curricular, interdisciplinaridade, etc.); agdes de apoio ao desenvolvimento do docente (projetos
de extensdo e sua relagdo com o planejamento da UNIESAMAZ; projetos de extensdo e sua
interagdao com os diversos setores economicos € sociais; articulacao da extensao com o ensino,
a investigacao cientifica e as demandas locais e regionais; participacao discente na extensao.
3. Dimensao Avaliada: Responsabilidade Social

Objetivo: Verificar o compromisso e a contribui¢do da UNIESAMAZ em ag¢des que envolvem
responsabilidade social.

Responsavel: Diretoria Geral e Administrativa.

Acoes Propostas: Reunides para esclarecimento e defini¢do das acdes ja executadas ou em
andamento que envolva o tema; defini¢do de propostas que inclua a responsabilidade social
como eixo norteador.

Foco da Discussao: Inclusio social - a¢cdes de inclusdo a grupos sociais discriminados ou sub-
representados em todos os setores da UNIESAMAZ; defesa do meio ambiente; preservagao da
memoria cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural; Impacto das atividades da
UNIESAMAZ no desenvolvimento econdmico e social; acdes relacionadas a formagao do
cidadao consciente dos seus direitos e deveres; relacionamento com o setor publico, setor
produtivo, mercado de trabalho, institui¢des sociais, culturais e educativas.

4. Dimensao Avaliada: Relacido UNIESAMAZ - Comunidade

Objetivo: Avaliar a comunicacdo da UNIESAMAZ com a comunidade, identificando as
formas de aproximacdo utilizadas, buscando fazer com que a atividade académica se

comprometa com a melhoria das condigdes de vida da comunidade.
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Responsavel: Diretoria Geral e Gestdo Administrativa.

Acodes Propostas: Reunides para identificacdo das politicas e ferramentas de comunicacao
existentes e utilizadas; criagdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pela
comunidade; defini¢do de propostas que desenvolvam a comunica¢do da UNIESAMAZ com a
comunidade.

Foco da Discussdo: Estratégias de comunicacdo interna e externa; recursos para o
desenvolvimento da comunicagdo interna e externa; ferramentas de comunicacao externa
utilizadas pelas UNIESAMAZ; meios de comunicagdo interna utilizados; clareza e atualidade
das informagdes disponiveis para a comunidade interna; avaliacdo da imagem da UNIESAMAZ
na comunidade externa; conhecimento pela comunidade externa das atividades da
UNIESAMAZ.

5. Dimensio Avaliada: Recursos Humanos

Objetivo: Avaliar o planejamento da carreira e capacitagdo do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, buscando desenvolver e/ou aprimorar o desenvolvimento profissional e
as condi¢des de trabalho do capital humano atuante na UNIESAMAZ.

Responsavel: Gestao Administrativa e Gestdo Académica.

Ac¢oes Propostas: Reunides para identificagao das politicas existentes e utilizadas de formacao,
aperfeicoamento e capacitacdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo; definigcao
de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das politicas existentes.

Foco da Discussdo: Existéncia de um plano de carreira do corpo docente, sua atualidade,
critérios e utilizagdo; existéncia de um plano de carreira do corpo técnico-administrativo, sua
atualidade, critérios e utilizag¢do; existéncia de planos de capacitacdo docente e do corpo
técnico-administrativo, sua atualidade, critérios e utilizagdo; programas de qualificagdo
profissional oferecidos; mecanismos de sele¢do utilizados; formacao e regime de trabalho do
corpo docente; formacdo e regime de trabalho do corpo técnico-administrativo; experiéncia
académica e profissional do corpo docente; experiéncia profissional do corpo técnico-
administrativo; mecanismos de avaliagdao do corpo docente e corpo técnico-administrativo;
incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da fung¢do na UNIESAMAZ;
incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da capacita¢do; Incentivos e outras
formas de apoio a producdo académica.

6. Dimensao Avaliada: Gestao Académica
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Objetivo: Verificar o grau de independéncia e autonomia da gestao académica, as relagdes de
poder entre as estruturas e a participacao efetiva na construcao das politicas da UNIESAMAZ,
buscando coeréncia entre os meios de gestdo e o cumprimento dos objetivos e planejamento
institucional.

Setor Responsavel: Gestao Académica, Coordenador de Curso e Colegiado de Curso.

Acoes Propostas: Analise regimental e de regulamentos internos para identificagdo da
administracao académica; defini¢ao de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das
relagdes internas e participagdo democratica dos 6rgaos colegiados.

Foco da Discussido: Atribuigdes dos 6rgaos colegiados; funcionamento dos o6rgaos colegiados;
formas definidas de participagdo do corpo docente nos 6rgaos colegiados e 6rgdos de direcdo
da UNIESAMAZ; formas definidas de participagao do corpo técnico-administrativo nos 6rgaos
colegiados e o6rgaos de direcdo da UNIESAMAZ; formas definidas de participagdo do corpo
discente nos 6rgaos colegiados e orgdos de dire¢do da UNIESAMAZ; cumprimento das
atribuicdes definidas regimentalmente pelo corpo docente, discente e técnico-administrativo;
grau de centralizagdo existente na UNIESAMAZ; conhecimento dos instrumentos normativos
da UNIESAMAZ pela comunidade académica; organograma da UNIESAMAZ, sua aplicagdo
e funcionamento; incentivos e outras formas de apoio a produgdo académica.

7. Dimensao Avaliada: Infraestrutura Fisica e Tecnologica

Objetivo: Avaliar a infraestrutura fisica e tecnoldgica existentes na UNIESAMAZ para
atendimento do ensino, da investigacdo cientifica e da extensdo, com vistas 4 defini¢do de
propostas de redimensionamento.

Responsavel: Gestao Académica, Coordenador de Curso e Colegiado de Curso.

Acoes Propostas: Reunides técnicas para andlise da infraestrutura fisica e tecnoldgica existente
e identificagdo de sua adequacdo a estrutura de oferta existente na UNIESAMAZ; criacao de
instrumentos de avaliagdo que serdo respondidos pelo corpo docente, pelo corpo técnico-
administrativo e pelo corpo discente; definicdo de propostas de adequagao e/ou expansao da
infraestrutura existente.

Foco da Discussao: Infraestrutura fisica existente (salas de aula, biblioteca, laboratdrios, area
de convivéncia, etc.); politicas de expansdo previstas; politicas de conservagdo, atualizagdo e
seguranca da infraestrutura fisica e tecnologica; adequacdo da quantidade e capacidade dos
laboratdrios a demanda pela utiliza¢do destes por parte do corpo docente e discente; adequagao

da biblioteca a demanda pela utilizagao desta pelo corpo docente e discente; adequagdo do
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espaco fisico ao desenvolvimento das atividades programadas; estado de conservagdo dos
laboratorios, biblioteca e instalagdes gerais; iluminagdo, actstica e ventilacdo das instalagdes
existentes; limpeza, organizagao e conservacao do espaco fisico, do mobiliario e equipamentos;
8. Dimensao Avaliada: Integraciao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Avaliacao

Objetivo: Buscar a integracdo do processo avaliativo com o planejamento e vocagao
institucional.

Responsavel: CPA, Gestdo Académica, Coordenador de Curso e Colegiado de Curso.

Acodes Propostas: Reunides técnicas do setor de planejamento com os outros setores da
UNIESAMAZ para analise do PDI, das propostas pedagogicas dos cursos e sua coeréncia com
a proposta de avaliagdo da UNIESAMAZ; criagdo de instrumentos de avaliacdo que serdo
respondidos pelo corpo docente, pelo corpo técnico-administrativo e pelo corpo discente;
definicdo de propostas de adequacdo do PDI, dos projetos pedagdgicos e do processo de
avaliacao.

Foco da Discussao: Existéncia de planejamento para realizacdo das atividades da
UNIESAMAZ; adequagdo do planejamento da UNIESAMAZ com os projetos pedagdgicos dos
cursos; Mecanismos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento; previsdo de melhorias
através do processo de avaliagdao; implantagdo do planejamento; praticas de releitura do PDI;
propostas de modificagdes a partir dos resultados das avaliagdes.

9. Dimensio Avaliada: Atendimento aos Discentes

Objetivo: Avaliar as formas de atendimento ao corpo discente e integragdo deste a vida
académica, buscando propostas de adequacao e melhoria desta pratica na UNIESAMAZ para a
qualidade da vida estudantil.

Responsavel: Gestao Académica e Coordenadores de Curso.

Acbes Propostas: Reunides técnicas do setor de recursos humanos com os Coordenadores de
Curso; avaliagdo dos atendimentos aos alunos; criagao de instrumentos de avaliagcao que serdo
respondidos pelo corpo discente; definicio de propostas de melhoria e adequagdo do
atendimento aos alunos e dos mecanismos de integracao destes nas atividades académicas.
Foco da Discussao: Existéncia de mecanismos de atendimento psicopedagodgico aos alunos;
Existéncia de mecanismos de acompanhamento didatico-pedagogico aos alunos; acdes de
integracdo dos alunos com a atividade académica (ensino, e extensdo); mecanismos de

nivelamento; politicas de acesso e sele¢ao de alunos; oportunidades de formagao continuada;
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avaliacdo do corpo discente; revisdo do processo ensino-aprendizagem; participacdo em
atividades de extensdo; atividades complementares; estdgios e intercambio; participacdo dos
alunos nos 6rgaos colegiados da UNIESAMAZ e no planejamento.
10. Dimensao Avaliada: Gestao Financeira da UNIESAMAZ
Objetivo: Avaliar a capacidade de administragdo financeira da UNIESAMAZ, as garantias de
sustentabilidade e continuidade dos compromissos institucionais.
Responsavel: Diretoria Geral e Diretoria Administrativa e Financeira.
Acoes Propostas: Avaliagdo dos relatorios financeiros e dos planejamentos; definicdo de
propostas de melhoria e adequagdo do controle financeiro, da politica e estratégias para
utilizacao dos recursos.
Foco da Discussdo: Sustentabilidade financeira; politicas de captagdo e manutencao dos
alunos; destinagdo dos recursos para aplicagdo no ensino, investigacao cientifica e extensao;
mecanismos de controle da evasdo e inadimpléncia; previsao de investimentos; adequacao da
estrutura de oferta; coeréncia entre cursos oferecidos e recursos da UNIESAMAZ; regularidade
dos pagamentos dos funcionarios da UNIESAMAZ; regularidade fiscal; prover atualizagao e
manuten¢do da infraestrutura fisica e tecnoldgica da UNIESAMAZ; capacitacdo do corpo
docente e corpo técnico-administrativo; politica de captacdo de recursos.

Os relatorios de autoavaliagdo serdo organizados em cinco eixos, contemplando as dez
dimensoes do SINAES, sendo:
e Eixo 1 - Planejamento e Avaliagcdo Institucional: considera a dimensao 8 (Planejamento e
Avaliagao) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os
principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI,
incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do periodo que
constituiu o objeto de avaliacao.
e Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missdo ¢ Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituigao) do SINAES.
e Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensoes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensao), 4 (Comunicacao com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes)
do SINAES.
e Eixo 4 - Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagdo e Gestao da Institui¢do) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.
e FEixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do SINAES.
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9.2 FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICA E
ADMINISTRATIVA, INCLUINDO A ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO, EM CONFORMIDADE COM O SISTEMA NACIONAL DE
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n°® 10.861/2004 foi constituida a
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, que tem como atribuigdes gerais conduzir 0s processos
de avaliacdo interna da UNIESAMAZ, de sistematizar e de prestar as informagdes solicitadas
pelo INEP/MEC.

A CPA ¢, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantagdo e desenvolvimento da
autoavaliacdo da UNIESAMAZ. Possui autonomia em relagao aos 6rgaos colegiados existentes
na Instituicao.

Na sua composi¢ao, a CPA conta com a participagdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também,
da sociedade civil organizada. Nos termos do inciso I, §2° do artigo 7° da Portaria MEC n°
2.051/2004 ¢ vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados.

As defini¢des quanto a quantidade de membros, forma de composi¢ao, duragao do
mandato, dindmica de funcionamento e modo de organizagdo da CPA sdo objeto de
regulamentagao propria, aprovada pelo CONSUP.

Os representantes sdo escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade
pelo desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua
legitimidade junto a comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros sao
consultados os agentes participantes do processo.

Mediante Portaria foi instituida a nova composi¢ao da CPA da UNIESAMAZ.

A participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa € verificada em todas
as etapas da autoavaliagao.

Na propria composicao da CPA ha representantes de todos os segmentos da comunidade
académica, isto €, professores, alunos e técnicos administrativos, além de representantes da
sociedade civil organizada. Por outro lado, os grupos de trabalho que venham a ser constituidos
contam também, sempre que possivel, com a participacdo de representantes dos segmentos

diretamente envolvidos.
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Na etapa “Elaborando a Autoavaliagdo”, o planejamento ¢ discutido com a comunidade
académica, técnica e administrativa. A autoavaliagdo exige o envolvimento de toda a
comunidade na constru¢ao da proposta avaliativa.

Na etapa “Implementando a Autoavaliacdo” ¢ definida a composicdo dos grupos de
trabalho envolvidos na autoavaliagdo, atendendo aos principais segmentos da comunidade
académica, técnica e administrativa. Nesta etapa, a comunidade participa mediante a
apresentacao de informacdes voltadas para o preenchimento dos instrumentos de avaliagao.

Os resultados organizados sdo discutidos com a comunidade. Na etapa “Consolidando a
Autoavaliagdo”, a divulgacdo possibilita a apresentacdo publica e a discussdo dos resultados

alcancados nas etapas anteriores com a comunidade académica, técnica e administrativa.

9.3 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

Para que a avaliacdo cumpra sua missdo, ou seja, sirva de instrumento para o
aperfeicoamento da Instituicdo, promovendo a melhoria da qualidade e a pertinéncia das
atividades desenvolvidas, ¢ realizada uma analise criteriosa dos resultados do processo de
autoavaliacdo, e, quando disponiveis, dos resultados da avaliagdo externa, da Avaliacdo dos
Cursos de Graduagao ¢ do ENADE.

Os resultados servem para que a Instituigdo identifique os acertos e as ineficiéncias, as
vantagens, potencialidades e as dificuldades, envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as
causas das situagdes positivas e negativas.

O conhecimento gerado pela avaliacdo e disponibilizado a comunidade académica,
técnica e administrativa, aos avaliadores externos e a sociedade, tem uma finalidade clara de
priorizar a¢des de curto, médio e longo prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer
etapas para alcangar metas que comprometam a Institui¢do com o futuro.

Dessa forma, os resultados da avaliagdo sdo encaminhados ao CONSUP, a quem compete
a (re)definicdo e implementagdo das politicas que o processo avaliativo sugerir. Os resultados
da avaliagdo subsidiam as ac¢des internas e a (re)formulacao do Plano de Desenvolvimento da
Instituicao e do Projeto Pedagogico Institucional. Assim, os resultados da avaliagdo servem de
apoio para a construgdo das politicas institucionais, constru¢ao/reformulacdo dos documentos
institucionais, possibilitando um norte e encaminhamento nas a¢des desenvolvidas no ambito
institucional.

Os resultados da avaliacdo sao amplamente divulgados. Para tanto, sdo utilizados diversos
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meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos e eletronicos), seminarios e
outros. A divulgagdo propicia, ainda, oportunidades para que as a¢des concretas oriundas dos

resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna e externa.
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10 CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
10.1 ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da UNIESAMAZ, colocando-lhe a disposi¢@o os bens iméveis e
moveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio;

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da UNIESAMAZ,
devendo expedir regulamento financeiro no qual sdo definidos os direitos e deveres dos alunos
no que reporte as anuidades, semestralidades e taxas escolares.

Além disso, a Mantenedora ¢ responsavel pela contratacdo de pessoal para cargos
docentes e administrativos, mediante proposi¢cdo da Diretoria da UNIESAMAZ.

As decisdes dos orgdos colegiados que impliquem despesas adicionais devem ser
referendadas pela Mantenedora para que surtam efeito legal.

Na gestdo economico-financeira da UNIESAMAZ sao observados alguns principios e
normas, dos quais se destacam:

a) o exercicio financeiro coincide com o ano civil;

b) o orcamento disciplina a previsdo da receita e a fixagdo das despesas que decorrem das
obrigacdes legais assumidas regularmente;

c) os eventuais resultados operacionais sao aplicados integralmente na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais da Institui¢ao;

d) durante o exercicio financeiro, podem ser abertos créditos especiais ou extraordinarios,
desde que os servigos normais o exijam, mediante parecer do CONSUP e aprovagao da

Mantenedora.

10.2 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.2.1 Relacdo com o Desenvolvimento Institucional

A proposta or¢amentaria ¢ formulada a partir do PDI, esta de acordo com as politicas de
ensino, investigacdo cientifica e extensdo, prevé ampliagdo e fortalecimento de fontes
captadoras de recursos e apresenta proposicdo de estudos para monitoramento e

acompanhamento da distribui¢do de créditos, com metas objetivas e mensuraveis.
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Os recursos patrimoniais, bens moveis e imoveis, colocados a disposi¢do da
UNIESAMAZ, sao de propriedade da Mantenedora, como igualmente sdo os recursos
financeiros produzidos pelos varios setores e servigos da Instituicao, independentemente de sua
qualificagdo e proveniéncia.

Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e da prestacdo de
servicos pela UNIESAMAZ, sdo arrecadados pela Mantenedora e reunidos em uma tinica conta,
participando como receita, do orgamento geral.

A proposta or¢amentaria anual da UNIESAMAZ ¢ unica e unificada, cabendo a Diretoria
a administracdo dos recursos liberados pela Mantenedora.

O planejamento econdmico-financeiro da UNIESAMAZ ¢ levado anualmente a
aprovacao da Mantenedora, compreendendo o orgamento da receita prevista estimada e o plano
de aplicagao dos recursos solicitados.

A demonstracdo de contas da UNIESAMAZ ¢ elaborada anualmente pela Mantenedora
e levada a analise e pronunciamento conclusivo do CONSUP, no final de cada ano civil.

A previsdo de receitas e despesas para o prazo de vigéncia do PDI ¢ apresentada no item
“9.4. Previsdo Orgamentiria e Cronograma de Execu¢do (05 anos)”, e considera os

investimentos necessarios ao desenvolvimento da UNIESAMAZ.

10.2.2 Participagdo da Comunidade Interna

A proposta or¢gamentaria considera as futuras analises do relatorio de avaliacdo interna e
prevé ciéncia, participagdo e acompanhamento das instdncias gestoras e académicas (estas,
capacitadas para a gestao de recursos), possibilitando a tomada de decisdes internas.

Os recursos liberados pela Mantenedora sao administrados pela Diretoria, encarregada de
elaborar a proposta orcamentéria a partir das propostas recebidas pelos diversos setores da

UNIESAMAZ, congregando assim as diferentes demandas em uma previsdo de despesas.

10.3 PLANOS DE INVESTIMENTOS

No periodo 2025/2029, a UNIESAMAZ implantard novos cursos. Dessa forma, os
investimentos previstos estao relacionados a ampliagdo da infraestrutura fisica e académica da
Instituicdo para atender as propostas de implantagao desses cursos assim como dos cursos que

ja estdo em funcionamento, conforme apresentado no Capitulo “7. Infraestrutura” deste PDI.
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Nesse periodo, esta prevista a construgdo de salas de aula, salas para os Coordenadores
de Curso, salas para os professores, auditorios, ampliagdo da biblioteca, laboratdrios de
informatica e laboratdrios especificos dos cursos que serao implantados.

Além das instalacdes necessdrias para os cursos, no projeto de expansdo fisica da
Institui¢do estd prevista a ampliacdo de outros espacos de uso coletivo, como as instalagdes
sanitarias, as areas de circulagdo e as areas de convivéncia.

Os investimentos também estao direcionados para a aquisi¢ao do acervo especifico dos
Nnovos cursos, assim como a sua expansdo e constante atualizacdo; para a expansdo dos
equipamentos de informatica e dos recursos tecnoldgicos e de audiovisuais.

A UNIESAMAZ previu ainda recursos para investimento na capacitacdo de pessoal
docente e técnico-administrativo, nas politicas de investigacdo cientifica e extensdo, ¢ na
avaliagdo institucional.

Na previsdo or¢amentaria apresentada no item “9.4. Previsdo Orcamentaria e Cronograma
de Execucdo (5 anos)” deste PDI estdo identificados os valores em reais que serdo utilizados

para a realizac¢ao dos planos de investimento, no periodo 2025/2029.
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10.4 PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (5 ANOS)

Valor (RS)
RECEITA
2025 2026 2027 2028 2029
32.968.800,00 40.953.600,00 51.674.400,00 65.203.200,00 77.407.200,00
Bolsas (-) (824.220,00) (1.023.840,00) (1.291.860,00) (1.630.080,00) (1.935.180,00)
Diversos 2.221.113,52 2.759.050,82 3.481.312,89 4.392.750,39 5.214.935,89
Financiamentos 1.578.579,43 1.960.899,72 2.474.222,45 3.121.995,05 3.706.334,89
Inadimpléncia(-) (4.945.320,00) (6.143.040,00) (7.751.160,00) (9.780.480,00) (11.611.080,00)
Servigos 120.573,14 149.775,06 188.983,06 238.460,44 283.092,78
Taxas 82.533,81 102.522,89 129.361,25 163.229,13 193.780,52
TOTAL 31.202.059,90 38.758.968,49 48.905.259,65 61.709.075,01 73.259.084,08

DESPESAS

2025

2026

Valor (RS$)
2027

2028

2029

Acervo Bibliografico

659.376,00

819.072,00

1.033.488,00

1.304.064,00

1.548.144,00

Aluguel 1.648.440,00 2.047.680,00 2.583.720,00 3.260.160,00 3.870.360,00
Despesas Administrativas 659.376,00 819.072,00 1.033.488,00 1.304.064,00 1.548.144,00
Encargos 6.599.235,67 8.197.521,84 10.343.462,42 13.051.469,36 15.494.296,28
Equipamentos 1.088.226,19 1.351.786,54 1.705.656,11 2.152.211,47 2.555.038,16




Eventos 312.236,60 387.858,00 489.391,16 617.517,95 733.098,00
Manutengao 783.171,70 972.850,11 1.227.522,02 1.548.897,78 1.838.803,01
Mobiliario 169.672,81 210.766,31 265.940,55 335.566,06 398.373,53

Pagamento de Pessoal
3.120.205,99 3.875.896,85 4.890.525,96 6.170.907,50 7.325.908.,41
Administrativo
Pagamento de Professores 10.920.720,97 13.565.638,97 17.116.840,88 21.598.176,25 25.640.679,43
Investigagao Cientifica e
395.625,60 491.443,20 620.092,80 782.438,40 928.886,40

Extensao
Treinamento 347.315,45 431.432,69 544.372,78 686.894,23 815.459,35

TOTAL 26.703.602,98 33.171.018,51 41.854.500,67 52.812.367,02 62.697.190,57

2025

2026

2027

2028

4.498.456,92

5.587.949,99

7.050.758,98

8.896.708,00

10.561.893,51
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11 ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 ACESSIBILIDADE FISICA, PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS
COMUNICACOES

A UNIESAMAZ apresenta plenas condigdes de acesso e garante a acessibilidade fisica
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas
habilidades/superdotacdo, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 ¢ 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Da mesma forma, a UNIESAMAZ apresenta plenas condigdes de acesso e garante a
acessibilidade pedagogica, atitudinal e das comunicagdes para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, conforme
disposto na CF/88, Art. 205, 206 ¢ 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A finalidade primeira da educagdo deve ser a de garantir o acesso ao conhecimento a
todas as pessoas, independente da raca, credo, orientacdo sexual, deficiéncia de alguma forma
ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles que detém o conhecimento, envidar
esforcos no sentido de minimizar a exclusao social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a
fome e as enfermidades.

A inclusdo ndo pode ser concebida apenas como a insercdo da pessoa portadora de
deficiéncia ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino, mas proporcionar-lhe
condi¢gdes de aquisicdo do conhecimento e participagdo ativa do processo educacional,
prevendo recursos e servigo de apoio especializado para que o estudante tenha condigdes de
integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do trabalho de acordo com suas possibilidades,
razdo pela qual a institui¢do inclui em seu PDI, além das condigdes de acessibilidade, o
atendimento aos alunos com deficiéncia visual e auditiva, o atendimento individualizado de
acordo com as suas peculiaridades, através do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas necessidades, a
instituicao deve prover as condigdes necessarias para o bom aprendizado do aluno, tais como
acervo bibliografico basico em braile, sistema de sintese de voz e réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituigdo devera proporcionar além de
capacitagdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores, intérprete em

LIBRAS, principalmente em periodos de realizacdo de provas, para complementar a avaliacdo
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escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real conhecimento, bem como orientagao

aos professores para que valorizem o conteudo semantico e conhecam as especificidades
linguisticas do aluno com deficiéncia auditiva.

11.2 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a UNIESAMAZ

providenciara as seguintes caracteristicas em suas instalagdes, segundo a Lei N° 10.098 de 19

de dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050:

I, Art. 3);

eliminagdo de barreiras arquitetonicas para circulacao do estudante permitindo
0 acesso aos espagos de uso coletivo - vias publicas, estacionamentos, parques, etc. (Capitulo

reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigos
(Capitulo IV, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizagdo com o Simbolo Internacional de
Acesso (Lei n® 7405);

disponibilizagdo de rampas com corrimaos e elevadores, facilitando a circulacao
de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida (Capitulo II, Art. 5);

adaptacao de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas (Capitulo II, Art. 6);

6);

disponibilizagdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo II, Art.

os edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel, distribuindo-

se seus equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo IV, Art.11, IV);

instalacdo de lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usudrios de cadeira de
rodas (Capitulo I, Art. 2, Paragrafo III, V);
ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibilite o acesso e o uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Pardgrafo III, VI);

Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao publico,
sendo utilizada principalmente nos seguintes locais, quando acessiveis:

a) entradas;
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b) areas ¢ vagas de estacionamento de veiculos;
c) areas acessiveis de embarque/desembarque;
d) sanitarios;
e) areas de assisténcia para resgate, areas de refugio, saidas de emergéncia;
f) areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;
g) equipamentos exclusivos para o uso de pessoas portadoras de deficiéncia

(Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050).

11.3 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

Cegueira e Baixa Visdo: Para atender a pessoas com cegueira ou baixa visdo, a
UNIESAMAZ podera providenciar as seguintes caracteristicas € assume o compromisso formal
de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

a) tecado Braille, impressora Braille acoplados a computador, linha ou “display”
Braille, Reglete e pun¢do (Atendimento Educacional Especializado - AEE) e (Portaria
Ministerial MEC n°® 3284);

b) gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

c) softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de voz (AEE);

d) equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e) lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacdo, e réguas de leitura
(AEE);

f) scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);

g) plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos em
formato digital, em 4dudio, em Braille e com fontes ampliadas (AEE);

h) ampliagdo de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros, apostilas, textos
avulsos, jogos, agendas, entre outros (AEE);

1) soroba - instrumento utilizado para trabalhar calculos e operagdes matematicas
(AEE);

1) assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usudria de cao-guia o direito
de ingressar e permanecer com o animal nos locais da institui¢do de uso coletivo (LEI N°

11.126);
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k) profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial MEC n°® 3284);

1) o uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual deve indicar a
existéncia de equipamentos, mobilidrio e servigos para pessoas com deficiéncia visual
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

m) uso de sinalizacdo tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou figuras em
relevo em sanitarios, salas, elevadores, portas, corrimaos, escadas,etc. (Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

n) o uso de sinalizacdo sonora, bem como os alarmes vibratdrios, associados e
sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, para alertar as pessoas com deficiéncia visual
e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez); e

0) o uso de sinalizacao tatil de alerta e direcional no inicio e final de pisos, escadas
fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calcadas, areas de circulagdo na auséncia ou
interrupg¢do da guia de balizamento, indicando o caminho a ser percorrido e em espagos amplos

(Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050).

11.4 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

A UNIESAMAZ assume o compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a conclusdo do curso:

. intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para facilitar
qualquer tipo de comunicagdo direta a pessoa com deficiéncia auditiva / surdez (Cap. VII, Art.
17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626, Cap. IV, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso
I) e especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliagao
expressa em texto escrito ou quando este nao tenha expressado o real conhecimento do aluno
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

. adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua,
na correcdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto N°
5.626, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso VI);

. aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para
o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado)

(Portaria Ministerial MEC n°® 3284);
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. materiais de informagdes aos professores para que se esclarecga a especificidade
linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

. uso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser utilizado em todos
os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servigos para pessoa com deficiéncia
auditiva (surdez) (Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

. uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratérios, devem estar
associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, de maneira a alertar as pessoas
com deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez);

. inclusdo da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular
nos cursos de formagdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e
superior. Constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educacao
superior (Decreto N° 5.626, Cap. 11, Art. 3°, Paragrafo 2°);

. disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacdo e
comunicagdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educagdo de alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art. 14, Paragrafo 1°, Inciso VIII);

. Uso de Dicionario Ilustrado em Libras (AEE); e

. Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de internet,

TDD (telecommunications device for the deaf - telefone de texto para surdos), etc. (AEE).

11.5 DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Em observancia a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a UNIESAMAZ garante
a protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, ¢ dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a
educagdo, em sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacao especial
desde a educacgdo infantil até a educagao superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacdo ¢ assegurado pela
UNIESAMAZ, sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo com

os preceitos da Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Dessa forma, a UNIESAMAZ ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do
espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso € permanéncia
no ensino superior, a UNIESAMAZ adota as seguintes estratégias:

. Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reagdes negativas do estudante
no contexto académico, para possibilitar a constru¢do de processos de significagdo da
experiéncia académica;

o Mediagao pedagogica nos processos de aquisicao de competéncias, por meio da
antecipacao da organizacao das atividades de inerentes ao cotidiano académico;

J Organizacao de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os
demais estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario
reduzido, aula em espagos separados;

. Reconhecimento da instituigdo de ensino superior como um espaco de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das
relacdes sociais e de novas competéncias, mediante as situagdes desafiadoras;

. Adocao de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagodgica,
valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relagdo a si mesmo e ao grupo em
que esta inserido;

o Interlocugdo permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos avangos
e desafios enfrentados no processo de formagao, bem como dos fatores extra académicos que
possam interferir nesse processo;

. Intervencao pedagogica para o desenvolvimento das relagdes sociais € o
estimulo a comunicag¢do, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas,
afetivas e emocionais;

. Identificacdo das competéncias de comunicacao e linguagem desenvolvidas pelo
estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicagdo, no ambito da educagdo
académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes
sociais;

. Interlocu¢do com a darea clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;

. Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e

intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias
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diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

o Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagogico, para a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a
multiplicidade de dimensdes que envolvem resolugdo das tarefas e as relagdes interpessoais, ao
longo do processo de formagao;

. Aquisi¢ao de conhecimentos teodricos-metodologicos da area da tecnologia
assistiva, voltada a comunicacdo alternativa/aumentativa para estes sujeitos;

. Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do
espectro autista, com a elaboracdo do plano de atendimento objetivando a eliminag¢do de
barreiras que dificultam ou impedem a interagdo social € a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicacdo, interagao
social, locomocdo, alimentacdo e cuidados pessoais, a UNIESAMAZ disponibiliza
acompanhante especializado no contexto académico, nos termos do pardgrafo tnico do artigo

3°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.
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