RESOLUGAO CONSUP N° 002/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

Aprova a Avaliacdo do Rendimento Académico para o

Curso de Medicina.

O Presidente do Conselho Superior (CONSUP) do Centro Universitario
da Amazénia — UNIESAMAZ, no uso de suas atribuigbes legais e nos termos
previstos no Art. 14 da Resolugdo N° 001/2025 que altera o Regimento Interno
do UNIESAMAZ, resolve aprovar as Resolugdo especifica referente a
Avaliacdo do Rendimento Académico para o Curso de Medicina, conforme

disposicdes a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento estabelece as diretrizes para a avaliacédo do
processo de ensino-aprendizagem no Curso de Graduagdo em Medicina do
Centro Universitario da Amazénia — UNIESAMAZ.

§1° O Curso de Medicina esta centrado no processo de construgao do
conhecimento pelo estudante, visto como sujeito da aprendizagem, e, no
docente como orientador e facilitador do processo de ensino-aprendizagem,
apoiado em metodologias ativas e direcionado a comunidade. Para tanto, adota
uma estrutura/matriz flexivel e dindmica de competéncias e objetivos de
aprendizagem significativos, por eixos e componente curriculares, garantem a
formacgao geralista do médico.

§2° O modelo curricular é apresentado em doze periodos, totalizando
seis anos. O curso apresenta eixos tematicos, subdivididos em componentes
curriculares, construidos sobre a forma de uma “espiral” de fluxo continuo,
integrando as dimensdes educacionais, de saude, sociais, éticas, étnicas,

ambientais nos diversos niveis de atengcédo a saude, gestdo em saude e
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educagdo em saude, preparando os discentes para maior autonomia de
formacgao académica de maneira progressiva.

§3° Os critérios para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e 0s
instrumentos que verifiquem a estrutura, os processos e os resultados, devem
ser estabelecidos sempre em consonancia com a dindmica curricular definida

no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Art. 2°. O semestre letivo, independentemente do ano civil, abrange no
minimo, 100 (cem) dias de atividades académicas efetivas, excluido o tempo
reservado aos exames.

§1° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das unidades
curriculares que integralizam o curriculo do curso.

§2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados
programas de ensino nao curriculares, de pesquisa e de extensdo, objetivando

a utilizacao dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 3°. As atividades do curso serdo definidas no calendario académico
no qual constardo, obrigatoriamente, o inicio das atividades académicas, o
periodo de entrega das notas semestrais e o periodo de realizagdo dos exames
finais.

Paragrafo Unico. O calendario académico podera incluir periodos de

estudos intensivos e/ou complementares.

Art. 4°. No Curso de Graduagao em Medicina a avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem acontecera ao longo dos semestres letivos e basear-
se-a em conhecimentos, habilidades e atitudes, considerado os conteudos
curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia a matriz de competéncia
estabelecida conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs).

§1° A avaliagdo baseada em competéncia esta direcionada ao perfil

profissional desejado, expresso no projeto pedagoégico do curso de Medicina,
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enfocando ndo sO6 a dimensdo técnica, mas também as dimensdes
sociopoliticas, culturais, econémicas e historico-geograficas;

§2° A definicdo de competéncia ndo esta reduzida a desempenhos
observaveis, mas inclui em sua concepg¢ao valores, conhecimentos e
habilidades, o que incide em uma avaliagcdo ampla e abrangente, utilizando as
diferentes fungdes de avaliagao (diagndstica, formativa e somativa), levando-se
em conta aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores;

§3° O processo avaliativo representa o desenvolvimento progressivo de
conhecimentos, habilidades e atitudes direcionados a autenticidade da pratica
profissional, de modo a avaliar:

I. o conhecimento (sabe): capacidade de demonstrar conhecimento
tedrico;

. a competéncia (sabe como): aplicagdo do conhecimento para a
resolucdo de problemas e tomada de decisdes, resgatando a
integragdo entre basico-clinica;

lll. o desempenho (mostra como): capacidade, em cenario simulado de
pratica, de demonstrar o desempenho sobre a aplicagdo de um
conhecimento ou habilidade especifica;

IV. a acado (faz): capacidade de demonstrar, em cenarios reais de
aprendizagem, postura, raciocinio clinico e desempenho e de

habilidades adquiridas para o exercicio profissional.

Art. 5°. O proposito basilar da avaliagdo € oferecer subsidios para o
acompanhamento da aprendizagem do discente, sendo que:

| - o procedimento de avaliacdo devera ser sempre compativel com as

caracteristicas e os objetivos a serem mensurados;

Il - a sistematica de avaliagdo adotada abrange procedimentos

diversificados;

Il - a definicdo e explicitacdo do que sera avaliado devera garantir a

credibilidade do processo de avaliagao;
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IV - os procedimentos de avaliagdo deverao ser previamente acordados
entre os docentes (avaliadores) e os discentes (avaliados), e
comunicados de forma clara e transparente;

V - 0s mecanismos de avaliagado deverao garantir suporte aos processos
de ensino aprendizagem;

VI - a avaliacdo devera possibilitar a analise do rendimento académico
estudantil e, sobretudo aos docentes e discentes, a permanente
retroalimentagdo (feedback), visando a melhoria do processo de

aprendizagem.

CAPITULO Il - DA NATUREZA DAS AVALIACOES

Art. 6°. No desenvolvimento do processo educacional, a avaliagdo do
discente ocorrera em diferentes momentos, com finalidades distintas, utilizando
instrumentos diversificados e tipificada, quanto a sua natureza, em 3 (irés)
categorias:

| - avaliacdo diagnéstica - quando utilizada inicialmente, verifica o grau
de dominio preliminar na perspectiva dos objetivos instrucionais, sendo o ponto
de partida para a avaliagdo da progressdo no decorrer do curso, tendo
repercussdao no planejamento das atividades educacionais. A avaliagcédo
diagnéstica contribui com a avaliacdo formativa na medida em que possibilita o
levantamento de potencialidades e necessidades de aprendizagem do discente
e do grupo;

Il - avaliagdo formativa - € um processo continuo e evolutivo. Envolve as
dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora, sendo que devem ser empregadas,
integradas e nao dissociadas. Ou seja, € de aplicag&o regular e periodica, ao
longo do processo educacional, destinada a obter dados sobre o progresso
alcangado pelo discente e, deste modo, intervir com a oportuna corregcao das
distorgdes observadas, preencher as lacunas detectadas, bem como valorizar
as conquistas. A fundamental -caracteristica desta avaliacdo é a

retroalimentacao (feedback) imediata que permite ao discente conhecer os
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dados e informagdes pertinentes a atividade educacional relevante a sua
aprendizagem. Portanto, a avaliacdo formativa ocorre durante o processo de
ensino-aprendizagem, sendo essencialmente inclusiva e democratica, de modo
que respeita os diferentes estilos de aprendizagem dos estudantes, valoriza o
feedback e a diversidade de procedimentos avaliativos, o que favorece a
acessibilidade pedagdgica;

[l - avaliagdo somativa - faz uma sumula do que os estudantes sabem e
sdo capazes de fazer num dado momento, identificando o progresso realizado
ao final de uma unidade de aprendizagem, com o objetivo de guiar as tomadas
de decisbes. Os métodos utilizados na avaliagdo somativa sao determinados
pelos objetivos instrucionais, incluindo testes de aquisicdo de conhecimentos
(avaliagbes cognitivas), escalas de mensuragao de performance (por exemplo,
uma pratica de exame fisico avaliada por Mini-CEX), avaliagdes atitudinais
(avaliacao interpares, global rating) e as avaliagdes de produtos do processo
instrucional (por exemplo, relatérios de iniciagao cientifica, trabalhos

académicos, ensaios, dentre outros).

Art. 7°. A funcdo formativa e a funcdo somativa da avaliacdo sao
complementares, de modo de que ambas contribuem de formas particulares
para avaliar o que os estudantes sabem e sao capazes de fazer.

§ 1° A funcdo formativa e a fungdo somativa poderdo ser
independentes ou integradas na composi¢cdo da nota, a depender da natureza
da unidade curricular e suas especificidades;

§ 2° As avaliagbes com caracteristicas predominantemente formativa
poderéao ser realizadas verbalmente ou a partir de instrumentos sistematizados,
durante e ao final de cada atividade de ensino-aprendizagem, por meio de
critérios referenciados;

§3. A avaliacdo somativa reflete atributos consistentes da medida de
desempenho do discente, fazendo um balango que norteara a agao didatica ao

final de uma determinada etapa.
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CAPITULO Il - DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO ACADEMICO E
FREQUENCIA

Art. 8°. A avaliagdo do rendimento académico sera realizada a partir das
unidades curriculares da matriz curricular, por meio de avaliagbes formativas e

somativas, além de incidir sobre o regime de frequéncia e o aproveitamento.

Art. 9°. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida
apenas aos discentes devidamente matriculados, € obrigatoria, vedado o
abono de faltas, ressalvados os casos previstos na legislagéo vigente.

§1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado na unidade curricular o discente que nao obtiver, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nas aulas.

§2° A verificagdo e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do
docente, e cabera ao mesmo, o langcamento das faltas no sistema académico.

§ 3° Incumbe ao estudante fazer o acompanhamento de sua prépria
frequéncia, precavendo-se das situacdes limite de reprovacgao.

§ 4°. O docente tem até o final do semestre para preenchimento do
diario eletrbnico, mas deve atender o estudante durante o semestre para
esclarecimentos quanto ao desempenho e frequéncia, quando solicitado ou
sempre que julgar necessario.

§ 5°. Atestados médicos justificam, mas ndo abonam faltas.

Art. 10. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de
acompanhamento continuo do discente e dos resultados por ele obtidos nas
avaliacdes tedricas e praticas e no exame final.

§ 1° Compete ao docente da unidade curricular elaborar as avaliagées,
bem como julgar os resultados.

§ 2° As avaliagbes constam de provas operatérias, com questdes de
multipla escolha e abertas; provas praticas; prova integrada e/ou teste de

progresso; portfolios; trabalhos académicos a serem elaborados em processo;
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arguigdes; seminarios; relatérios; outras formas de verificagdo previstas no
plano de ensino das curriculares e que caracterizam processos avaliativos

formativos e somativos.

CAPITULO IV - DAS VERIFICAGOES DE CONHECIMENTOS

Art. 11. As avaliagdes devem considerar os seguintes critérios:

a) Nota parcial formativa - compora parte da Verificagdo de
Conhecimento (VC) de cada unidade curricular, devendo resultar do conjunto
de atividades processuais desenvolvidas no periodo a partir de critérios
referenciados em competéncias e habilidades, com peso minimo de 1 na
composi¢ao em cada VC parcial.

b) Nota parcial somativa - compora parte da Verificagdo de
Conhecimento (VC), devendo aferir competéncias e habilidades previstas em
cada unidade curricular.

c) Prova Integrada — A partir do 2° periodo do curso, o discente devera
realizar, uma Prova Integrada (Pl), composta por questdes das unidades
curriculares dos diferentes eixos. Essa prova podera ser substituida pelo Teste
de Progresso (TP), e integrara uma das médias da VC parcial em até 1 ponto

em todas as unidades curriculares do semestre que estiverem sendo cursadas.

Art. 12. A cada Verificacdo de Conhecimento é atribuida uma nota
expressa em grau numerico de zero a dez.

Paragrafo unico. Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se
submeter a verificagdo prevista na data fixada, bem como ao que nela se

utilizar de meio fraudulento.

Art. 13. Ao discente que deixar de comparecer as provas aplicadas em
VC 1 ou VC 2 nas datas fixadas no Plano de Ensino da unidade curricular para
aprovagao e possuir frequéncia igual ou superior a 75%, sera garantido o

direito de realizar prova substitutiva.
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Paragrafo 1° - A prova substitutiva (3° VC) é realizada mediante a
requerimento do discente no prazo estabelecido pela Diretoria do Registro
Académico, com ©6nus financeiro, no setor de protocolo da Unidade

correspo ndente ao curso.

Art. 14. A prova substitutiva também podera ser realizada pelo discente
que nao atingir a média minima estabelecida para aprovagdo, desde que

possua frequéncia igual ou superior a 75%.

Art. 15. A prova substitutiva seguira os mesmos parametros das
avaliagbes parciais e podera versar sobre o conteudo de toda unidade
curricular, conforme os objetivos de aprendizagem definidos e divulgados
previamente pelos docentes, considerando as especificidades do Projeto

Pedagdgico do Curso.

§ 1° O resultado avaliativo alcangado por meio de prova substitutiva (VC

3) devera substituir a menor nota obtida em VC 1 ou VC2.

§ 2° Caso o resultado da prova substitutiva seja menor do que as notas
obtidas anteriormente em VC 1 ou VC2, permanecera inalterada a situacao

original.

§ 3° Considerando a relevancia do processo de avaliagdo formativa, a
VC 3 substituira somente a nota referente a prova tedrica ou tedrico-pratica,

quando esta incidir sobre a composicao da nota de VC 1 ou VC2.

§ 4° A prova substitutiva sera realizada somente ao final do semestre
letivo, conforme calendario académico ou data fixada no plano de ensino da

disciplina.

§ 5° A avaliagdo substitutiva ndo se aplica as arguigdes, trabalhos,
avaliagbes praticas, relatorios, exercicios e as atividades exclusivamente
praticas, cujos prazos sao definidos pelos docentes, peremptoriamente,

observado o calendario do curso.
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§ 6° As disciplinas tedrico-praticas (laboratoriais) se enquadram na
avaliagédo da 3° VC, somente a parte tedrica. Serdo concedidas as provas
substitutivas quando se tratar de avaliacbes de disciplinas presenciais,
considerando somente a nota da prova presencial, conforme plano de ensino
da disciplina. Neste caso, n&o se aplica a nota obtida nas atividades realizadas

no Studio (atividades de estudo, mind, féruns, questionarios e outros).

Art. 16. Nao se aplica a prova substitutiva (3° VC), ao discente que ndo
obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) no

periodo letivo.

Art. 17. Sera atribuida nota zero ao discente que usar de meios ilicitos
ou nao autorizados pelo docente, quando da elaboracdo dos trabalhos de
verificagcdo parcial, exames ou quaisquer outras atividades que resultem na
avaliagdo de conhecimento, por atribuigdo de notas, sem prejuizo de

aplicacdes de sangdes cabiveis por ato de improbidade.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO DA MEDIA E DOS CRITERIOS PARA
APROVACAO

Art. 18. Sera considerado aprovado, se atendida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas

realizadas em cada unidade curricular, o discente que:

I.  obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete), correspondente a média
aritmética simples das notas das duas avaliacdes parciais realizadas
durante o periodo letvo (VC 1 e VC 2), considerando o
arredondamento, Unica e exclusivamente, na nota final.

II.  obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete), apés submeter-se a
prova substitutiva (VC 3), correspondente a média aritmética simples

entre as notas das avaliagbes parciais do periodo letivo,
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considerando o arredondamento, Unica e exclusivamente, na nota

final.

§ 1°. A verificagcdo de conhecimento e o registro de frequéncia do
estudante sdo de responsabilidade dos docentes, e o controle é de
responsabilidade da secretaria, para fins de registro geral e elaboragao de lista

para efetivo de prova.

§ 2° A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas,

permitida apenas aos matriculados, € obrigatoria.

§ 3°. Incumbe ao estudante fazer o acompanhamento de sua proépria

frequéncia, precavendo-se das situacdes limite de reprovacgao.

CAPITULO VI - DA REPROVACAO

Art. 19. Sera considerado reprovado o discente que:

| — Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades académicas realizadas em cada unidade curricular,
sendo vedado o abono de faltas, excetos situacdes previstas na Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Art.47, §3°.

Il — Obtiver média final inferior a 7,0 (sete).

Il — deixar de cumprir carga horaria total de atividade pratica

supervisionada.

Art. 20. A reprovacéao por falta exclui o direito do estudante a realizag&o

da avaliagao substitutiva.
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CAPITULO VI - DA ASCENCAO DE PERIODO E DO INGRESSO NO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DE FORMAGCAO EM SERVICO, EM
REGIME DE INTERNATO

Art. 21. E promovido ao periodo seguinte do curso o estudante aprovado
em todas as unidades curriculares do semestre letivo cursado, admitindo-se
ainda a promogado com dependéncia em até 03 (trés) unidades curriculares,
consecutivas ou ndo, desde que a soma da carga horaria dessas nao
ultrapasse o total de 200 (duzentas) horas. Caso contrario, o estudante nao
podera ascender e devera, obrigatoriamente, ser enquadrado em regime
especial, sob a forma de dependéncia, observada a compatibilidade de
horarios.

§ 1°. Caso o estudante tenha possibilidade de cursar uma das unidades
curriculares em que estiver sido reprovado no semestre vigente, na semana
padrao ou em turmas especiais, podera avancar de semestre, conforme
parecer da coordenacgao do curso.

§ 2°. A abertura de turmas especiais, ofertada em horarios diferentes da
semana padrao, esta condicionada a um numero minimo de estudantes,
conforme aprovagao da Reitoria.

§ 3° As unidades curriculares que serao cursadas em turmas especiais
poderdo utilizar metodologias de ensino diferenciadas, observando as
competéncias e habilidades requeridas, o processo de avaliagao e aprovagao
da coordenacéao do curso.

§ 4°. O estudante retido repetira o periodo, ficando, porém, dispensado

das unidades curriculares em que obteve aprovagao.

Art. 22. A ascensao do estudante ao estagio curricular obrigatério de
formagdo em servico, em regime de internato (nono periodo), esta
condicionada a integralizacdo de TODAS as unidades curriculares do 1° ciclo
de formacao, previstas do 1° (primeiro) ao 8?2 (oitavo) periodo do curso, nao

devendo existir pendéncias.
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Art. 23. Nos casos de ingresso por transferéncia, serao obedecidos os

mesmos critérios para ascensao de periodo.

Art. 24. A afericdo do rendimento académico dos estudantes no Estagio
Curricular - Internato, far-se-a na forma da legislacdo e normas especificas

aplicaveis ao caso.

CAPITULO VIl - DA REVISAO DE PROVAS

Art. 25. Efetuada a prova tedrica, é assegurado ao discente o direito a
revisao de prova.

§ 1°. A revisdao da prova sera realizada de forma coletiva, em até 10
(dez) dias apds a prova e entrega do cartdo de resposta, mas sera concedido
um tempo destinado para aqueles que quiserem rever alguma questédo
individualmente.

§ 2°. E garantido ao estudante o direito de requerer institucionalmente a
revisdo dos resultados obtidos nas avaliagdes de aprendizagem, no prazo de
até 7 (sete) dias apds a devolutiva da prova, devendo o mesmo solicitar ao
docente a questdo na integra, apresentar argumentacdo fundamentada e
anexar o cartao resposta sem rasura.

§ 3°. A decisdo de anular uma questdo deve ser baseada em uma
analise cuidadosa e criteriosa, considerando a validade, a clareza, a relevancia
do conteudo e o impacto na avaliagdo geral. No entanto, questdes com indice
de erro igual ou superior a 80% deverao ser automaticamente anuladas,

garantindo a equidade e a justica no processo avaliativo.

Art. 26. Provas praticas terdo a devolutiva imediata, sendo vedada a
solicitagao de revisao posterior.
§ 1°. Caso o estudante deseje recorrer da avaliacdo, o0 mesmo devera

procurar o docente coordenador da unidade curricular, logo apos o término da
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prova, e preencher formulario especifico descriminando as razdes; nao
devendo se ausentar do local de prova até o término.

§ 2°. O docente-coordenador podera analisar o recurso de imediato ou
posteriormente. Em caso de deferimento, nova prova pratica devera ser

realizada.

CAPITULO VIl - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 27. O aproveitamento de estudos seguird as normas institucionais

vigentes e o Projeto Pedagogico do Curso de Medicina.

§ 1°. Nao sera feito aproveitamento de estudos de disciplinas isoladas,
bem como de estudos concluidos com aprovagao em determinada disciplina
cursada por um estudante em situagdo de nao-regular ou mesmo regular, em
cursos de graduagao ou pos-graduagao, bem como estudos realizados em

cursos de extensao, independentemente da carga horaria.

§ 2°. Nao sera feito aproveitamento de estudos de disciplinas isoladas,
bem como de estudos concluidos com aprovagdo em determinada disciplina
cursada concomitantemente ao curso regular de graduagdo, em outra IES ou

do UNIESAMAZ, estando o discente em situagao regular ou ndo-regular.

§ 3°. O estudante considerado ingressante, com matricula no 1° periodo
do curso, somente podera solicitar aproveitamento de estudo a partir do

semestre seguinte, devendo o primeiro periodo ser cursado integralmente.

§ 4°. Considerando o perfil do egresso descrito no Projeto Pedagogico
do curso de Medicina, organizado de acordo com as Diretrizes para o curso de

Medicina (Resolugdo n. 3 de 20/06/14), somente serdo aceitos para
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aproveitamento de estudos as disciplinas cursadas na area da saude, no

maximo ha 5 (cinco) anos.

CAPITULO IX- DO REGIME DE EXERCICIOS DOMICILIARES, ABONO DE
FALTAS E EXERCICIOS DOMICILIARES

Art. 28. O regime especial seguira as normas institucionais vigentes,
observadas as disposi¢des legais e as especificidades do curso de Medicina, a
saber:

|. O regime domiciliar & aplicado para a parte tedrica do curriculo;

Il. As unidades curriculares com carga horaria eminentemente pratica
deveréo ser excluidas.

[ll. Nas unidades curriculares teorico-praticas, se o estudante tiver
condi¢gdes de cumprir a carga horaria pratica, o regime domiciliar podera

ser aplicado.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS PARA ALTERACAO DE CALCULO DE
AVALIACAO FORMATIVA

Art. 29. O(A) discente que faltar em atividades de carater formativo e ndo
pratico e que, comprovadamente, se enquadrar em alguma das situagdes de
forca maior abaixo descritas, tera direito a alteragcdo de calculo da respectiva
avaliagao formativa, sem abono de faltas, ressalvadas as hipéteses legais:

|. Acompanhamento de parentes de 1° grau (mae, pai, irmaos, filhos ou
cbnjuge) em tratamento de saude em emergéncias/internacdo que nao
ultrapassem 48 (quarenta e oito) horas;

II. Obito de parentes de até 2° grau (mae, pai, filhos — incluindo natimorto,
avos, avos, netos e conjuge);

. Obito de madastra, padastro, companheiro com unidao estavel

confirmada ou menor sob a guarda ou tutela;
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IV. Internagao hospitalar em emergéncias/internagao até 07 (sete) dias;

V. Participagdo em eventos cientificos como apresentador(a) de trabalhos
(apresentacédo oral ou pdster), como palestrante ou como membro da
organizagao, até o limite de 01 (um) evento por semestre;

VI. Discente(s) participantes de conselhos ou em atividades relacionadas
a portarias emitidas institucionalmente, em regime de convocacao;

VII. Discente convocado(a) para atuar como mesario(a).

Art. 30. Serao adotadas as seguintes condutas para alteragédo de calculo
de avaliagao formativa nos casos previstos no artigo anterior:

l. A nota formativa da abertura e/ou do fechamento referente a tutoria em
que o(a) discente faltou, justificado conforme o Art. 29, sera suprimida, e
sera calculada a média aritmética simples das notas efetivamente validas
das aberturas e/ou dos fechamentos, as quais serdo somadas ao final e
representardo a nota formativa final dessas atividades.

Il. Nos demais componentes curriculares em que a avaliacdo formativa
compor a nota de VC 1 ou VC2, podera ser considerada a média das

demais atividades de carater formativo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Ao término de cada semestre letivo, o discente devera realizar

sua rematricula no curso.

Art. 32. Os casos omissos serao decididos pela Coordenagao do Curso

e, em ultima instancia, junto ao Colegiado do Curso de Medicina.

Art. 33. Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua

publicagao.

Art. 34. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CENTROUNVERSTTARIO DA AMAZONIA

Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Belém, 13 de janeiro de 2025.
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